DOHODA
¢. 14/43/050/9
o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestndvania znevyhodneného uchidzada o zamestnanie
podPa § 50 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena
medzi Géastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Roziiava

sidlo: Satarikova 112, 048 (01 RoZpava
zastapenym riaditel'om: PaedDr. Mikula$ Gregor MPH
ICO: 355356 919

DIC: 2021853339

bankove spojenie: Statna pokiadnica

Eislo Gétu: 7000147186/8180

IBAN SK97 8180 G000 0070 0014 7186
Cislo uétu F000147177/8180

IBAN SKO0 8180 G000 0007 0014 7177

(d'alej len ,.trad™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobow/[yzickou osobou

Nazov/meno: Spojena $kola J.A.Komenského 5, Roznava, s
org.zk:Z8 Zoltina Fabryho s VIM-Fabry Zoltin Alapiskola a SOS s VJM-
Szakkizépiskola

sidlo/prevadzka 1. A Keomenského 5, 048 01 Roznava
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Maria Prékop

ICO: 4224337

DIC: 20233320641

SK NACE Rev2 (kddiext)

Prevazujucej ¢innosti: 83200 / zakladné skolstvo

SK NACE Rev2 (kod/text)

Podporovane; ¢innosti 85200 / zakladné Skolstvo

bankové spojenie: Ceskoslovenskd obchodna banka, as,
gislo uétu - 4012585120/ 7500

1DAIN: SK3U /300 UUDLD U4 1258 5120

zapisany v registri vedenom
pod Cislom:

(d'ale) len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).



Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto znen{ dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodnencho uchédzada o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara podla § 50
ods. 8 pism. a) az m) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorveh zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

, Clanok 1.
Ucdel a predmet dohody

1) Ugclom dohody je Uprava prav a povinnosti tZastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevkn na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzata o
zamestname (dalej len . prispevok™), podla § 50 zakona &. 52004 Z. z. osluzbach
ramestnanostl a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov,
ktorv sa poskytuje zo §titneho rozpoftu Slovenskej republiky (dalel len | statny
rozpodet™) v zmysle:

a) Pravnvm zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis
a § 3 zakona &. 23141999 Z. z. o §tatne) pomoci v ziieni neskordich predpisov,

hy Zakona & 572004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (daley len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti™).

2} Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvaranmia pracovnych miest  podla  § 50  zakona o sluzbach
zamestnanostl v stilade s platnymi a a¢imnymi vSeobecne zavdznymi pravoymi predpismi
Slovenske) republiky.

b
—

Prispevok poskvtnuty na zaklade tejto dohodv pozostdva z prispevkn zo Statneho
rozpoctu.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

LZamestnavatel’ sa zavizuje:

I} Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych Uo7 (dalej len o7Z") podla § 8
zéakona o sluZzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

.1 Udrzat’ po dobu najmene) 15 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom podte: 1T .
Splnenie podmienky doby udrZania, je samestndvatel povinny preukdzal na osobitnom
tladive (Fvidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou &. 1
dohody) podia bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnyeh miest.



2} Obsadi’ vytvorené pracovné miestoi{a) podla bodu 1) tejio dohody najneskdr do
ditumu uvedeného v tahuPke znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii tradu
najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny tviizok z toho 1 znevihadnengch UoZ na dobu 15 mesiacov, resp. na neurditd
dobu; a na druh pric. ktoré sivisia s predmetom ¢&innosti zamestndvatela, s
ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZiie uvedene tabulke:

' Dl
Fredpokfadany Profesia poskytovani Predpokiadand | Predpokladand celkovi
For. | Pofer datum (enusi bt taradng Kl & Doba mesaénd cena price nu kuidom
. P-":lrl e vzniku 5 arofesion uvedenne v 1SC0 prispeviu uelrfuniy cellovi cena jednotlivom PV
U ’ pracovnéhn huditcej pravovne) - IIJ-S‘ v P& price (v E]
pumery anluve; o kalendarmych [ &) stl. 2 gl s
: meesigoihp
sl el 2 sd. 3 st 4 sth.3 stLh 51 T sil.§ =g
| 1 30.04.2014 IT technik 3312000 10 15 333,33 533330
- Predpokladand
velkovi cenn ¥
price spolu 3 "33’31)
iv )

FRodli vphlazky SUSR ¢ 3162011 2 13 decembra 2011, klorou sa vyddva Statstickd klusifikacia zamestnani
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6)

Predlozit (wadu 7a kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskdr do
10 kalendarnych dni od veniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzalvorencj v zmysle Zakonnika price a platovy dekrét,
resp. iny podobny deklad ak dohodnutd mzda alebo plat nic je sifastou pracovne]
zmluvy,

b) zamestnavatefom potvrdend kopiu prihlafky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢} podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

Dodravavat” $truktéru vytvorenveh pracovnych miest v silade s bodmi Iy a2) tohto
¢léanku pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonan
pracu dohodnuttt mzdu vo vyplainom termine.

Yyworend pracovné miesta obsudzovat’ len znevvhodnenymi UoZ podla hodu 2) tohlo
Clankuw.

Viest” osobilna evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (pritoha ¢. 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, kroré tito evidenciu
potvrdzuju.



B

8)

2

10)

Vsilade s ¢lankom IIl tejto dohody predkladat’ dradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiceho kalendarneho
mestacd, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost® o dhradu platby
a zaroven 1 original a 1 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na Ghradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie aprispevku na starobné doéchodkové sporenic za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuja najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné
vvkazy preddavkov na poistné na verejne zdravotné poisteme, mesaény vykaz preddavku
vrdlane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovae a vypisy z (¢tu zamesindvatela,
resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel” je povinny predkladat’
titovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona €. 4312002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit' Gradu pisomne kaZzdad zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skonéenie pracovného pomeru
oznamit’ Uradu najneskdr do desiatich kalendarnych dni odo dia kedy skutocnost
nastala.  Stcasne predlozit  kdpiu  dokladu o skonéeni  pracovného  pomeru,
zamestndvatefom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a sturobného déchodkového sporenia.

V pripade  pred¢asnéha skonéenia pracovného pomeru  zamestnanca(ov)., na
ktorého(ych} pracovné micsto{a} sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lchote podla ¢lanku V bod 3. tejto dohody mym znevvhodnenvm Uo7, s dodrzanim
podmienck podfa bodu 2. tohto clanku. Zaroven predlozit za kazdého nového
znevyhodneného uchddzaca o zamestnanic prijatého na toto pracovné miesto doklady
podla bodu 3. whto &lanku.

Finanény prispevok poskytovany na prisluiné pedporované pracovné miesto v zmysle
tejto dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (vrcholné Statne organy, Gstredné orgdny Statnej spravy, inpekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou posobnostou, miestne organy $tatne) spravy, sudnictvo a
bezpednostné organy. iné Statne institlcie a vergjnopravne indtiticie a pod.) na ten istv
Ucel a na toho istého zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povazuje za zdvainé
porudenie dohody. Zamestnavatel'ovi zanika narok na daliie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto(a), pri ktorom doslo k porueniu pedmicnok uvedenych v
tomto bode.

11} Na vyziadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit

vykon fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole stiéinnost’, ato priebezne pu
celi dobu platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo dna poslednej dhrady
opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym Kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebe?ne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tcjto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukonleni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon
kontroly uauditu wvznikd zamestndvatel'ovi povinnost vratit poskytnuté finandnd
prostriedky v plnej vvske,



13)

14}

15)

16}

Vytvorit: poverenym kontrolnym orginom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanic kontroly a poskytnit im pri jej
vykone potrebni sainnost’ a vietky vy#iadand informacie a listiny, tykajice sa najmi
oprivnenosti vynalozenych vydavkov.

Uchovivat® tiato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkvch dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmencj do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlpa inkldzia t. 3. do 31. 12, 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Stéteho rozpoét je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty
najmenej 1{} rokov od poskytnutia prispevku.

Pouit’ finanény prispevok len na ufel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu néasledne] finanéne] kontroly preukaze, 7ze zamesinivatel pouzil finan¢ny
prispevok neopravnenc, je povinny tieto prostriedhy veatit na Géet tradu najneskdr do 30
kaiecndamych dni od zistenia tejto skutoénosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa
bude povazovat' za porudenie finanénej disciplinyg v zmysle & 31 ods. 1 zdkona &
523/2004 Z. 7. orozpoltovveh pravidlich verejne] sprivy ao zmene adoplneni
niektorfch zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Ak zamestnavatel vykonava viacero éinnosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrhaju aj zakarané Cinnosti, mdze pouzit’ prispevok len na t0 oblast’ svoje
finnosti, klord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, #¢ ho nepouije na
iny Géel, resp. na ind ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 111

Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

Iy Poskyinat' zamestndvatelovi prispevok na vytvoreneé pracovne miesto{a), po splneni
podmienck teito dohody, vo viike maximilne: 2133,30€. Prispevok sa poskytujc
mesacne pocas 10 kalendarnych mesiacov, Mesadna vyéka prispevku je 40 % cclkove]
ceny prace zamestnanca:

Max.
Yo %, mesaéni
Daoba Doba . Predpokiadan T Ma{i. ) vitha Maximilny celkovy
For. & | Pofet kéd poskylovania | .o i mesaind g Kladanej mesaini prispeviu prispevok na
e i i i vyika i i iv
Py PM 1500 - . [?-I-‘IS[JG'I\-'ku nin cena prace e ; ¥ - pri jednatlivé PM
08" v kalendamych PM zamestoanca S prispeviu POIMErnom [v €}
g iacisih) ‘ (v €} j {v ) krateni stl. 2= stl4* sal % sl O
; E,':II?; prispeviu®
i (v €}
sth [ st 2 Al G sth 4 st 3 stl. & stl.7 sl ¥ sl & gl i
| 1 3503000 1 15 53533 1 21333 213,33 X 21333
Spotu max. prispevok
ny celkovi cenn price 2 13313“
(v €}

* Pri ustanovenem tyzdennom pracovnem dase/plnom pracovaom dvarku sa uvedic max. mesaéni vitka
prispevka do stipea 8 Ak je dohodnuty rozsah tvEdenntha pracovncha Casu nizsi ako rozszh ustanoveného
lvzdenného pracovnéha éasu/Eiastocny pracovany Gvizok, prispevok sa v pomernej &asti krati, uvddza sa
max. mesafni viéka kriteného prispevka do stipca 9.



2) Vsilade s bodom 1 tohto €lanku poskytevat’ zamestndvatelovi prispeveok na jeho GCet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnveh dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podla élanku II bod 7. tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych  dokladov, lehota na vyplatenic finanéného  prispevku  podla
predechddzajicej vety neplynie. ato az do skonfenia konfroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalost, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 1T bod 7. tejto dohody, ale len
v lehote v flom stanovenej. V pripade,. ak zamestnavatel nepreukize za sledovany
mesiac skutofne vynaloZené ndklady v lehote stanovene) v ¢lanku IT bod 7. tejlo dohody,
tirad prispevok za tolo obdobie neposkytme. V pripade doévodného podozrenia, Ze
konanim zamestndvalela dodlo k nedodr?aniu podmienok tcjto dohody, a z uvedeného
dovodu prebicha u zamecstnavate[a kontrola alebo iné konanle, je urad opravneny
pozastavit vyplacame prispevku a7 do ukonéenia vykonu kontroly aleho in€ho konania.

3} Vratit zamestnavatefovi origindl dokladov predlozenyeh podla Elanku IT bod 7. Lejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstrancnia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnveh prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, cfektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejne spravy a o zmene a doplnend ntektorveh zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok TV
Opravnené naklady

1} Za opravnené vvdavky mdzu byt povazované len tie naklady, ktoré wvznikhi
zamestnavatefovi v siovislosti stowto  dohodou a  boli  skutofne  vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukdzané,

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (mzda.
uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenic  a povinnych prispevkov na starobné ddchodkove sporenie  platenych
zamestnavatel'om 70 mzdy zamesinanca), najviac vo viske podla CL 1T bod.1,

3) Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt" rozpisané
padl'a jednotlivvch poloZiek. Musia byt identifikovatelne.

4) Dohodnuta vySka prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel’, ktorédmu sa poskytujd verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie ¢
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tiel
pouZzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztfahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch {§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &

A



50272001 Z. z. o [inan¢nej kontrole a vnttornom audite a o zmenc a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoclovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevenikd zamestmavatelovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vizbe na clanok IT bod 1. a 2. tejto dohody sa za defit obsadenia pracovného miesta

u zamesindvatela na Géely tejto dohody povazuje def vzniku pracovného pomeru, t. |.
den, ktory hol s uchadzafom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deni nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho ndsledného preobsadzevania

inym UoZ, méze toto pracovné miesto zoslal' neobsadené najviac po dobu 30
kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato
skuto€nost’ nastane v podporovancg] dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok ma toto miesto neposkytuje. Poskytovanic prispevku na toto miesto sa
predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta doba wdriania pracovného miesta o dobu, poéas
ktorej toto pracovné miesto nebolo absadené. Prispevok sa viak poskytuje najdlhiie do
doby ukonéenia aktivit ndrodného projektu v zmysle & [ bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podfa pryej vety,
nebude uZ toto miesto daley finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia UoZ) potas plynulia podporovanej doby. Ak zamestnavatel v lchote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a dradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
aradu pomernd Cast poskytnuicho prispevku za dobu poéas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalenddmych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podperovancej doby, j¢ zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jcho preobsadeni rovnake. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
tradu pomernh ¢ast” poskytnutého prispevku za dobu poéas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsaden¢ do 30 kalendarnych dni od uplynutia lchoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené znevyhodnenym UoZ, kiorého poslednym
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zamestndvatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskvinutie prispevku bol
zamestnavatel' podla tejto dohody, s vinimkou UoZ. ktory u zamestnavatela pracoval na
zéklade prispevku v riamei niektorého ektivneho opatrenia na trhu prace podla zakona
o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit iradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestndvatel/irad* prednosine obsadi znevyhednenym(i)
UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho dzemného obvodu, v ktorom sa pracovné
miesto vytvorilo. V pripade ak zamestndvatel/iirad* nemdZe obsadit’ vytvorené pracovné
mtesto(a) znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tiradu, v ktorého tizemnom
obvode sa vytvorilo pracovné miesto, obsad{ ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v
evidencit UoZ iného tradu.

8) Vo viizbe na ¢linok II bod I. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného micsta

uzamestnavatela povazuje zvySenie poltu pracovonych miest. ktoré predstavuje
vpriemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvySeniu pottu
pracavnych miest podla predchddzajice] vety, zamesinivatel’ je povinny preukdzat, Ze¢

-



k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnyveh miest z divodu
nadbytonosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmicnky je zamestnavatel’ povinny preukdzat’
udajmi uvedenymi v prilohe ¢, 2, ktora je prilohou tejto dohody, najneskir do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytverenia pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatel' v priebehu 12 kalendamych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytotnost’ podl'a § 63 ods. [ pism. b) zakona
¢. 31172001 Z. z. — Zédkonnika prace v zneni neskordich predpisov (preukazuje to prilohou
¢ 2) je povinny vratit dradu cely poskytnuty prispevok, ate najneskdr de 30
kalendidrnych dni odo diia zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti.

10)Ak zamestnivatel' nesplni podmienku deby povinného udrzania vytvoreného
pracovntho miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vritit’ Gradu pomerna &ast’ poskytnutého prispevku 7a
dobu po€as ktore] nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udriané ate
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11} Zamestnavatel’ nemdze dofasne pridelit' zamestnanea, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak 7 prevadzkovych alebo inych
dévodov urobl, je povinay bez vyzvania vratit’ aradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné micsto, na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovske) dovolenky), zamestndvatel moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni doCasne uvolneného pracovného
miesta moze zamestnavatel pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni podla ¢l
V. bod 5) tejto dohody.

13) Zavazin€ porudenie podmienok tejto dohodv je povazované za porudenic finanéne)
discipliny podFa zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlich vergjne] spravy
a v zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1} Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomne) pisomnej dohody Uéastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a Zerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia u¢innosti skondenia tejto
dohody zostavajd nedotknuté.

5) Kazdy Glastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. V¥povedna doba
je jednomesacnd a zaéina plynat od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na adet aradu vietky poskytnuté finaniné prostriedky do 30 dni odo

diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo vsobného podania na nrade.
?



4) Kazdy 7 ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohedy pri zivaZnom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisemné oznimenie
o odstiapeni dorufené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenic je Gé¢inné dnom
doruCenia oznamenia o odstipeni druhému déustnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit® Gradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia afinnosti odstipenia na ucet tradu.

5) 7a zdvazné porusenic podmienok l¢jlo dohody sa povaZuje na stra.m, zamestnavatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v &lanku Il v bodoch 1., 1.1, 2., 3., 4..5., 8.,

9.a16., velanku V bod 6., 11. a 13. a na stranc Uradu porulenie povinnosti podTa ¢lanku
{Il vbode 2. a3,

Za tavazné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona ¢.
8272005 7. z. onelegdlne] praci anelegilnom zamestnivani ao zmenc a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6} Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

I' Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym eboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn tejlo
dohody.

2} V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3} Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody. z ktorych vyplyva joj uastnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnar, predloZit, vritit' ¢i inak zabezpetit obozniamenie
druhe] zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravene inak, sa za splnenic povinnosti v dohodnulej lehote povaZujc aj posledny def
lehoty, v ktorom bola zdsielka podand na postovi prepravu, bola osobne dorugena do

podatelne prijemcu a oznadena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana na
uhradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika a OSTEH’H}’HIL vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi phm} mi v Slovenskej
republike, ktoré maji vztah k zaviizkom Gcastnikov dohody.

5) Prechod prav  apovinnosti (¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajicim pisomnym sthlasom vradu.

6) Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim udajoy vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nédzov.,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku,

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a £S, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujn bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany uéel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a G&innost
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia tradom.



9] [iginnost dohody skon¢i splpenim zdvizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a3, tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podla élanku VI bodu 4. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Ukastnici dohody vyhlasujn, ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1asC

" nevyhadnych podmienok a na znak suhlasu s jcj obsahom ju vlastnoruéne podpisu;jii.
13- 100k

V Roziave dna 17 V Rozave dia 7 ¢ -03- 20%

Za zamestnavatela: Za trad:

Mgr, Maria Prékop ; e PaedDr. Mikulag Gregor MPH
/ELI""‘?MCH‘IU ..........................................................
Slaluliroy zastupea zamestnavatela Statutdrny zastupca tradu

(mena, priezvisio. podpis a odtadok pediatiy) (menn, priezvisko, pudpis a odiadok pediatky



DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 14/43/050/9

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestéavania znevyhodnendho uchédzaca
o zamestnanie podla § 50 zdkona €. 5/2004 Z. z. o slubach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi

Uradom price smmlnvch veci a rodiny Roziava

sidlo: Safarikova 112, 048 01 RoZiava
zastupenym riaditel'om: PaedDr. Mikulds Gregor, MPH
1CO: 35556 919

DIC; 2021853339

bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Gétu; 7000147186/8180

IBAN SKO7 8180 0000 06070 0014 7186
Cislo Gétu - 7000147177/8180

TBAN SKS0 8180 0000 0007 0014 7177

(dalej len ,rad*)

zamestnavatel’om

pravnickou oschouw/fyzickou osobou

ndzovfmenc Spojena skola J.A -Komenského §, Roziava, s
org.zl:ZS Zoltana Fabryho s VIM-Fibry Zoltan Alapiskola a SOS s VJIM-
Szakkozépiskola

sidlo/prevadzka 1. A. Komenské¢ho 5, 048 01 Rozhava
zaslipenym Statutdmym zéstupcom; Mgr. Maria Prékop

ICO: 42243378

DIC; 2023332641

SK NACE Rev2 (kéd/text)

Prevazujuce] Einnosti: 85200 / zakladn¢ skolstvo

SK NACE Rev2 (kod/text)

Podporovane] ¢innosti 85200 / zdkladné skolstvo

bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodna banka, as,
¢islo udtu @ 4012585120/ 7500

IBAN: SK30 7500 0000 0040 1258 5120

zapisany v registrl vedenom Okresny sad Kogice 1 Oddiel: Sro
pod ¢islom:

(dalej len ,,camestnavatel)



Clanok 1.
Predmet dodatku

1) Na zaklade schvilenia Ndrodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu préce

vramer SR bez BSK-4* sa menia dohodnuté podmienky poskytovania finanéného
prispevku na podporu udr7ania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami.

Clanok 11.

Zmeny v dohode

Tymto dodatkom sa menia nasledovné &lanky:

1)

3)

4)

Clinok I. — Utel a predmet dohody

Bod.&.] sa (EOpiﬁ'cl

... ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu ( d'alej len .. LSI*)
a Statneho rozpoctu Slovenske] republiky (d'alej len .Statny rozpocet™)

d) Nérodného projektu ., Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez
BSK-4" — kdd projektu 27110130038

e} Operaéneho programu Zamesinanost a socidlna inklizia
Priorilng os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenic 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodabe;j
nezamestnanosti

Clinok 1. — Uéel a predmet dohody
Bod ¢.2 na koniec sa doplna:
....a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolofenstva.

Clanok I — Uel a predmet dohody
Bod €.3 nové znenie:

~Prispevok poskvinuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR
a prispevku ESF, Vzdjomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania zo SR
a prostricdkami ESF je 15% : 83%%*

Clinok I1. — Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Dopliiuje sa bod ¢.18, ktory znie:

-Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramei publicity
ESF, informujieimi o spolufinancovani prostriedkov Eurdpskeho socialneho [ondu,

Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.*

Clanok TML- Priva a povinnosti tiradu
Dopliuje sa bod &.5, ktory znie:

~Dorudit’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov 7 prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.*



6) Clinok V.- Osobitné podmien ky
V bode €.2 sa meni prva veta.

Nové znenie: ,Zamestavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESE .~

Dopliiuje sa vela: ,Zamestavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva siiGastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.*

7) Clinok VIL - Vicobecné a zavereiné ustanovenia
Bod ¢.4 md nové znenic -

Pravne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniam
Ob¢ianskeho zékonnika 2 ostatnymi  vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj plamymi pravnymi predpismi Eurdpskych
spoloenstiev, ktoré majt vztah k zavizkom uCastnikov dohody,

Clanok IIL.

VSeobecné ustanovenia

1) Casti dohody dodatkom neupravend ostavajl v platnosti .

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych zamestmavatel obdri jeden
rovnopis a Uirad PSVR dva TOVROPISY.

3) Dodatok nadobiida platnost a ti¢innost diiom nasledujiacim po dni jeho podpisania,
4)

Spolufinancovanie medzi rostriedkami SR a ESF 15% : 85% sa vzt'ahuje na vietky
plathy realizované v ramei predmetnej dohody.

5y Ugastnici dodatkn vyhlasujt, Ze s oprévneni tento dodatok podpisart’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich véle, neuzavreli ho v tiesni ani za zviast nevyhodnych podmienok, pre¢itali
s1 ho a na znak sthlasu s jeho ohsahom ho vlastnoruéne podpisujiL.

V Roznave, dfia 18 -07- 2014

Spejens Skols
LA, Komenskéhg §
048 01 Rozfaveg @

...................................................

zamestnavatel’
fSlatutarny zdstupea/

.............

riaditel viradu



