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o poskyinuti finanénych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u ramestdvatela,
kiory ma lentoe Géel vytvorl pracovnd miesto podla § 54 ods. 1 pism. g) zdkona €. 5/2004 7. =
o sludbach ramestnanosli 1 o «mene 1 doplneni niektoréch zakonov sneni neskorgich
predpisoy v ramcl naredndho projekiu ,,Praxow k ramestnuniu®
pre subiekiy nevyvkondvajice hospoddrska finnost’

uratvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodngho =zhikonnika &, 51371991 Zb. v zneni

neskordich predpisoy

med-a Udastnikmi dohody:

(dale) Ten dobwda™,

Uradom préce socidlnych veef a rodiny Ro¥fava

sidio:

waslpenym risdilelom:
1C0-

DIC:

bankové spoienie:
IBAN:

{dale) len ., Grad™)
samestpdvatelom

T POV O

sidlofprevadeka

zastipenym Hatutamym zastupeom:

100

DIC:

SK NACT RevZ (kiditext)
bankove spojenie

TBAN:

zapisany v vodenom v

pad Eislom:

(dalcj len. zamestndvarel™)
(spolu lon diastnici dohody™).

Safirikova 112,048 01 RoZfava
Mur.Momka Sed'ovd

307943536

202t 7TTTRO

Stdina pokladnica

SK56 8180 0000 D070 0053 4469
SK 12 R180 0000 0070 0053 4485

Spojena Skola JA Komenského 5, Rodhava
048 01 RoZhava, 1A Komenského 5 /

048 01 RoZfava, J A Komenského 5

Mgr, Ziweana Hamelliova

42343578

2023332641

§5200/7akladné &kolatvo

CSOB, a.s.

SE30 7500 0000 G040 1258 5120
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Preambaula

Ulrad azamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dobody o poskytrnuti finanénvch
prispevkoy (dalg) len ,,dehoda™), na memorovang zapracovania a prax u zamestnavatela.
ktord na tento Odel  wytvorl  pracowvnd  micsio. Thohoda  sa wsamvdra na wdklade
zvergjnencho Oendmenia o moinosi predidedonio Ziadesti o poslyimatie finandnich
prispeviav na meniovovard zapracovanic o prax w Zomestadvareln, kory mg wemo ddel
viveri pracovaé miesto v rdmct ndroduého projektu | Proxow k zomesinanin (dalg len
Lozndmenie”™) podla § 54 ods, | pism, a) zdkona & 572004 7. z. o sludbach zamestnanost
a 0 zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorgich predpisoy.

- Clanok L
Utel a predmet dohody

1y Usclom dohody je Oprava prév a povinmosti Géusinikov dohody pri poskylovani
fimemcnyveh prispevkoy na mentorované Fapracovanie a prax u wamesindvalels, klor? na
terto uéel vvivor pracosynid micsto, v rdmel ndrodnéhe projektn Praxou X zamestnaniu”
pendFa § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach camesinanost a ¢ amene
a dopineni niekioryeh zdkonov v rmenl neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje 2o
zdrojov Eurdpske] tnie (dale] len LEUSY a stameho rozpodétn Slovenskej republiky
(dale} len SR

v mmvysle:

ay Operaéného programu Cudske edroje
Prioritnd os 2 Iniciativa ng podporu zamestnanost miladyeh Padi

b Narodnéhe projeklu  Jraxou K zamesinanie®™,
Kod ITTWS2014+312021A017

¢} Oznamenia & 572017/8 54-P7 v ramci narodngho projektu . Praxou k zamestnaniu®™

dy Zakona &, 5/2004 £, z. o shuzbich ramestnanost] a o zmene a doplneni mektoryeh
zakonov v mmeni neskorSich predpisoy (Fuleg len eakon o slusbich sanesinanost™),

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandnfch prispevkoy tradom zamesmavalelov
14 mentorované zaprncovanie d prax, klery na lenlo Odel vvtvorl pracovod micsto
anhsadi ho s UoZ zcielove) skupiny na poloviény pracovny Ovdzok najmensg] na Y
mesiacov v ramel ndvodného projekie  Provew & paemestmomin® podly § 54 ods, 1
pism. a) zakona o sleZbach zamestnanesti v silade 5 platnymi a adinnymi vieobecne
raviiznyvmi privoymi predpismi Slovenskey republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
"'i]_':lli'r]l;'l(“'.i_:'l'l Slwa.

1) Pinanéné prispevky poskytnulé na zaklade tojto dehody pozostavail z prispevky zo SR
a2 prispevko FUL VWedjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
7 asobitng] alokdcie na implementicin Iniciativy pre ramestnanost miladych Tudi,
56,38% 2 Furdpskeho socidlneho fordu o 9.99% 20 NI
Tenfu projekt sa realizuie vdoka podpore 2 Enropstehio socidlnelio fordy v ramel Uperadindho program
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Clanok Ti.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Famestmavatel’ sa zavizuje:

1.1} ¥yilvoril® pracovné micstofa) za Gfefom mentorovaného zapracovania a praxe

pre uchadzadov o zamesinanie (dale] len ,,UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie sil
camesinani, nepokradujn v procese vedeldvams, anl sa nezdfastivit na odbome
priprave (not in employment, education or training — d'algy Ien L, NEITT*) najneskdr
do 30 kalemdérmyeh dmi od nadobudnutia  Oficnosti  ejle dohody v
celkovorm podte:]

1.2} Zabezpedit' mentorované zapracovanic a prax pre UnZ — NEET mladiim/i ako

1.3)

25 rokow veku, vodonim’l v evidencil uradu minimdlne tri mesiace alebo Uosd —
NEET miad&im/i ako 29 rokov veku, vedenvm/i v evidencii Gradu minimédlne Sast’
mesiacov a pdriat’ pracovné mieste{a) vylvorond na tento 0de] po dobu najmenej
4 mesiacov, v celkovom pode:l. Splnenic  podmienky  doby  wdrZania, je
zamestnavilel povinny preukarzat’ na osobitnom tladive Lividencia obsadzovania
menlorovanyeh wamesinaneoy na pracovng miesta a mentorov {priloha £ 7) podPa
bodu 6. tohto Elankw. najneskor do 30 kalenddrnych doi po uplveut! 9 mesiacov od
nastupu LJoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na ufel mentorovaného zapracovania
a praxe.

Uritit’ zamestnanea, prip. viacerych zamestnancoy 7 radov swojich zamestnancoyv —
mertoramentoroy, pod vedenim ktorého/ktorveh bude mentorovany zamestnansc
vykondvat zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre 7ahezpedenie
mentoringu a stanovit vviku mzdy 72 mentorovanie.

Obsadit’ pracovné mieste/a vyvivorené podla bodu 1 bez zbyvtofného edkladu,
naneskor do 30 kalendarmveh dni fak sa s tiradom pisomne nedohiodne mak) od
nadobudnutia Gfonoost wjto dohody, UoZ — NEET vo vela do 25 rokov (25 rokov
minus 1 den) vedenym/1 v evidencii dradu minimédlne 3 mesiace alebo Und - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def) vedenym!i v evidencii 1radu minimalne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na polovitny pracovny
Gvizok wa dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity Cas, na druh pric, kitoré
sivisia s predmetom finnosti zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a
kvalifikacné predpokiady zodpovedsjice  konkrélnemu  pracovnému  miestn
vytvorenému za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe, v §truktire podlia
fabuFloy:

Tento projek! so realicufe vtk podmore 7 Burdpekefn soctdineho fondw v rdmei Operacného programu
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FPadla vvalafky EE)UR ¢ 342005, Koo sa vidin Seasisticka lclas fkaea samestnun

213V meipade, ak sa zamestndvate!ovi nepedai obsadit pracovnd miestofa v stanovens)
Iehote, méze pofFiadat’ urad o predlzenic lehoty obsadema 'V takom pripade je v Easc
plyoutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZindal' drad o jej predizenie.

12y Majneskde vdefl nistupy do pracovnéhe pomery informovat’ sa o prijaého
samesinanca 2 pdsledne s to overit’ ma posluSnom drade, & ma ramestnanec
podpisany Kartw hdastnila.

31 Prediofil’ dradu za kazdého UoZ prijatéhe na vytvorens pracovné micsto za Géclom
memtorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalenddronych dni od vimiku
jeho pracovngho pomeru:

a) képiu pracovad] emluvy vealvoreny] v smysle wabona & 31 E2001 Zikonnika prace
v platnom zneni {dale) len ,Zdkonnik précc™), v kiorej je povinny na prvej strane
uviest’, Ze Uod je prijat¥ na pracovné missfo vytvorané ¥ zmyske marvdnéhn
projektu . FPraxou k zamesmaniu® a platovy dekrét, rosp. iny podobny doklad ak
dohodnuls meda alobo plat nie je sGlastou pracovie] zmbovy,

Ty kopiu pracovng] zmluvy mentora & dodatok k pracowvne] zmluve mentom, v Klorom je
premietnutd vydka mzdy 7za mentorovanie, doba, podas ktore) sa mentorovanie bude
vvkenaval, menn a  pricevizke  mentorovandho  zamesinancwramesinimeoy
a v nmio dedatln k zmluve je povinny uviesl', ¥e celd mzda za mentorovanie
bude zamestnaneovi vyplatensd jednoracoyo po vkondeni meniorovania,

o) zamesimavalelTom  potvedenm képiu  pribliiky pa poising na povinnd  vergjng

wdravolnd poistenie, socidlne poistenic, starnbné dichodkové sporenie,

evidenciu obsadeovania  muentomevanteh zamesinancoy na pracovné miesta a

mentoroy (priloha £.7),

¢) podPa potreby | dabiie dolklady, ktoré uwré] drad.

4

4} Dodrdiava® Strubitirn pracovnich micst vwtvorenych za ufelom mentorovaneho
sapracovania a praxe v sidade s bodmi 1 a 2 tohto élankn, pridelTovat mentoravanym
zamestineom prace podlae pracovioe) amluvy o platit® im za vyvikconang pracu
dohodnutd meds v shdlade s prediokonon  Hadost'ou o poskytutic  finanényeh
prispevioy na mentorované zapracovania a prax v dohodnulom viplanem termine:
ramestnivatel nie je opriavneny enixit’ dohodnutd mzdo do skonécnia frvania
ravizku (ak sa s wadom pisomne nedohodne inak

Tenio prajekt sa realinge vdake podnore = Lurdnskeha saciaineho fanak ¥ rdmel Operadridho progromu
Fluelyde rodroiz
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5 Obsadzovat’ praceovné micsta, vytvorond ra adelom memorovancho LAPTACOVENTA

6)

7)

&)

a praxe len U'od podl'a bodu 2. tohte Chinka.

Viest' nsobitmi evidencin a mentoruvanych samesinancov 2 mentoroy na pracovinych
miestach vylvorenyeh za Gfelom mentorovaného zapracovamia a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, kioré tato evidenciu potvrdzuji.

Vosilade s €ldokom JIL icjlo dohody predkiadat® firade mesatne podas deby
puskylovinia prispevku  (najviac 9  mesiacov), najneskér  do  posledného
kalenddrneho dita nasledyjlceho kalenddmeho mesiaca v ktorom bola meda splaind,
v wyhotoveniach Ziadest' o dhradu plathby  &asti celkove]  ceny  price
mentorovanéhs  zamesinanceas azaroven 1 origindl al képin  dokladov
preukazujicich vyhaloFend naklady na dhradue medy a dhradu preddavkun na
poistneé na povinné verejngé rdravotng poistenie, poistnéhn na socidloc poisienic =
prispevku na starobnéd dbchodkove spurenie za zamesinaoeov, na zamesmavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady g2 peva¥uji najmd: medovy lig
alebo  viplatna paska, vritane dokladov o skuwoénom  vyplateni  medovich
prosiricdkov; doklady o platbdch preddavky potsinéhoe na povinmé veremé zdravoiné,
socidlne poistenie a na starobné dochadkové sporenic — mesadné whazy preddavkov
na poismeé na povinne vergjné zdravotng poistenie, mesaény vykarz preddavku vratane
poistndho a prispevkoy do Socidlng) poistovee a0 vypisy » (8o zamesindvalcla, mesp.
pirtvrdeniz bunky o wskulofnerd platby a v pripade platby realizovane] v hotovesti
aj tf ¥ast® pokladmiénej kmihy 0ftovnej jednotky za prislu$ny mesiac, krorej sa
zaznam o platbe tvka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachidea,

Vsilade s ¢linkom IIL wejlo dohody predlozit® dradu za celé obdobie
mentorevania po jcho skonéeni, ngneskir do poslednéhe kalendarncho dia
nasledujticcho  kalenddrmcho mesiaca v klorom bol prispevek za  mentorovanic
uhradeny, v 2 vyhotoveniach ¥iadast® o Ghradu plathy jednerazového prispeviou za
mentorovanie a zaroven 1 origingl a 1 kopin dokladov prevkazipicich vynaloiené
naklady na mentorovanic, Za tieto doklady sa povafuji najmi: evidemein
odpracovanyeh mesiacov mentora (prilcha & 15B8) ., vypland pdska, vritane
dokladov o skutoénom vyplateni medovveh prostriedkov za obdobic v ktorom bhol
mentoring vykendvany: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socialne poistenic ana starobné dochodkové sporenic — mesadné vvkazy
preddavkov ma poistné na povimné verené wdravomé poisteniz, mesadny vykaz
preddavicn vréfance poistného a prispevkov do Socidlng] poistowvne a vypisy z (&l
zamestingvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade plathy
realizovanej v hotovosti aj ta éast® pokladniénej laiby Oftovne jednotky za
prisluiny mesiac, kiorej sa zéznam o plathe tika, resp. kde sa predmety vydavok
nachadrza. V pripade ak zamestnavate! je SZC0 a vykondva mentoring, za tieto
doklady sa povafuje len evidencia odpracevanych mesiacov mentora (priloha &

158}

Tenta profeki sa realinige wlaka podpove z Furapskeho sociglpehi fondu v ramei Operudnéhe proyrams

Ludské zdrafe
B IR, e s o g s



9

Vosilade - s &lankom 1. tejto dohody predlezit' dradu Ix poéas  obdobia
menterovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platbv gasti
pevyhnmimych mikladoy sivisiacich s« mentorovanim_zapracovanim, rakidpenych
bezodkladne, majneskér do 60 kalenddirmych dni odo dfa vzeike pracovného
pomern & zareven L origindl a 1 kopiu dokladov prevkazuieich vinaloZend naklady
i fentorovane zapracovanic najneskdr do 3 kalenddraych dni pred ukondenim
doby trvania mentorovaného zapracovania, Za tieto naklady za povaZuji najmi:
taktiry a doklady o nakupe, vipisy = bunkovéhe Gétu camestndvalela alebo potvrdenia
banky o uskutoéneni prisiuinej platby, a v pripade plathy realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj 0 éast® pokladniénej kniby
Uidtovnej jednotky #a prisludng mesiac, kiore] sa Aiznam o platbe tfha, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. (v pripade fe Zndatel si nendrokuje pluatbu, tento bod
sirad odstrdani) :

10} ¥ sdlade s dankom TI1. tejto dohody predlozit’ dradu lx podas obdebia praxc,

v 2 vyhotovemiach #Fadost® o dhrado plathy  fasti nevyheoindch  ndkladov
siyisiacich s praxou, zakapenyeh bezndkiadne, najneskir do 30 kalenddrnych
dni odo dfa zafiatku praxe a zdrovedn 1 origindl al kdpin dokladov
prevkasujucich vynalozene naklady na prax najneskdr do 30 kalendiirnych dof pred
pkonécnim doby trvania praxe. Za tieto ndkiady sa povaZuji najmi: fakmry
a doklady o ndkupe, vipisy 7 hankového 4ctu zamestndvatela alebo potvrdenia hanky
o uskutodénend  prislufng] platby, a v pripade plachy  realizovane] v hotovosti
vidavkevy aprijmovy pokladniény doklad a aj 61 &ast® pokiadnitnej knihy
Gétovie) Jednotky za prisludny mesiac, ktore] sa zizoam o platbe tyka, resp. kde za
predmetny vidavok nachddza. (v pripade Je Zindavel 5i nendrokuje plarba, rento bod
sird odstrded)

11y Qdovzdat” UnZ v ded jeho ndsiupu na pracovné mizsto formulir podklasdu pre

zhodnotenie  mentorovaného  7apracovania  apraxe  aformuldr  zaverefného
zhodnotenia mentorovaného  zapracovania o praxe {priloha & 16 ad. 164),
a rahezpedit’ vypracovame predmeinéhe zdvereéného zhodnotenia mentorovandho
ZADPTACOVAILIA A PIAXES MEentoIovVALYI ZAMeStIARCom.

12) Najneskér do 30 kalenddmych dni po uplynuti 9 mesiacov od ndstupuy UoZ na

pracovné micstola) vyivorencho za Oéclom mentorovancho zapracovania a praxc,

predlozit® Gradu v kdpii:

2) hodnolenie menlorovaného zamestnanca zamestndvatclom [priloba & 15},

b} osvedifenie o ahsolvovani mentoravaného rapracovania a praxe mentorovaného
zamesinanca {priloha £ 154 1,

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania 4 praxe MentOTOVANYT ZOMeSMancom
{priloha £. 16},

d} zdverstné rhodnotenie meniorovaného zapracovania apraxe menUTOVADNVID
zamestnancom {priloha & 16A).

12.1) Urigindl  osvedéenia o absolvovanomy  zapracovani  apraxi a4 hodnotenic

menorovansho  sumesioancas  camesipdvalelom sdovedat®  moendorovancoo
Zamesthancovi,

Fenpo projelkt 1a realizyje vafaka podpore = Enrdpekehio socidineho fondy v rdmel Ooeradfndho program:
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12.2) V pripade predasnéhe skundenia pracovného pomeru predlo@t draduo relevaning
doklady - hodnolenic menlorovaného 7amestnanca zamestndvatefom, najneskér 30
kalendimyceh dni odo diia predCasného ukonéenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uvedend a4 ddvoedy predéasného skondenia pracovného pomeru
spolo s dokladmi preukazujbeimi skonéenie pracovného pomers s prijalym UoZ,

13} Ozndmit’ wadu pisormne kazdi zmeom dobodnuiych podmiomok najneskdr de 30
kaleadirnych dni odo dia kedy skutodnost’ nastala, vratane cznamenia kaidého
skonéenia  pracovnéhn  pameruw  montorovaného/yeh  zamestnanca(ov), na
lcorého{¥ch) sa poskytujl fnanénd prispevky na mentorovang rapracavanic a prax na
7iklade tefto dohody. Sulasne predlozit’ kdpiu dokladu o skonéeni pracovného
pomery, potvrdent képiu mlh}alsky ziy zdravotného poistenia, socidlncho poistonia
# starvboche dochodkoveho sporenia.

14} Oendmil’ drade po 6 mesiacoch odu diis skonfenia doby podporcnia pracovného
miesta (Y mesiacoy), najneskdr do 10 kalendérayeh doi po eplynuli (yehio &
mesiacoy, frvanie pracovnébo/Nch pomerw'ov, resp. skonéenic pracovoéhoifel
poemernfov. ¥V aboch pripadoch aj v pripade skonécnia alehe érvania pracovného
pomera je ramestnivatel” povinoy predlozit’ osobitngé tluéivo (evidencia obsadanin
Famestnancoy na pracoviych miestach po uplynuti 6 mesiascoch odo dhia ukonéenia
mentorovaného zapracovania a praxe |, ktoré je povinnou prilohou & TAY a v pripadc
skondenia pracovného pomem aj képin dekladu o skandeni pracovného pomenn Ak
skonfenie pracovného pomert nastane pofas tvehio & mesiacov, zamestndvarel mid
povimmost' preukdzal  wlo skuloCnest’ v amysle  whw Clanke  mjoeskdn doo 10
kalendarnych dni odo dis skonenia pracovneho pomeru.

|5} Na vyXiadanie dradu prevkazat’ dedrziavanie podmienok tejto dohody, umoznil’
vykan fysickej kentroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siaéinnost’, a to pricheZne po
colu dobu platnosti o dobody & to aj po ukonéand p]utnfrsh tejto dohody az do -
3L12.2028.

16} Umo#ni® poverenvym zamesinancom Minislerslva price, socidlnyeh veel a roadiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnyeh wveei atodiny, dradu a daldm
kontrolnym orgdnom & orgdnom awditu nahliadnut do svejich Gétovnyeh vykazow,
bankov¥ch wypisov adalich dokladoy  a umofnil’ vykoname kontroly  a acdita
pricheine podas trvania zavizkov vyplivaiicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
rvamia a2 do 30122028 . W peipade, ak zamestndvatel neunmofni vykon kontroly
a anditn vznikd zamestnavatelovi povmnnst vTatit p{)ﬁkvtnmf: titans ne prj,spevi{}
v phoe] viike.

17} Vytverif® poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidloych veel a rodiny
Slovenskry  republiky, TTstredia price, socidlnych vedd ammn}, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych orgdnoy, vykondvaiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykononie kontroly a poskyinit im pri joj vwkone potrehni suéinnost’
a vietky vy#adand informdeie a listiny, tvkajice sa najmé oprivnenost vynalofenyeh
néakladory.

Tonto profekt va vealizuje vdaka podpore @ Brrdpsieho yocedinedo foncs v rdmel Gperadmehe program
Fudshé sdraje _
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Uchovdvat’ 0o dohodi, vritane joj priloh, dodatkov a vietlkodeh dokladov tvkapieich sa
poskytnutveh Anaiényveh prispevkoy 2z do 31122028,

Bodriiavat” zakon & 32/2805 Z. z. o nelegidlnej prici o nelegilnom zamestndvani
a o rmene a doplnent niektorvel zakonov v zneni neskordich prodpisowv,

(lznadit priestory pracoviska meniorovanych ramesmancoy, na klorych sa poskyviuji
(nanéné prispevky v zmysle igjto dohody plagatmi, samolepkami resp. invmi
predmetnd fornujicimi o tom, #e, Ze aktivity, kroré sa realizuji v ramci prejektu sa
nalawoefujnl  vd'oka pomoci EU. konkréine vduka  prostricdkom  poskyvinuiym
z Curdpskeho socidlneho fomdu, Uvedend nenadonic ltn‘m.cthm.' na pracovisku po doba
trvania tejto dohody,

Clingk T11.
Prava a povinnosti uradu

Urnd sa ravizuje:

1)

Poskyind? zamestndvatelnsvi finanéné prispevky na dhradu Cast celkove] ceny price
{daleg len ,,CCP*} zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovncého pomeru za oéclom
menlorovalcho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu Casti nevyvhnutnych
nékladoy sivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po spheni podmienck
tejto dohody, nasledovne:

ng uhradu éasti CCP zamestmanea, «ory bol prijaty do pracovieho pomemi na
mentorovand zapracovanie a prax vo vvike najviae 93 % CCP mentorovangho
zamestnanca. maximalne 278,82 € mesadne (najviac vo vydke VS minimalne
COP na rok 2017, 1., maximéne 294,05 £ mesafne), na jedného moentorovantho
zameslnanca pri ¥z pracovnom dvizko podas najviac 9 mesiacov

- pa mentorovanic ve vWake 441,06 € za & mesiacov (najviae 73,51 € za 1
mesiac na | mentorovanéhe zamestnanca - 1.12.5 %% 2 minimaine] COP na rok
2017, vyplaten¥ jednorazove zz celé obdoble mentorovania (najviac 6
megizeov) po jcho skonéeni,

= nx dhrade Zasti novybmoimyeh ndlkdadoy  stvisiocich = mentorovanym
sdpracovanim a praxou (nape. na osobné ochranng precovné prostriedky, pracovigé
pomécky. pracovné ndradie, materidl vvudivany pri mentorovanom zapracovan
napr. wvyikevd latky pre krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) ve vyike
nujviac S9EY € (fy. 5 % zCCP na ok 2017) na jedneho mentorovancho
zamestnanca, vyplateny I x podas mentorovansho zaprucovama a1 x podas
praxe.}

Tawiie projost 57 realfrufe v oo podpore = Murdpieho sosidlrehn fondu v rdwcd lperacméin progroei
Lrudshd ooleowe
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* Podfa vyhlathy SU SR & 3842015, kloreu sa vydiva Smrivticks klasifikicia zamestnani

%

4)

Y osalade s badom 1) tohte Sédnke peskytovat® zamestnavatelovi finanéné prispevky na
Mmentorovans dapracovanis a prax na jeho Géet, najneskir do 30 kalenddraych dnf odo
diiz predloZzenia komplictnyeh dokladoy podla Sdnku IL bod 7) aZ 10} V pripade, ak
trad zsii v predloZenveh dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodsiatneng pochybnosa
o pravost alebo sprivnost predlozenyeh dokladov, lehota na vyplatcnie Onandnveh
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajpice] vety neplynie,
ato ad do skonéenia kontroly pravosti a sprévnosti prediofonych dokladov, alebo do
oidstrinenia zistenych nerrovnalost, resp. do predivzenia dokladov tak, ako jo 1o
uvedenéd v ¢lanku 11 bod 7) aZ 10) fejto dohody (aicho bod 7 a2 § v pripade, Ze si
#adatel nenaroknje finanény prispevok na thradu éasti nevyhnutnyeh nikladov, ale kn
v Ichote v fiom stumovene]. V pripade, sk vamuostodvatel nepreukike = sledovany
mesiae skutodne vvnalofend niklady v lehote stanovens] v clanku 1L bod V) af 10)
{(alcbo bod 7 a2 8 v pripade, Ze si Ziadatel nenarckuje financay prispevok na thradu éast
nevvhnuimych nakladov twjto dohody, Grad finaniné prispevky na mentorovang
FAQTACOVANIA A Prax 7a toto obdobie neposkytne. ¥ pripade dovodnéhe podoerenia, Ze
konanim zamestnivatela dofle k nedodrzaniu pedmienok tejto dohody, a z uvedeného
dovodu prebicha v zamestnavareln kontrola alebo iné konomie, je drad opravnony
pozastavil’ vyplacanie fnanénych prispevkov na nenlorované zapracovanie a prax aZ do
ukongenia vykom kontroly alebo ingho konania.

Vratie' zamestndvateTovi original dokladov v predloZenych podla &lanku T1. bod 7) aZ
10} (aleba bod 7 a2 8 v pripade, Z¢ st Ziadatel nendrokuje finanény prispevok na thradu
Gasli nevyhmunyeh ndkladov tejto dohody do 60 kilemddroyeh dni odo diw ich
predlozenia. Za deit predlozenia dokladov sa viomie pripade povazuje defi, ked sa
predloZend  Zladost o platbun stala komplethou, resp. defi odstrinenia ristenych
nezrovnalosti v predloZenych dokladoch. ' '

Realizovat’ thrady finanémyeh prispevkoy podla lejlo dohody najdihsie do 30.11.2019.

Tenter projiekd su reclisufe vdaho podpore = Eurdpskeho socizlnehe fordu v rdmal Operadadhn programis
Frecleics zefvarfe
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5) Pri poudivani vergjnyceh prostriedkov zachovivat hospodarnost’, etektiwmost a déinnost’
ich poufitia v »miysle § 19 ods. 6 zikona & 32372004 7. 7. o rorpodtovyeh pravidlach
vergjne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonoy ¥ zneni neskorsich predpisov.

&) Puskyindr samestnavatelavi materialy zabezpetujuce Lformovanost o tom, Ze aktivity.
kloré sa realizat v ramal projeldn sa uskutoéfiuj vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prosiricdkom poskyinutynt = Turopskeho sociglneho fondu |

7y Zabezpedil' podpisanic Karly @éasinika pred vslupom do projekie, pricom datum
podpist nwsi byt nameskér v den pred vemkom pracovndho pomery, teda dei pred
vyradenim z evidencie uchadzadov ¢ Famestmanic.

Clanok V.
Opravaene naklady

13 Za opravncné ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré wvznikli zamestnavatelovi
v sivislost stomito dohadow najskdr vded jej G&innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom a s0 radne addvadnend a preukdeand. V pripade platich v hotovost s0
néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kookrétneg platbe v defi plathy nie je
THRHSOVY.

23 Vydavok v stvistost s finanén¥mi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spifia
podmienky hospodidmosia, eflekivoosi, oéelnusii o codpovedd potrebim  narodoeho
prajokiu.

3y Opravnenyimi nakladm st len He néklady, kioré wamesindvatel vynalo#l na vyilvorenie
pracovného miesta pre ramestnames/ov z opravoenc) ciclove] skupiny, ktoryd prod
vetupom do projektu podpizalfi Kartu aéastnilaa.

4) Gprfimenﬁm ndkladmi na aéely tejto dohody si:

niklady na Saxt' CCP mentorovaného zamesinanea, ktory  bol prijati do
pracovoehe pomeny oa menlorovane sypracovanic @ prax vo vyske pajviac 95 9
CCP mentorovaného zamestnunea, maximaloe 278,82 € mesalne (najviac vo vjrike
Y minimalng) CCP na rok 2017, t . maximélee 294,05 € mesafne) na jedného
meniorovancho samesinanca pri ¥ pracoviom dviidkn, podas pajviac 9 mesizcoy,

- nakiady na mentorovanie vo viyike 441,06 € za 6 mesiacov [ najviac 73,51 €za 1
wesiac na 1 mentorovancho samestnemcea - 130 12,5% 2 mimimalne; CCF na mok
2007y, vyplateny jednorizovo za eclé obdomc mentorovania, po joho skondeni,

- ¢asf ncvyhnutnyeh ndkiadey savisincich s mentorovanym  zapracovanim
a praxou na 1 meniorovaného zamcstnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky. pracovnd pomdcky, pracovné naradie, materidl vyvwrvany pri
mentorovanin gapracovand napr. avyshove Mky pre krajcirky, odpadowve drevo pre
stolarov) ve vyike oajviac 59.8% € (L. 5 % 2 CCP na rok 20170 na jedocho
mentorovaného wamesinanca, vyplateny 1 x pofas mentorovaného zapracovania a 1
X pnﬁaﬂ praxe J

) Ditshodnuti vﬁka fi ﬂantn}rch pnqpmkm na men‘tum'u ané zapracovanie a prax sa pr:- cela
dobu trvanis zdviirkn nemeni.

Terrn projekt eo vealizuie wloka podpore = Envopsteho sociaireho fondy v ramol Operadnsho progeamy
Ewclchd zdraje
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Clanok V.
Osobimé podmicnky

1} Zamestnivatel, ktorému sa poskytujun versiné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s
nimi a jo povinmy pri ich pouZivani zachovivat’ hospodamos?, efektivnost a Géinnnst ich
pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 52372004 Y. 7. o rozpoftovich pravidlach
versjtlej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestndvate!’ berie na vedomis, Z¢ finandné prispevky na memorcvimg zapracovanie
a prax sG prostricdkami vyplatenymi zo Stiineho rozpodty SR a EUL Na adel pou¥itia
tychto prostricdkoy, kontrolu ich pouZitia a ich vymihanie sa vefahuje refim opraveny «
osobitnych predpizoch, najma § 68 zikona o slunzbdch zamestnanosti, #dkon &, 3572015
2w o linandngg kondrole 2 sudite 2 o amene 3 doploend miektoryeh sakonov, wikon &
323/2004 Z. z. o rozpodtovvch pravidlach verejne] spravy a o zmens a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 394/2012 7. 7. o abmedzeni
platieb v hotovostl. Zamestnavatel sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
4. atava séaston finanéného riadenia Strukiurdlnyeh fondowy.

3} Uzatvorenim lejlo Johody novenikd samestndvatelovi ndrok na vhradenie ndkladov
vpripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe ckrem oprivnenost
nikladoy aj ich nevyhnuinost, hospodamost a efektivaost,

4) Vo virbe na &lanok 1L bod 1) a 2} tejto dohody sa za dedi obsadenia pracovného missta
u zamestndvarcTa na Ggely tejto dohody povaruje defi vzniku pracownéhe pomeru, L.
defi, ktory bol & UsZ pisvmmne dobodnuty v pracovne) zmiove ako defi ndstupu do prace
7 Ofelom mentorovaného rapracovania apraxe atente defi je zaroven aj diom
vytvorenia pracovaeho miesta zamesindvatelon.

3} ¥ pripade predfasnéhe  shonfenia  pracovoéhe  pomers  menterovandho/fch
ramesmancaioy), sa pracovné miesto neprechsadzuje, zanibd o samestadvatel’ mie je
povinoy vredtit® poskytmuté finandné prispevky a ani ich alikvotnd fast’,

6} Pracovné miesto vytvorené ramesmavatel'om za (éelom memtorovancho zapracovania
a praxe nemdze byl obsadend UoZ, Ktorcho poslednym zamesmdvatelom 9 mesiacov
pred  podanim  Ziadosd o puskylnute finanénych  prispevkoy o2 mentorovane
rapracovame a prax hol zamestnavatel podfa tejto dohody, s vimmkou UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na zdklade prispevku v rémei nicktorého akiivineho opatrenia
na trhu préce podla zikona o sluibdch zamesinanosti alebo na zaklade dohody o pracach
mime pracovncho pomern ¥ zmysle Zakonnika prace (ale nie v tof Snnosti na Hori chee
vprvarit pracovad miesto za wdelom memorovandhe zapracovania a praxe) . Ak lak
ramesindvatel’ z prevadzkovych alebo infeh dfivodov urobi, je povinny wedtt teadu

Temto projoki sa realinge v aka pudpore = Eurdpshehy socidinebo fomde v rdmel Operacnéi progromu
Ludrké caraje
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vietky poskyinulé [nandod prispevky pa wlo pracovnd miesto oajneskds do 30
kalendimych dni odo dita zistenia tejto skuocnosti .

Ty Za wylvorcnic pracovniého miecstn zamestuavatelom mna Ofely mentorovaného
Fapracovanmia & prase sa povauje zvvicnic podtu pracovnych  micst, ktoré
predstavaje v priemere za 9 mesiscov ¥ porovnani s rovoakim predchidzajicim
pbdobim celliovy ndrast podiu jcho zamestnancov, AK ncdodle k zvvieniu podin
pracovmnych micst pedPa predehidesjicef vety, zamestndvatel” je povinny preukizat’,
#¢ ktomute evvieniu nedoslo vdisledku zrvdemia pracovoych muest z dévodu
nadbylotnosti (§ 63 ods. | pism. b) Zakonnika praca). Splnenie tejito podmienky je
zamestndvalel povinny preukdzaf Gdajmi uvedenymi v prilohe £ 8 ktora jo povinnou
prilchou tejto dohedy, najneskér do 30 kalenddmych dni pe uplynull 9 mesiacov od
vytvorenia pracovonyeh miest vvivorenveh za ddelom  mentorovaného zapracovania
a praxe.

By Ak zamestnivatel’ v priechehu 2 kalenddroyveh mesiacoy od vvivorenia pracovayeh
miest za aéelom mentorovaného zapracevania a praxe zrudil akékolvek pracowvné
miesto pre nadbytotnost’ podla § 63 ods, 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha & 8) je
povinny vrafil’ dradu poskvinuié finanéné prispevky na mentorovane rapracovanic o
prax Za podet zrufenych pracovnych miest, vo vyike najniziich fmanénych prispevkoy
noskytnutych sihmne ipozosidvaficieh = prispevky no mentoravanfe, 7 privpeviie na dfrade vl
LR menforovaného zomesinancg a = prispevky mo dbrede Sarli mevyfenfavel adblodoe sivisicgeich
& mentorovanfm. Zapracovanim o prexor) I dohodnulé pracovnd micst, a (o najoeskdr do 30
kalenddrnyeh doi ad eruienia pracovnéhe miesta « divvod o sadby tindnnsii.

9y Zamestndvatel meméze dodasme pridelit’ mentorovanéhe zamesinanca z pracovngho
miesta, na kiorom vyvkondva mentorovand zapracovanic a prax a na kiord sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujt fimméné prispevky na mentorované apracovanie s prax , na
vykon prace k ufivatePskémn zamesindvatelovi v zmysle § 38 Zakonnika price. Ak tak
zarncstnavatel’ 7 prevadzkovych alebo inveh dévodov urobi, je povinny bez vyzvania
veatit aradu [mandné prosuiedky, poskyinuté na zamesinavanic tohto zamesinanca,
najneskor do 30 kalendédrnyeh dni odo dia zistenia tejto skutodnosti.

10y Ak =2a pri vvkone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanéne] discipliny
oznami trad porufenie [inaménej discipling Uradu viddneho audi, kiord je oprivneny
ukladat’ a vymahat' odved, pendle apokute za porufcnic tinanénej discipliny. Ak
prijemea (nanénych prispevkoy na mentorovand rapracovanic & prax odvedic finanéné
prostriedky vo viske porugenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly spravne
konanie sa nezaéne.

1) 7 déwodu, aby nedodlo k duplicitc financovania rovnakych vidavkov na toho istého
o/ v tom istom éasc, [inandne prispevky nembzu byl poskytnuié camestndvatelovi
na thradu 1¥ch nakladov, na ktoré mu uZ boli poskyinuté  prispevky z vergnsch
sdrojov aleho zdrojov BSIF.

Terio projels v realizufe veluka podpore © Eurdpsbelo soctdineho fondu v rdmct Operadndho prograrm
Lndy ke zelroye
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Clanok VI,
Skoncenie dohody

1y Taro dohadu je moZng skondit’ na zdklade vzéjornne] pisomnej dohody icasinikov Icjto
doteady

2) Kazdy¥ dcastnik wilo duhedy je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovodna doba
2 jednomesalnd a vading plyedl od prvéhe dia kalenddrncho mesiaca nasledujiiceho no
dorudeni vypovede druhému a&astnikovi tejio dohody,

3) Keddy » 0fastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZndho
porufemin. I're platnost odstipenia sa viFaduje plsormmd oznamenie o odstipeni
dorudené druhému udastnikovi tejlo dohody., Odstupenie je G&inné diiom doruéenis
cndmenia o odstupend drubému dustmkovi tejlo dohody.

2|

7a zavainé poruienie podmienck tejlo dohody sa povaiuje na stranc zamestnavaitcel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v éldnkoe I1. v bodech 1), 110, 1213, 2% 2.1, 3y, 4,
3 FRL 13) 1o} 17, v Eélankn V. v bodoch 6). 8L 9) a2 aa strane Gradm porofenic
povinnost podla &dnkm IOL. v bode 2), 3) £a zdvaZné porufenic podmicnok tejte
dohody sa povafuje sj porufemic zdkona € 822005 Z. 7. o nelegdlng] prici
anelegalnom zamesindvani a o zmeane a doplneni nickloryeh rakonov v wneni neskordich

predpisov.

§ Odstiipenie od dohody sa netyka ndroku ma nahrado Skody vemknogg joy porogonim.

-

Clanek VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia
1} Zmeny v tejto dohode moime vykonat” lem pisemnym dodatkom k lgjlo dohode
podpisany i oboma Gastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrho jednej zo stran
tejtn dohody.

} ¥ kazdom pisomnom styko sit zmlnvng strany povinné uvidzar Cislo tejto dohody.

]

3} Pravoe vetfahy vyslovne neapravend iouto dehodou sa radia prisindnymi pravaymi
predpismi platnymi v 5K kloré majo velah K 2dviziom tastnikev tejto deohody,

Zmluvné strany uzarvarajil tvmto dohodo pedla § 269 ods. 2 Obchodngho wdkonnika,
vzmyste ktotg] sa ich zaviizkovo - privie valdhy spravoje oz bodd spravovat
ustanoveniani Obechndného zikonnika.

n

51 Prechod a provad priv a povinnosti déastnikov tejto dohody na tredie osoby nie je
maEny.

6) Zamesindvatel =ihlasi so zvergjnenim ddajov vyphvvajicich z1gjlo dohody v rozsahu:
nizov, sidlo, miesto prevadeky, pofel vylvoremych pracovnyeh miest na Gcéely
mentoravanéhn zapracovania a praxc, vyika Onanlnych prispevkov na mentorovang
FUPTHCOVANIC 4 Prax,

Tenin projuki 1o realizsfe vofake podpore 7 Swrdpskeho socidleeho fondu v rdmol Operadndins grogromu
f eedike wolvenje
MM SRDOPIENSRE, G s e 2 e

13



7y Ak sa nieltore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
prévaymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost eclej dohody. Uastnici sa v lukom
pripade aviizuid besodkladne vzdjomoym rokovanim negbrudic neplalngé uslanovenie
novym plamym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0éel a obsah sledovany toutn
dohodou. .

8) Tato dohoda nadobiida platnost dfiom jej podpisania oboma Udastnikemi dohody a

témnost” diom nastedupicim po dim joj zverejnenia,

9) Utinnost Jobhody skondl splnenimy ziviizkov (lastoikov dohedy, alebo spdsvbum
uvedenym v ¢ldnku VI v bodoch 13 a Z) tejto dohody, pokial' nedbjde k odstapenin od
dohiody podla tlanku VI. bocha 3) tejto dohody.

10) Tatw dohody je vyhotovend v dvoch rovoopisoch, < klorveh Grad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujil, 7e st opravneni
itito dohodu podpisat’, 2¢ si ju radoe addsledne preditali a sdhlasia s jgj obsahom,
nenzavreli Ju v tiesni ani za zvIA30 nevyhodnich podmienck a na nak sdhlase s el
ohsahom ju viastnoruéne podpisuji.

. ' Ly
V Rosiiave, diia A0 5 /77 V Rossave, dia A0 24677
Za zamestnavatela:

Mer, Zurana Hamelliovi
Eratneimy zastupea rames mavalela
finer, priezviske, podpis @ odifadok pediatky) {miann, priezidsko, podpis o odifodok pedaky)

Schvallile: Ing, Helena Elesovi JZ’J

vedica oddelenia ACVTP a FiSF

Tento profekt sa revliznfe wdake podrore z Evrdpskeho socidlneho fondu v vémci Operadndle progravm
fudekd zarafe
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