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o poskytnuti prispeviou na podpore rorveja micstuc] o regivmiloe] ramestnanost podia
§ 50§ zdkona & 32004 Z. 2. 0 slulbich camestnanosti 2 0 smene 2 doplnent niskiorich
ZAkon oy v Znewi neskoriich predpisoy

rdale] len L dohada™)

wralverend pordl's wstamovenis § 5 wakema & 52004 7. 7. o sluzhach zanesnanosi a
o zmene & dopineni nisktoryeh Zikonoy v zneni neskorsicl predpisoy
{dala len wzikon o sluzbich camestnanosti)

medri iastnikmi dohody:

Urad price, secidhnyeh veef a vodiny Rofava

Sidlor Safirikova 112, 048 07 Rodhavs,

Fastiapeny tacdilefkon: Mar Moniheu SeFovoy

0030794536

D10 2020777780

Bankove spajenic: Stalng pokiadnica

IIRar: SRA6E 1 RANNAUODTOG0R34469, SK I8 BGOO00R00T NS 14485

(d'aulej ben oerad™)
a

Lamestngvatelsm

Pravoickon osobow: Spojomt $kels . AL Komenského

sldlo: FaA komenského = 4801 Hoffiava

W zastipent Statutamym zéasmpeom: Mer, Fozane Hamelliowrsd

ICO: 42243378 DIC: 2023332641

SE NACE Eev? {Iodditext) prevai. Elinost + 85200 - Ziklednd Skolstvo

SK NACE Rev2 {kod/lest) podpor, dnnest @ 8521 - Zakiudnd Skolslvo
Rankové spojenis: CROR Rodiimea  TRAN @ SE30 7500 Q00 0040 1258 3120

{alej len zamestndyatel™)

Nebeofag proyeid , Podeorie zamestidvania TUof proviredafonmes webraich alifenpon apaiment e i pidos?
s vllanfe vlater podaore o Bawrdpskebl socitinels fonde v rdmet Operadndho programe Dydvks savafe
e ol g vk ek el gonal
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Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava priv a povinnostl Gdasmikov dohody pri poskvinuti
prispevku na podporu rozvoja miestae] aregionalne] zamestnanostt podla § 5 zakona
o Alnfhach  ramestmannsti (dale) len _prspevok™) klory sa poskyiuje w0 adngoy
Furdipskeho socifilneho fondu (dalgj len JESF) v zmysie
- Operadodho progeamiv Dudskeé adroje
- Narodny  projeki:  Podpora samcsindvania Lo/l prostrednicivom vyhranyeh
aktivnyeh opatreni na ithu price-2-

- kod MTVIRZ20T4 0 3120310233

- Zikosa & 52004 Z. z. osluFbach zamestnanost @ o zmene a doplnend niektorych
wakonay ¥ zneni neskordich predpisov (d'ele) ten , zdkon o sluZbach zamestnanosti™).

2. Predmetom dohody je paskotovanic finanéneho prispevin imadom zamestindvatelos na
podpory  vytvarania  pracovnych  miest  podia  § 50 mikona o slufhach
zamestnanosti v ellade ¢ plamyni 8 0¥innyen vicobeene zavAznTmi pravnymi predpismi
Slovenskey republiky a prdveymi aktml Eurdpskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejte dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medal prostricdkami spolufinancovania zo SR a4 ESF
jE 15 % : KBS %.

Clanak 11,

Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa ravizuje:

I. Prijat’ 1 enevvhodnendhe uchidraéa o zamestnanie podla § 8 ods. | plsm. b) alebo d)
zakona o sluzbdch wamestnpnosy {(Fule) en encedhodneny wehddval o wnpesinanie®™)
vodenche v evidencti nchadzafoy o zamestnanie  najmenci & mesiace alebo
znevvhodnenéhoe uchodeata o samestmanie podfa § & ode. [ pism. ¢). do pracovného
pomere na wréiti dobu, 2k pracovny pomer je dohodnuly ngjmenej v rozsahu 37,5 hodin
tyidenne v nizfie mvedene] tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

Prasamy Predpoldndan
. _ s ke fi cellcovh cenp
P Wid | Patonrvenibe | g Duba | pragpakindans dee
Prae, puinery aa dule puskyvinvanis mEsdng li:'r -1
=, it bt b nd e IE"C':_'_ arehtd privpevkn celkovd cenn . a “m
E M peatesing uvedenon L] uiest” fu sl padel price L LI
v hutieej !:lrul;l.rt'm;i o . Lalendérmych M
zmluve) rﬁz‘ﬁ::’;ﬁ L mesizeach; fr ) v
..... ) il 55l
Sl sz al sit 4 A5 6 7 ik
: cloonomicko 14,2017 -
1 administrativey | 41HHHN :"' I; e 4 ' o 631,57 S684.13
| pracoviil - |

J"frd'.l’acf}‘i'ﬁ pr‘cljfkf P Tamestarivani il ;.lrr.r'.'fr'e:rjﬂfr_‘.l'1-1:lm L'ry'.ir.".ruﬂﬁx_‘}l! aad e i ﬂpﬂi‘rﬂﬂf P I prdee-2
s roafiruia wlaka podpors £ Eupdpyieho soctiimeho fondhe v rtenc Opparadistho proweas Cedshe wdrofe
Wb @l it e, W s gov ok

2
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2. Predlozty dradu za kaZdého uchddzala o camesmanie prijartho na vylvorené pracovie

micare najneskir do 10 kalenddrmych dnl od uratvarenia pracovného pomer:

al  kdpuu pracovne) zmluvy uzatversnej v zmyvsle Jakonndka prace & platovehe dekriin
resp. iného dokladu sk dohodoutd meda alebo plat nie je sifastou pracovneg
by,

By wamesinavatelom pobrdend kopiu priblésky na zdravomé poistenie, socidlne
peistenie, sturobne diéchodkové sporenie,

ey podfa poteeby 1 dalgie doklady, ko wd dead.

Dodrziaval strokiire vyivorengeh pracoviyeh miest v sulade so anenim &L 11, bod 1) wito
dohody, prideloval” prijatim wamesinancom prace podla pracovng zmbove a platit im za
vyvkomann prace dobodouid medy plald vo vyplamom tenmine,

Vvlvorend pracovié miesta obsadzoval wehidzadmi o zamesinanie v sidade s &1 11 bod
L.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenyeh pracovnyeh
miest, vratane dokladov, klord i cvidenciu potvrdzuji.

Predidladat’ dradu v sdlade 5 § 10, ods. 1 zdkona & 4312002 7. 7. o @éovnicve v znent
peskorfich predplsey pajneskér de poslednéhe Kalenddrnche diiz nasledujlicche
kalenddracho mesiaca, v ktorom hola mrzda splatnd v 2 vvhotoveniach  Fiadost
o ghrade plathy azdrovel [ ongindl al kipiu dokladov preukazupicich vynalofens
nalklady na dbradu mzdy a theado preddavkn na poisiné na zdraveimné poistenie,
poisinéhe na socialne poistenic u prispevku nu starvbné déchoedkové sporcnie
ramestnancov, na zamestndvanie ktorveh sa poskytuje prispesok.

7a vel doklady sa povafupd najmit: medowvy list alcho viplamnd pdska, vrdtane dokladov o
skutedénom vyplalent nwedovich prostriedkoy: doklady o platbéch preddaviu postosho o
wdravotnd, socidlne poistenie o na starobnd déchodkové  sporenie — mesaéné vykazy
preddaykoy na polsiné na verejné zdravotngé poistente, mesafny vikaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vipisy z 06ty zamesmdvatela, resp.
potvrdenic banky o uskutoénend platby.

Oznamit’ pisompe darado najneskdr do 30 kalendirmych dmi kaZdd emenp
dohodnutfeh podmienok odo dia kedy skuto€nost nasmata, vritane e#ndmcenis
kazdéhe skoudenia pracovného pemeru zamestnancoy, na kiorveh sa mu poskytije
prispovok  vamysle tejte dohody,  Sodasne  predloZit’ Lopiv dekladu o skondend
pracovhiho pomerw, zamestndvalelom pobvadent Kopin odblaSky  zo edrsvolndho
poisiema, sociilneho poistenia a starcbného déchodliovehoe sporenia.

Vopripade predéasného skonfepia pracovného pomeru zamcstnanca, na krorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevek v zmysle lejlo dohody camestnivatel’ maze (me je
povinny) preshsadit® ovolnond praeovnd miesto v Ichote padfa 210 V. had 4 novim
mevvhodnenym vchadaafom ¢ ramesiianie « evidencie uehadzacov o snesivanic Oradu
g dodrZzanim podmienok podla €L 1. bod 1, sk sa sdradom nedohodne inak., Zarovei
predlozit” za afdého novéha zhevyhodnencho wchddzada o zamestnanie prijateho na toto
pracuyne miesto doklady podla €1 TT bod 2.

Newaday projelt |, Pudpora somesiadveaia DoZ prosivedniviecom velirenion allivapch apaireni na ek prdae-2

vir vovibizie vl wa podpore 2 Durdgstefin rociaineto forsta v rdmad Dperadndins preogrimn Dilibd sdrgfe
wwnoemploymenn goe sk S www e gov sk
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oV pripade, ak vvivorené pracovné muesto, na kioré sa poskytuie zamestndvatelovi
prispevok, je docusne volné po dobu viac ako 30 kalendfwnvch doi nepretr?ite (napr. »
dévodu materske] alebo rodifovske] dovolenky), zamestndvateT mdke na lolo pravovnd
miesto prijat’ nového znevyhodneného tlod z evidencie Uo¥ (radu pri dudrfani
podmienol stanovenyeh dohodou.

10V pripade. ak zamesmdvatel doéasne prideli na vylﬂm prive k vzivatelskimu
zamesiogvalePovi vanysle uslanovena § 58 Zikonnika prace ramestnanca, na ktorého
surnesindvanic spomu v oamysle Wile dohody poskyvtue prispevok, je povinmy ber
vygvania vrafit’ Grado vietky finanfné prostriedky poshvimuié na zamestodvanie
tohty zamestoanca najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo dita dofasného pridelenia.

11 Na vyfiadarie dradu prevkasal dodrfiavanic podmicnok tejto dohody, uvmoZhovat vwkon
fyzicke] kontroly a poskytovar pri tejro kontrole stéinnost, a to priebeine po celi dobu
platuosti tejto dobody ai do doby 5 rokov ode dfe posledng) dhrady oprivoenych
wydavkow,

12, UmoZnit poverenyin kontrolnyim organom a organom auditn nabliadou? do svojich
ctovavel vvkazov, bankovveh vipisov adaliich dokladov awmofnit’ vykonanie
kontroly a audita priebefne pofas trvania rédvizkov vyplivaiacich 7 teto dohody, a Lo gj
do platich rokoy po ukoodeni ich lovamiy, Vopdpade oeurseZoems vykony konwroly
u dudiin povinrost vl posky lnulé Gnandné prosiciedky v plngj vidke.

13 Vyleortl poverenvm konloolnym organom g orgdoom daudiiu vykondwy) Geim kondrolu,
prioperané podmienky na fadne 2 viaspé vykonanic koowrely g poskyindd i pai g
vvkome polrebng sotnmosC a vielky vyizadune mlormavie = lstiny, ivkajlce sa oajmi
opravnenost vynaloZzenveh nidkladoy,

14, Omalit’ priestory pracoviska cumestnancoy, na ktorveh se mun poskytuje prspevek
vemysle dgjle dohody  (plagdimi, ssmelepkamil, informujdeimi o spolufinancovani
# prosiriedkoy Burdpskeho sovidlneho fondu, Uvedend omaéenie ponechat’ na pracoviskn
po dobu trvamia tejto dohody, Informovar’ sa u prijatéhe smmesmanca a ndsladne si to
overit na prislufnom Grade, & md zamestnanec podpisant Kartu Gfasmika (najneskor v
defl nastupu do pracoviého pomeru Zamestmanca),

15, Uchovidval’ tato dohodu vidtane je) priloh a dodatkow o vietkyoh dokladov 13kagleich sa
poskytauiého prispevky majmenej do troch okov od wkontenis Operséného programu
Ludeké adroje, Vo pripade Ooancovaris poskyioulche pospevka 20 Stdncho rospotiu je
potrebng vchovaval’ uvedend dokumenty najmensy 10 rokoy od poskoyinubis prispeviku.

16, Zamesindvulel, kot sa poskylopd versjoé prosiriedky, wodpovedd xa hospodirenie s
nimi @ je povinmy pri ich pouZivani wachovival hespoddmest, efekiivaost ¢ odinnost ich
pouFitia v zmysle § 19 ads, 3 zakona & 52372004 £, =z o rozpoftovych pravidldch verejng
snrdvy a o #mene & doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskordich pradpisov.

17, Ak zamesindvilel vvkopdvy viscero énnost (owpr. ny wdklade Zivoosicnského lisiug,
klorg zahffiajl ap sakdrane élomosli, mdde pouZit prispevok oa (0 oblast svoje) Sinnosla,
ktord nepatt! medzi zokdzané ¢lnnostd, sdroved sa raviizuje, Ze ho nepoukije na iny Glel,
reap. na init Sinnost’ aka je uvedend v teito dohode.

Mrodng provelt |, Podooes zamenndeania ol prosteedaiotosin vebranich alziveych opatrent ne mhu prdoe- 2
s realisyfe valaka padiore = e dpskelo socidlaehn ford v edmel Uperaded o prageamn Uudcdé zdvoje
WU @R R ATV, KR T W B B
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Clanok IIL
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat zamesinivelslovi mesaine prispevok na jedne vymvarend pracovndé micsto
pajviac po dobodnud dobu (podfa wbulky ¢ 2 vo vitke 80 % z celkovej ceny prace
samestnanes prijaichio de pracovncho pomeru podla &1 1L hod 1 najviac vo vitke a0
%« eelkovej ceny prace vypolilunej 7 priemare] mzdy mamestnanca v hospodirsive
Slovenske] republiky za prvy az treti Stvetrok kalenddrncho roka, Mory prodohédzs
kalendimemy rokn, v ktorom sa prispevol: poskyiuje v celkovey dlrmne) sume na
vivtky podporovans PM, nujviac 4 547,25 €,

TabiTka &, 2:

Duba Predpokladani Mas
' . mesadnd 0 o, : Bax, celkevy prispevek
Podet fI.['Hi P'i':ﬁ:ﬁ::::la cellimwi cena pradpokiadang] m:;;g]ﬁ na jednotlive PAT
M iﬁ"‘q - {v kalendirych prace 5 rispeviug v €1
e mes]ac-:lcl:f:l samesinanea P o R T B (¥ 1 sl D®ab, 3%t 3 roap. st 0
= €] (v €]
sl | gl 2 il 3 gl 1 al.x g . | )
1 4110000 o G357 S05,25 0523 4 847,25
Spenl e max prlspevak ua cclbandt .
cRm price 4 54?’33
[}

Yvika prispevha sg po echi dobu trvania zivizky nebude menit’ {nevalorizuje sa).

Poskytovat ramesindvaielovi prispevok podfa ¢l 111 bod 1 ona jeho 1d@st mesaéne,
najneskér do 30 kalenddrnyeh dai odo dita predlofenia komplemyeh doldadoy nodla
Elanku [l bod & tejlo dobody. V opripade, ak (ead sist v prodlozendel dokladoch
newrovnalosti, alebo ma opodstainend  pochyboosit o pravosti alebo  sprivmosi
predic?enych deldadoy, lehota na vyplaienie finandéndhe prispoviu podl's predehadezajace)
veory neplynic, ato af do skondenia kantraly pravosti a speavnosti predlozonyeh dokladey,
aleho do adstrdncnia zistenyeh norrovnalest. Vo pripade, alo ramestodvaiel mepreunksiie
za sledovany mesiac skutofne vynalofené naklady v lehote stamovenej v €L 11, bod 6
dohody, drad prispevok podl’s &l IEL bod 1 tejto dohody za toto obdabie neposkyine.

Vrall sumesinavalelTov jeden onipindl dokladoy predlofenyeh podla flanku H. bod 6
doehody do 60 kalenddmyeh dod odo dita ich predioZenia. o defl predioZenia dokindov sa
¥ tomto pripade povaZuje defi, kedy su predioZend Ziadost o plathu stala kempletnon, reap.
deit adstranenia zistenyeh nezrovnalosti v predlofenveh dokladoch.

Proméit’  zamwsinavatelovi  materidly  zabezpeduitce  publicitu  spolufinancovania
poskyioulyeh prispevkoy 7 prestriedkoy Durdpskeho secidlncho [ondu,

Nerodng prifeks ,, Poduora zamestadvenien 15 peosirediioivem vwhronfeh akibvmpeh osotrenl na il prdca-2©

sa resfiznfe veloks podoore = Eurdpskelio socidlvelo fovdy v rdme? peradneho progreim Ludckd zlrofe
W s o sk e e gov ek
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. Ulad je povimny priopowzivani verginyeh  prostoiedkov zachovévat’ hospodanost,

cicktivnos? a d&immost” ich poudilia vemysle § 19 ods. 6 zdkona & 3232004 7.«
o rozpodtovyeh providlach versjnej sprivy a o zmene o doplneni nieltorveh zakonow
v znenl noskordich predpisov.

Clinok TV,
Opravaené naklady

Za opravrené vydavky sa povazyju len ile ndklady, ktoréd venikli zamestnévaotelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v deft Gfinnosti tejte dohody, boli slkatodne
vynalozené ramesinavalelom a sl nadne eddvodnené a preakarand,

Crprivnenym ndkladem na udely tgjto dohody @0 ndklady na éast’ celkovej ceny price
zamestnanca'ov prijaccho/tvch do pracoveéhe pomeru na podporovand pracovng misstods
2 evidencie uchddzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dobody. V pripade
fmancovama prispevka 7o zdrojov Operafnghn prograr Tudské zdroje oprasnenymi
nakladmi s len lic ndklady, ktoré zamestmavatel vvoaloil na vyivorcnie pracowvncho
miesta pre zamestnancavov z opravineng] cielova) skupiny, ktory/i pred vstupom do
projekin podpisal/t Karm G2astn ke,

Oprivoend néklady musia byt doloFené tidtovnymi dokladmi, kroré musia byt rozpisand
podls jednodlivyeh poloiek, Musia byt idenifikovatelnd,

Dohodnutd wwika prispevku sa po celd dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizije
3a).

Clanok V.
Usobitné podmienky

o Zamestnavatel, ktordmu sa poskytupt vergind prostricdky. wodpoveds za hospoddrente

s ninn 4 jo povina¥ pri ich poufivani zachovivat hospodarnest’. efektivaost a Géinnost’ ich
pouFitia v zmysle § 19 ods, 3 wikona ¢, 3232004 Z. 2 o rozpoéiovych pravidlich vergng
apravy & 0 Zmene a doplneni niektorych zikonoy v zneni neskorfich predpisov.

Zamesmavatel beric na vedomic, Fe prispevok jo prosiriedkom vyplatenym wo 8% a FSF.
Ma 1iée] ponzitin téchto prostriedkov, kontrolu ich poufitia 4 ich vyméhanie sa vetshuje
refim upraveny v oscbitnych predpisoch, najmd § 68 7dkona o shaufbach zamestanosti,
zakon &. 337/2015 Z. z o [inaninz] konoole & vndiomom audile 4 o anene a doplneni
niektorech zikonoy v wneni peskerdich predpisov, zikon & 32372004 £, z. o rozpodtovich
pravidlich vergjnej sprivy v o ymoene # doplneni mekiordch zdkonoy v zneni neskordich
predpisov, zakon & 3942012 £, v o obmedeen: plateb v hotovosti, Zamesindvatcl
sifasne bherie na vedomie, Ze podpisom tejio dohody 2a stiva sidasfou gystémmu
finanéného radenia Strukwdlnych fondov.

_ Ulzatvarenim teitn dohody nevenika pravnicke] osche ndrok na uhradenie nadklado

v pripade, Ze v ramel plnenia podmienok dohody neprenkdfe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevvhnulnost’, hospodirnost a ofek ivoust,

Marodn' projekt , Podeors zomestaivania ToZ prosivedaicivom vebramlied alifvnyck oparren! na ivhu prdes-27

s relizyfz vlaka podpore 2 Eurdpskeio socidiaho fondu v ramcel Operadndhe programu Dudsbd zdvofe
WA Erplamar Bou B S wwed el o o
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Difom venika pracovného miesta v zamesmévaicTa na O¢cly ejto dehody je defl vznilm
pracerviného pomer., L), dedl, Koty bol duhodouey v pracevng) ambuve sko def ndstapu do
price s uchadzatom o ramestnanie na tvedenom pracovaom miesle. a zaklade pisomne
wrafvereng] pracovne] sminvy.

W opripade preobsadenia vy ivorengho pracovneho missta méZe toto pracovnd miesin samar
tenbsadend najviac po dobu 30 kalenddrmych dnf od jeho uvolnenin, ak sa s uradom
nedohaodne inalk.

Zivaimé porufenie podmienok tjto dohody je povaXovand za porodonic finsming
discipliny podla zakona & 5232004 2 z o rozpoftovych pravidlach verging sprivy
a o vmenc 4 doplnent mickiorych wAkonoy v zoeni neskoriich predpisov.

Clanok VI
Skondenie dehody

- Pt dohodu je mofnd skanfir’ na waklade vayjomne] pisomnej dobody véasinikov tejto

dahiody.

Ugastnici dohody sa dojedndvajn, Ze opraviene poskytouté a derpané ploenia podla tejto
dohody poskyinuld wamesindvatelovi do dia padobudnutia 0éinnostl skonéenia tejto
dohody wostdvaji nedotkmmd. :

Razdy Gfustmik i dobody ju oprivneny pisommne dohodu vvpovedal, Vipovednd doba
je jednomesalind a wading phynl od precéhe dodg kalendamebio mesiaca nasledujiceho po
doredeni vypovede. Vypovedanim dohody wo strany ramestoivatela, vznikd mu
povinnost® vriafit' o Géet aradu vietky postovonuté finanéné prostriedky do 3 dni
wbe dita podania vypovede sa podtoy i prepravo aleboe osoboéhe podania na arade.
Kasdy » adastnikov dohody je opravacny edstipil’ od dehody pri wivafnom poruseni
podmienok tejte dohody. Pre plamost odstipenia sa vwZaduje plsomné osndmenie
o gdsttdpeni doradené drahému @astnikeovi tejto dobody, Odstipenie jo G¢innd diom
dorcenia ozndmenia o odstipeni drzhému Ofastnikovi tzjto dohody. Odstépenim od
dohody sa tdio rusi od zadiatko a zamesinavatel' je povinng vratit® dradu poskytnuté
finanéndé prostricdky do 30 dni od nadebudnutin déinnoati odstipenia na adet Oradie
Za zivainé porusenic podmienck tgjto dohody sa povainje porudSenie niekuorej
povinnost ustanovengeh v Clanke v ELAL v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16,17 a v &l 1L
v bode 2. o

Crdsvipenis od dehoedy sa nedotyka ndroku na ndbrada Skody vaznikaute) &) porudienin.

s o .
Clanok VII.
Vienbeend a rdavereénd ustanovenin

. fmeny v otejto dehode modne wykonar len pisdmn?m dondatkom k tejio dohode

podpisanym oboma néastikmi dohody, na ziklade pisomného ndvihu jedne) #0 siedn tejto
dohady,

Mool progeks , Podpora zamesindvan’d Lol prostrednioivom veivanyoh b Oamioh opoirens wy e prece-2

au redizagfe wliho gy = Euedpoie o socidfvehio fondu v rdeel Operadadho progroms Dudste sieoge
W e R g s w ss ok

~-1

Trohod €. £443/5019
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ELROFSKS (14 _ :
Eurdipsiy sur iy fond .
Eupdpely fond rapinndlaeho rezeaia

V kagdom pisomnom styku uvadeal’ Esle tewo dohody.

B AR
BOGE

E"\}

Prévne vztahy vyslovie neupravené towto dobodou sa riadia ustanoveniumi Obéianskeho
zikonnika (zhkon & 4071904 Ohéiansky zdkomnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostainemi vieohecne ziviznymi pravnymi predpismi planyns v Slovenskej republike
ako aj plalnymi pravnymi predpismi Duropskyeh spoloéensiiev, kioré maji velsh
k wavizkom Adasiikov dohody.

tak

4. Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma wmhovnymi stranami a
ticinnost diom nasledyj Geim po dod jei zvergjnemia

3. Vo victkych ustznoveniach tejto dohedy, z ktorjeh vyplyva jej tfasinikom povinnost
pisomne owndmit, dorudit, poskymil, predlaZit, wratit & inak zaberpelil’ sboznimenie
druhe} zmluvnej strany so skitognosfami a plocniami podfa il duhody, ak toto me je
upravené inak, sa 7a spinenie povinnosti v dohodnutej Iehote povaZuje af posledny den
lehaty, v ktorom hola vdsiclkn podand na pofrova prepravu. bola osabne dorudend do
podatelne prilemeu a omatend prezentnou pefiatkow, resp. kuedy bela platba poukizand
ua tthradu.

6. Ak sa niektoré ustimoveniv ejto dohody stane neplatnym v disfedku jeho rozporu s
prévymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplamost” celej dohody, Ulastnicl sa v takom
pripade zavizujy beaodkladne ba vdklade vzijomngy dohody nahracit nepluing
nstamovenic novym platogm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
titel a obsah sledovany toulo dohodaou,

7. Utirmost dohody skenéi splnenim  zdvirkoyv Ofastnfkov dohedy. alebo  spdsabom
uvedenym v £ VI hode 1 alebo 3, pokial neddide k odstipeniu od dehedy podia Eldnku
V1. bod 4.

8. 7amesinavatel sahlagd o zversjnenim Gdajuv vyplivapicich » deohady v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenyeh pracovaych miest, viska fnandndho prispevial

9. Talu dohoda jé vyholovend v dvosh rovnopisoch, = ktorfeh drad prijme jeden rovnopis a
zamestnavalel prijme jedon rovnopis.

L0, Ugastoici dohody vyhlasujd, #e s oprdeneni tino dobodu podplsat, 2e siju riadne
a dosledne pretitali a sihlasia s jei obsahom, newsaveeli ju v Lesnl aal za zvias?
nevihodnyeh podmisnok 4 na znak sinilasu s jej obsahom ju viasmorudne podpisuj.

e

V Rodhave diw 27 -03- 17

i

dlatmtdrny zastupea

Ngeodnp projeks ,, Podpora samestnivaria Uod prostreditoniom vwbranpsh aitfonyeh opuaireni i rrhu praee-2
sa realizyje vdoka podpare = Bardpskeho socidinehe foads v rdmet {Iperatndho programe Dndike edvafe
Wi, enplovment. goi Bx S wwLes gyl

Diohoda &, 17435005
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Hercediz prdce, socialnyeh veci a nsling
Thrad price, sociabweh veel & rodiny Rodiava

Sprivae 2 vwhkonw linanénej kontroly
pred nzatvorenim dohody/ pred ozndmenim o schvaleni prispevku

v rmysle $a0 makona € 5580 £, = o sluEbach zamestnano st
d eenmens wodopnent niskieryeth ctkimoy voenend coskorfich predpisoy
) fedtalief den |, Zothon o slushdeh sumesionoei ™)
v naddiFnosli nn aionn E 3TN S 707 a finandne] kontrole o audie 2 ooemens ndasinani picktoryck zakonay
{1Faic lem L spriva®)

IDENTIFIKACNE UDATE OPRAVNENE] OS0BY

Usiredie prace. socidloyel veer a rodiny

Urad price, socidlnveh veci o rodiny Rodfava
Sidlo Safirikova 112, 048 01 Rofdavs

1000 307 945 36

W omoene ktore] kond radite? Mer Monika Sedova
(fale) len dwad™)

IDENTIFIKACKE UDAJE POVIKNES OSORY

Povinna osobasfiadatel” (meno, pricevisko, tital/'obchodné meno)
sperend dkoia LA Komenského 5

Adresa trvalého/prechadného pobryte/miesto podnikaniafsidlo
Eomenskeho 5. TH8 1 Kosfva

Rodaé Zslo/1(0

422453378

Fridendné diglo Ziadosti 2017/57697 zo diia 02.03.2017

FPravoy ndrok aa poskytnutie finanénych prostriedkov — jé/nie je

CILE FINANCNEI KONTROLY

Cielom lnanéney kontroly te ssbes pedit dodeiame:

- hospodamosti, efeklivnosti, G@immest o eéelnosi pri hospodérent 5 vergingmi Gnanciami,

~- zdkona o sluzbdch ramestmunosti, schémy Sdme] pomesi . ndrodndho projeklu Podpora
vamesindavinia Loy orostredniclyonn wybranveh akiivoyeh opatrent na tha prace-2,

~  poulimienok poskytourtia a pougitia vergjnyeh proswrizdkos.



FAVER 7 FINANCNLEI KONTROLY

Oznarmyjeme Vém, e vvkoronim finanéna) Lontroly Fadosti o poskyimutie  finandnych
vrosiriedboy meboli risiend nedostaiky. Pradlofend Zladost je v sdlade s ustanoveniami § 6
wakany & 35722015 ZL w0 Linandne] konteole g awdile a ¢ zmene a deplnend niskiorich xékonow.

Nz zaklade Valel Fladosti Vam schval'wjeme prispevok na Podpoera ramestndgvania LoZ
prostrednictvom  yvhranych aktivayeh opatreni na trhu priec-2 v zmysle §50) zakona
o slnZlich zamestnanosti v predpokladane] maximélne) sume 4 547,25 eur na obhdobie od do.

Prizpevok sa poskyiuje na wiklade pisomnej dobody o poskvinufi prispeviko nzatvercnc) medzi
‘radom a #adatel'om (dale] len .dohoda™). Ziadutel i€ POVIIITY B wrieiiarnns kalendirnyeh dni od
preveatia tejro sprivy dostavit sa na (rad za Géclom uzavvorsnia dohody. Po uplvanti tejto leholy
fa Eladost stava bezpredmeino.

Spriva e vypracaviod v dvoch rovoepisoch, pricom jeden dostane 1irad 3 jeden fiadatal’

Spriva vrhalovil:
e a priesviske zodpovedngho zamestoancs: My, Mara Ubsinova

Di: 27 - 07 Cbad Y

Spriava overil: "
Wernn a priedvisko nadsiadendho zamestnanca: _ IHG HELENN ELEXD
Dig: 27 4 7ot Fondpia: gl

Sprivu schyvalil;
e o prievvisko riadilels dradu: Mgr Monika Sedovi

Dhe: 27 1 TT

BRAR PRALE,
OdtlacBR Pt radit: »nnmry

g

Podpis viaditela dradi: oo e L e e

2

g



