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DOHOD A 17/43/054/34%

¢ Zabezpedeni podmienok na zapracovania za d&elom ziskania a obnevy pracovaych
navykov @ o poskytnuti prispevku na zapracevania u zamestndvatel'a v rdmeci
ndrodniho projektu LRESTART — Prileditost’ pre dihtodobo wezwmestaanych vrdfit’ sa na
fri price - ppafrenie £2%

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods, ¥ pism. a) & 572004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosts
a 0 zmene a doplneni niektor¥eh zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obeianskeho
zakonnika & 4071964 7h. v zneni neskordich predpisov {dalej len _.dohada)

Licastnici dohody

Urad prace, sockitnych veci a rodiny RoeZhava

Sidle: Safarikova &112, 048 01 Roiiiava
V mene kiordho kona: Mgr. Monika Sed’ova

10 M194536

DI 2021777780

AN SK3681800600007000534469, SK1281300000007000534485

{dale] len ,rad)

a
ramesinavatel’
Pravnickd osoba Spojend skola LA Komenského 5. RoZhava
Sidlo/Prevadska 048 61 Rodava. LA, Komenského S
Zastapenym Starutdmym zastupeom: Zuzana Hameiliovad, Mgar,
10O 42243378
D
SK NACE Rev? {kodiext) 83200 - Zakladné kolstvo
Bankové spojenie: CSOB

IBAN: SK3OT30000000040125851 20, SKS3750000000040 12585153
Lapisany v repistri vedenom v pod gislom:

{dalej len L zamestnavatel™)
(spolu len . Odastoict dohody)

nzatvaraja

tito dohodu:

Nidrodny® projekt  RESTART - Prilezitosy pre diodobn nezamestnanyeh vediil sa na teh price - opatrenie &2
s realiznje vfaka podpare 2 Ewdpsheho socidlneha fondu v rdmei Operacnsho programu Eudiké sdroje
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Clanok 1

Ugel a predmet dohody

Uizelom je uprava prav a povinnost aradu a camestmavaela (dale] len L0¢astnic
dohody "} po zabespeceni vykondvania zapracovama o camestodvatela s ddelom ziskanis
aobnovy pracoviveh ndvikov a Gprava zaviizkov odastnikov dohody pri poskyviteat
finanéngho prispevku, ktory sa peskyvinje v rimek mandndho projekta RESTART -
Prilezitost” pre dlbodobe nezamestmanych vrsti® sa ma trh prace (dake) len
RESTART™), 7 finanénveh prostriedkov Burdpske] dnie Falej fen JEURY g ozo stdtneho
rozpoctu Slovenske] republiky (d'alej fen _SR™) v zmyshe:

at  Operaénébo propramu Eudske wdroje
Priorited os: 3 Zamesimanosr

bt Narodného projekiu RESTART:
RKod VEMS 2014+ 3120311484

cy Oxndamenia & 172074854 - RAO2

db  zdkoma & 32004 7. 2 o sluzbdch zamestnanostt v platnom <nend (dake len Ladkeon o
sluFbdch ramesinanosti™y.

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevke pro zamestndvatela, podla §
54 odds. 1 opism. ay wdkona o sluibich zamestnanost v stlade = planymi g dCianymi
vieobeone zavirnymi privnven predpisml Slovenske] republiky a prévnyei akimi
Purdpskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuly na zdklade wie dohody povostava 2 prispevku 7o Smeho
rozpodty a prispevku ESE. Vigomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania o
staineho rozpoéiu a prostnedkam ESF je 15 % 1 85 %%,

Clanok 11

Priava a povinnosti dradun

Urad sa na zéklade tejto dohody zavizuje zamesindvatelovi mesafme poskytair
finanény prispevek na Ghradu nevvhnumnych adkladoy spojenyeh so zapracovanim EING
po dobu najviac & mesiacov vo v¥ike T% 2 celkove} ceny price podfa $849 ods. 4
zakona o slurbach camestnanosti vvpodiane] 2 priemerne] medy zamestnancd Z prvy af
treti sovrtrok kalendarnehe roka. kory predebidss katendamemu ok, v kiorom sa
prispevok piskyiuje 1), pre rok 2817 vo vyike 83,34 ear.

v slade s bodom 1 tohte Slankie sa rad zaviroje ramestadvatelove poskyiniy prispevok
na peho Gdéel mesadne, naineskie do M) kalenddrnyeh dai od predloZemia kompletnych
dokladov podfa Shinku TH bod 60V pripade, ak grad 23sti v pridozenyeh dokladoch
nezrovaaiostt alebo mad pochybnost o pravosti alebo sprisnosts, Tehota na vvplatenie

L]

Nirodnr projekr RESTART  Prilediort pre dthodoho nezarmestaany ol vrdllt so kd ek prdee apatrenie &2
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finanéného prispevku neplynie. ato ai do odstranenia zistenvch nezrovpalosti resp. do
predlozenia dokladev tak, ako je stanovené v &lanku I bod 6. Ak zamestmavatel
nepreukidfe za sledovany mesiac skutolne vynaloZend naklady v stanovene] lehote.
prispevok za lolo obdobie sa neposkyine.

1 ¥adlade sélankom HE bod 2 sa trad zavizuje samestnavatefovi vratl ongingl
predlozenveh dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za deft predioZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked sa predlofend Ziadost stala kKompletnou. resp. def:
adstranenia zistenyeh nezrovnalost v predloZenyceh dokladoch.

4. Virad posudzuie viznost dovodov nepritomnosti na vykondvant zapracovama na zaklade
evidencie dochadzky (2o zdravotnych dovedov, rodimnyeh divodov alebo osobnych
divodov),

5. Urad povazuie za prekdzky zapoditané do doby frvania zapracovania napmi
a) dobu dodasnet pracovne] neschopnesti, ktort ospravedini zamestndvatel.
by dobu ofetrovania Elena rodiny. ktort ospravedini zamesmavatel.
¢} vazne zdravolné, rodinné alebo osobné dévody. kiorvch vazmost posidi arad,

6. Urad mbze v peipade predasného ukondenia vykendvamia zapracovania preobsadit
pracovaé miesto vykondvania zapracovania inym DNO. Doba vykonavania zapracovania
dohodnutd medzi zamestravatelom a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje.

7. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie zapracovania Grad uzatvori dehodu s imm
PNO.

R. Tlrad poskyine zamestnavatelovi materialy zabezpefujuce informovanost o tom. 2¢
aktivity, ktoré sa realizujis v ramei projektu sa uskutodfinii vdaka pomoct E 1), konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym 2 Eurdpskeho socidineho fondu.

Clinok 1H
Priva a povinnosti zamestnavatela
1. Zamestngvatel sa zaviizuje. Ze zabezpedi vykondvanie zapracovania pre  BNO, podia

prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tefto dohody) v tyZzdennom pracovnom
fase 20 hodin t¥2denne nepretrZite najviac podas 6 mesiacov,

=]

Zamestnavatel sa pre vykonavanie zapracovania za Déelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavizuge. 2e:

a) vvivor primerané podmienky zebezpedujuce riadne a bezpeiné vvkonavanie

zapracovamia majma poskytmatim potrebnyeh zakladnych prostriedkov, materiaty,

Narvdm? projeke RESTART - Priezitost pre dibodobo nezamestognich vedtit' sa au irk price - - oparenis &2
sa realinuje velaka podpore 7 E ump«kc*hr) socidireh fondy v rmm.r { J"pvmmeirrr progroami Dwdské zdvofe
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naradia a osobnych ochrannyeh a pracovnyeh prostriedkov, ako i vieobecne
Standardnych pracovayeh podmienok pre vvkonavanie zapracovania.

b} oboznami DNO so vieobecns zévEznymi pravaymi predpismi, vogtomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bexpednosti, ochrany xdravia pri vvkonavani
rapracovania a ochrany pred poFiarmi najneskir v den nastupy oo vvkonavanie
zapracovania. (3 tomte oboznameni vypracuje pisomny zdznam,

Ll

Zamestndvatel sa zaviizuje. 2¢ nagneskor v defl ndstupy DNO na zapracovanie pisomne
urdl zaciatok a rozsah vykondvama zapracovania a bude zaddval dlohy DNO v pame
Specifikacie pracovného miesta a oréh deab a spisob ziskavania a ebnovy pracovnych
navykev pogas vykendvanie zapracovania.

4. Zamestnavatel sa zavizaye. Zo prideli DNO fyzickn osobu. pod vedenim ktove]  bude
vikonavat' zapracovanie. Fyzickd osoba bude povinpd pomdhat DNO pri plaeni
gverenyeh povinnost,

5. Zamestnavatel sz zavizuje, #¢ bude viest denne evidenciu dochadzky DNO. kiora je
podkladom na vvplatenic finandného prispevku pofas vvkondvania  zapracovania a
predkladat pu drady mesalne do 5 pracovnyeh dni po upbvmni kalenddmeho mesiaca,
za Krory belo zapracovanie vykondvané, Dennd evidencia dochadzky, ako podporny
doklad  sivisiacr s posludnym narodnym prodektom. musi byl oznalend  logom
Lurdpskehs socidlneho fondu a Bardpskeho fondw regiondlnghe roevola 5 odkazom na
ELL logom Operaéného programt Eudske zdrope a kddom ITMS.

6. Aarmcsttdvatel sa v stulade s Slankom 1 e dohody zavEzuic dradu predkladat’ mesasne
vidvoch  wwhotoveniach  Aladost o ghradu  plathy finanéndho  prispevku  Ghrady
nevyhrutnych nakledov spojenych so zapracovanim DN a zdrovent jeden origingl
#jcdnu Roptu dokladoy preckaruiocich  vynalodend ndklady spojent s vwhkondvanim
zagracovanid. 8 o do M) kslendarnyeh dni od skentenia mesiaca, za ktory mu vznikol
girok fia finandey prispevek (ak sa s dradom nedehodre inuk). Za tieto doklady sa
povaZigt memibc takeiry a doklady o ndkupe. vypisy bankového Gte zamesindvaiela
alebo potvrdenia banky o uskutofneni prisiudneg plathyv, v pripade platied v hotovostt a
th cast’ pokbadniéne) knthy oftovne} jednotky za posludny mesiac, ktorej sa zaznam
o plathe tyka, resp. kde sa predmeetny vyvdavok nachédza, Vydavky vhradzang v hatovosk
56 opriviené, ak hotovostng platby jedootlive neprekrodia sumu 300 €, pricom
maximglna hodneta realizovanyeh ohrad v hotovostu v jednom mesiaci nepresiabne 1 530G
LT,

7. Zamestmavatel sa zavizuje. 7e oznami dradu neodast DNG ma vwkondvani  zapracovania
ako af predéasné skondenie vykondvania zapracovania. najneskor do 3 pracovayeh dai od
vznikit tychio skutotnosti,

& Jamestnavaiel s zavizuje. fo okrem poskytnutia volea v orozsabue 10 pracovnsch dni
fnajskdr poowuplvnu 3 omesiacoy vidkondvania capracovaniah ospravedini mepritommost’
NG, v didvodu jeho preukdzaneg dolasne] priceneschopnostt alebo ofetrovaniz &ena

4
Neivendty: piresjekt RESTANT . Prilezitast pre dibodono nezamestoamioh vedir so g it prdee - opatneaiy 0.0
yu readiznfe velaka podpore 2 Enropskeiro sociaineho fondu v rdmoer Uperacndho proggramn Dadeke 2dvge
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rockiny alebo z inveh dovodov, ktorveh zavaznost' posudzuie Grad (vadne osobng, rodinne
atebo zdravotné dovodyy

9. Zamestnivatel sa 2avizule. Ze ozndmi Gradu skutotnosti. ktoré mavy ovplyviit zaviizky
vyplyvailce z tepto dohody (napr. zmena pravne] subjektivity. sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania). a to v lehote 15 kalendarnych dni odo disa vzniku tvchio
skutodnosti.

H). Zamestnavatel sa zaviizuje, Je neznizi pocet pracovayeh miest z dévodu prijatia DNO na
v¥kenavanic zapracovania,

T Zamestnavatel sa zavizoje, 7o umodni POVETERYM zamestrancom uradu a2 Jaliim
kontrolnymt orgdnom vvkonat' komtroly zamerané na pinente podmienok tejto dohody.

12. Zamesinavate! sa zavazuje. e vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v krorom
wvedie:
a} druh praktickveh skiscnosti,
b} druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vvkondvalo,
¢} dabu trvanig ZAPTACOVaRia,
d} strufné hodnotenie FpTAECOVaNia.

13, Zamestnavatel sa zavivuoje, 7e na vvZiadanie tradu preukdze dodrziavanie podmiennak
wito dohody, umo?ni  vykon kemtroly a poskytne pri tefto kontrole sddinnost, a 1o
pricheine po celt dobu plamosti tejto dohody. a to aj po skondeni platnosti te1o dohody
ak do 31122028, Zamestnavatel sa zavizuje zachovivat tito dohoedu, vratane <
priloh, dodatkov a vietkveh dokladov az do 3 FA2.2028,

14. Zamestndvatel’ sa zavizuie, 7e sa bude informovat” u prijatcho DNO & my podpisann
Kartu 6astnika a nasledne si to overf na drade.

L

- Zamestnavatel sa zavizuje, e oznadi priestory pracoviska. ns kiorom sa vkomiva
zapracovanie v zmysle tejto  dohody plagatmi, samolepkami respooinymi  predmetmi
mformugtcimi o tom. Ze aktivity, ktoré sa realizuih v rémci projektu sa uskulodfupt vd'aka
pomoci BU | konkrétne vdaka prostriedkom poskyvinutym z Furdpskebo socidlnebo fonduy,
Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisky po dobu trvania tejto dohody,

Clénok IV

Opravnené nikiady

b Za opravnené naklady sa povazupl len tie naklady, kiworé vinikli zamestnavatelovi
v sivislosti s toute dohodou najskér v der jer utinnosti a boH skutodne vyialoZzend
zamestnavatelom a si riadne odévodnens 3 prevkazand,

Narodny profers RESTART - Prifetitost e dibodobo necamestaanich vratit sa na b pracg - apdatrenje 6.2
sa reafizuie vdoka podpore = Ewdpskeho sacigineko fandu v rdmei Operacndho prograntk Dudvhe sirofe
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23 Opravnenymi ndkladmi na Géely tepto dohody je mesadné poskyvtovanie fimandného
prispevku na ubradu nevyhnuaych nakladov spojenveh so zapracovanim NGO o dobu
mapviae & mesiacov vo viske 7% z celkovej ceny price podla $49 ods. 4 zakoma o
slufbach zamestnanost vypofitane} 2 priemerne] mzdy zamestnanca 7a Py ak ereti
sivrvrok Kalenddrneho roka, ktory predehadza kalendarnemu roku, v kiorom sa prispevok
puskytie L. pre yok 2007 ve vyike 83,84 ear.

Clanok V
Osobitné podmienky

I, Urad ma pravo odstupat’ od dobody ak zisti. ze camesmavatel
a) vedome uvedie nepravdivé ddape v evidenct dochadzky DNO. kiory vvkonava
zapracovanie,
b} nepridelil PDNG dobodnuty druh pracovného miesta. kiord je uvedeny v prilohe
tejto dohody.
b zavaznym spdsebom porriufe prava DNO,
di nedodriuje mito dohady,

2. Urad md pravo odstupit od dohody aj v pripade:
g} ak DING) bez vidnych divodov prerusi alebe ukendf vyvkongvanie zapracovania,
b} wyradenia DNO z evidencie uchadzadov o zamestnatie,
¢} dibodobey PN (presahajice; 30 dniy DNO poéas vikondvania zapracovania,

V. opripade. Fe na zaklade tejto dohody zamestdvatel zabespetuje vvkomdvanie
capracovania pre viae ako jedného DNO. ak 2 dovodov uvedenyeh v 8l V. odsck 2 ma
arad prave odstipil od dohody ben v tef Sasti, v kiore] st dohodruté prava & povinnosti
zamestnavatela tykajice sa NG, Ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od
dohody podla ¢l V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inyeh ustanoveni tejto dohody.

L

. Zamestnavatel ma prave odstipit’ od dohody ak DNO;
a} neplni peho prikazy sivisiace s vikonavanim zapracovania,
by porudi obchodnd lajomstvo ramestndvatela.
¢) sphsobi Skode zamestadvatelovi poas vykomdvania zapracovania amyselnym
konanim.

XV pripade. Ze ma zaklade 1cito dohody zamesindvarel zaberpecuje vvkonavanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO, tak 7z dévodov uvedenveh v 8l V. odsek 4 ma
zamestnavate! pravo odstupit’ od dohody Ten v tef Sast. v ktore] sit dohodnuté prava a
povinnostt zamesendvatela tykajuce sa DNO, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstapentm od dobody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd oéineost’ ingeh ustanoveni
septo dohody.

Fiierday projeks RESTARY - Prilezitost pre dodobu necamestammiceh vt sa o ted Frde - ppadresie ¢ 0
s reclizuge vdaka podpore s Burdpskehe socidlaehno fondu v rdmel Operacndio progranm Dndekd Zulrene
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Odstipenie od tejto dohody je Gdnné diiom dorudenia pisomndho oznamenia druhému
ucastnikovi tefto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyy na opravnené plnenia
poskytnute o uéinnosti odsiupenta od tejto dohody.

Tuto dohoedu moZno ukondit' aj na zakiade vzajomne] pisomned dohody Odastnikoy
dohody.

Clanok V1

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, 2 ktoryeh kaidy ma platnost originalu,
pritom drad priyme 1 vvhotovenie a zamestaavatel T vyhotovenie.

Tao dohoda nadebudne plamost diom je) podpisania oboma Géasmikmi dobody
a tidinnost diom nasledujicim po dni jej zvereinenia. Lldinky tejto dobody zanikaji
splnenim zaviizku Géastnikoy tejto dohody, pokial' neddide k jet ukonéeniv z dovedov
uvedenyeh v Slanku V.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tlastnikmi dohody. na zaklade pisomného ndvrho jedne] zo strin ejlo
dithody.

V kazdom pisomnom siyku st zmiuvnd strany povinnd avadzat Sislo tejto dohody,

Pravae viztazhy vysiovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi plathyme v SR, ako aj platnvymi pravnymi predpismi Eardpskyeh spolodenstiey,
ktoré mapt vetah k giviizkom aéasinikov telto dohody,

fmiuved strany uzabvargo tymto dobodu podla § 269 ods. 2 zakoma & 31371991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zinysle ktorep sa ich zaviirkovo - pravee vetfahy spravujg a buda
spravoval ustanoveniami Obchodného zakonnika,

Prechod & prevod prav a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je morny.

Zamestnavatel sthlasi so zverginenim udajov vvplyvajueich z dobody v rozsahu, nazov,
sidio. poalet vytvorenvch pracovnveh miest na zapracovanie. vvika finandéného prispevia

Ak sa mektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnyin v ddsledku jeho rozporu s
pravayvmi predpismi SR a ES. nespGsobi to neplatnost’ celej dohody. Uicastnici sa v takom
pripade zavizujg bezodkladne vzajomnym rokovanim nghradit neplamé ustanovenic
novyen platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ddel a obsah sledovany toulo
dohodou,

Ndradnt projekt REXTART - Prifegiiost pre dtttodobe nezamestianch sedtil sa wa ol price - opairenio 0.2
s rewdizefe vlaka podpore & Durdpskebs socidlneho fend v rdmod Operadndiie proerasme Dadvke zdvoje
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10. Tato dohoda nadobida plammost diiom jei podpisaniaz oboma aéastnikmi dohody a
Geinnost diiom nasleduiicim po doi iej overejnenia.

Kod ITMS Hid+: 3120310484

11. Ucastnici dohody vvhlasuin, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Z¢ si ju riadne a
désledne preSitali a sihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju ¥ tiesni ani za zvI1asr
nevyhodaveh podmienok a na znak sthlasu s jei obsahom ju viastnorutne podpisuji.

V Rodfiave

Dpia: 23.10.2(17

Za rad: i
S0 anE Shola
Y Rompnshéhg &
Roftawy

I
Q.
Fa

._ , _, g ) ,
. -é" - : : f;}“ T e SRS
MrmmardddtisarmrarpbabiaaTrrraatEd FATILETTITEE ....' ......................................
Mgr. Monika Sedova SR REE - Zuzana Hamelliova, Mgr.
riachtel uradn oo zamestnavatel
alebo nim pm-'ercn}? Zamesinancc N - o | fawenn, prieaviske o podpis)

Frtine. priesvishn, podpis o ediadol pedlarky

Vypracovaia: Ing. Lubica Durska
Kontrolovata: Ing. Helena Blexova £
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