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BOHODA
islo: 17/43/051/142

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa ¥koly,
vedeného v evidencii uchidzadov o zamestnanie
v ramci ndrodného projekiu ,Absolventskd prax Startuje zamestnanie"
uzalvorend podla ustanovenia § 51, edsek 9 zdkona &. 572004 Z. . o slubich zamestoanosti
aoczmene adopineni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov a  Obfianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.dohoda™)

Uastnici dohody

Drad price, saciilnych veei a rodiny
Urad pEice, socidloyvel vecol a rodiey RoFhava

Sidler Safarikova £112, 048 61 Rozdava
v mene kiorého kona Mar. Monika Sed’ovi
1C0O 30794536

{dalet len ,Grad™)

Zamcstndvatel’

Obchodny niwov orprévaicke; sentry - daied ke 3003 Blebo priezvisko, meno a ] raicks asaby - Baler e 073
Spojenda Skola J. A . Komenského §

Sidle PO/adresa trvalého bydliska'FO: G48 &1 Rodiava, J.A, Komenskéha 3,

zastipeny Satuidrnym zastupeom u PO: Mygr.Zuzana Hamelliovd

ICO: 42243378

SK NACE Rev.: 83200 - Zakladné skolsive

wrafviruji
ko dohodu:

Tente profeks su readizufe vloka podpore ¢ Enrdpskeln socidineho formdy v rdici Operadndho programy
Lucdské sdvoje™®
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Clinok L.
Predmet dohoedy

. Predmetom tejio dohody je Gprava prav apovinnost zamesindvalela atradu (Jalei fen

LOastnict dohodv™) pri sabezpefeni vykondvania absolventske] praxe kiord je financovani
z fnanénych prosiriedkov §tatneho rozpofiu Slovenske] republiky a Furdpshef dnic® {dale)
fen LEU* a SR o rdmci prisluiného ndiredndho projektu®, pre absolventa tkoly, vedeného
v evidencii uehidzadov o zamestnanie (dale] len .absobvemt 3kolv™), u zamestndvatela na
stanovenom drdhy pracovinsho miesta za Gfelom ziskania odbormyeh zrudnosti a praktickfch
skiisenosti  u zamesindvaiela, ktoré zodpovedaid dosiahnotému stupfiu vzdelaniz, pricom
vzdiomuy pomer medzi prostriedkami spelufinancovania je: 3343 % 7 osebitnef alokdcie na
implementdcin Iniciativy pre zamestmanost’ miedvch Tadi, 36,58 % z  Euardpskeho
sociilneho fondu a 9,99 % 10 SR.*

V zmysie:

Overacného programu: Dudske siroje®
Prioritnef osi: } — Iniclativa na podporu qamestnanost mladjch Fudi*
Ndarodndho projelitu: Absolverishid prax Startuje tomestnanie™
Kod ITMS2014+: 31202 1405 %
Ozndmenin & 17201 1/§31 - AP SZ*
Zakona & 52004 Z.z. o slufbdch zamestnanosit 2 o zmene a depleent nicktorieh zékonoy
v znenf neskordich predpisov

Absolventom Bkoly je uchadzaé o zamestnanie, podTa § 8 ods. | pism. a) zakona &, 372004 Z.
z. o shufbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorfch zakonov ¥ zneni neskorsich
predpisov (dale] len zdkon o siufbach zamestnanosti®), obéan miadd ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prisluinym stupfom vzdelania sistavnd pripravi na povolanie v dennej forme
Stidia pred wmenej ako dvomi rokmi a od je] ukonéeniz nemal pravidelne platené
zamestianic,

. Podas vykondvania absolventskej praxe musi uchédzad o zamestnanie spifiat’ status absolventa
skoly.

. Potas vykondvania absolveniske] praxe uchidza¢ o zamestnanie - absolvent Skoly nesmie byt
v pracovnopraveom vztahu podfa § 6 ods. 2 pism. a) zdkona o sluzbdch zamestnanosti (§ 37
odsek 4 zakona o shuZbdch ramesinanosti).

Z
Fento projeki s realizige vadvka podpore z Eurcpskeho socidineho fondu v ramel Operadného progroanm
Fuedvicé zelrafe®
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Clinok II,
Prava a povinnosti diradu

Elvad sa zavizuie predloZit zamestndvatelovi menny zoznam absolvenov $k61, kori budi
vykondval’ absolventski: prax podia tepio dohody, obsahujtel Specifikiciu pracovnych miest
na vykondvanie absolveniske] praxe uchidzadov o zamestnanie. Menn§ zoxnam — priloha &,
I je prilohou & neoddehiteFnou sidastou tejto dohody,

V pripade. Ze po wraveeti dohody pride 7 akéhokelvek dévodu k zmene skutoénosti, ktoré a1
obsshom prilohy & | ake neoddelitelne] sifast teito dohody, drad mi prave vyhotovit'
aktuilne znenie prilohy ako neoddelitelne) sifast teito dohody, v ktorej buda tieto zmeny
skutotnosti zohfadnené. WNové, akinilne znenie prilohy ako neoddelitelne) sifasti iejio
dohody nahradi dovtedy platnd a Géinnit prilohu ako needdelitelnd sudast’ tejio dohody
s tym, e nova, aktudlna priloha ako neoddelitefnd stidast’ tejlo dohody bude mat’ dalfic
poradoveé Eslo, nasleduitiee po disle doviedy platne prilohy ako neoddelitel'neg) sadasti 1ejto
dohaody.

2. Urad posudzuje viznost ddvodov nepritomnosti na  vykondvani absolventske] praxe na
eaklade evidencie dochddaky (zo zdraveinych dévedov, mdinnych dévodov alebo osebnyeh
dévodov)

3. Drad povaZuje za prekaiky zapoditané do doby wvania absolventske] praxe najmé:

a} dobu dofasneg] pracovig} neschopnost, kiort ospraveding zamesindvatel,
i} dobu odetrovania Slena rodiny, kiom pspraveding zamestnavate!,
¢} vagne gdravotng, rodinné alebo osobne dovody, kerveh vaZnost' postdi drad,

4. Urad mdze v pripade predéasného ukondenfz vykondvania absolventskei prase precbsadit’
pracovné  mieste  vykomdvanis absolventske] praxe in¥m  absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatelom a dradom, sa jej
preobsadrovanim neprediZuje, must viak spifial’ podmicnkn joj najmene] tofmesadného
frvamta.

5. Pri preobsadzovani miesta na  vykondvanie ahsolventske} praxe urad waivori  dohoduy
s inym absolventom Skoly.

6. Urad poskyme zamestndvatelovi materidly raberpedujice informavanasr” « fom, fe
akiivity, ktaré su realizaja v rdmei projehita sa uskutodiiniia vd'aka pomoci EU, kenfirétne
vifaka prostriedhkom poskytnutym ; Eurépskeho socidlneho fondu. >,

3
Tento projeki so realizufe voke poadpere @ Eurdpsheln socidfeeho fondu v raimei Operacndho progromy
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7.

Clinok I1L
Prava a pevinnosti zamesindvatela
Zamestndvatel sa zavazuje, e zaberpedi vykondvanie absolventske] praxe pre absolventov

skoly, podla prilofenéhe menného zozpgmu (ktory 3¢ prifobou tejto dohody) v ty2dennom
pracovnom Sase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykoondvanie dohodnutej absolventske) praxe absobvenia dkoly

zavizuje, e

a) vytvori primerané podmienky zaberpeluiice dadne  a bezpedné  vvkondvanie
ahsolventske] praxe, napmi poskytnutim potrebnyech zakladnych prostriedkov, materialu,
néradia a osobuveh ochrannych a pracovnyeh pomdcok, ako i vieobecne Standardnyeh
pracoviryeh podmicnok pre vykondvanie absolventske praxe.

b) oboznami absolvenla Skoly so vieobeene sdviiznymi pravnymi predpismi, veitomymi
predpismi 2 predpismi na zaistenic bewpefnosti, ochrany zdravia pri vykopdvani
absoiventskej praxe a ochrany pred pofiarmi najneskOr v defi ndstupu na vykondvanie
absolveniske] praxe. O tomito choznament vypracuje pisomny 2aznam.

Zamestnavate! sa zaviinge, F¢ naineskdr v def ndstupu absoiventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne urdi zaltiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe 2 bude
zadavat' Glohy absolventovi Zkoly v ramcl ipecifikicie pracovndho miesta awrdl drub
a sphsob ziskavania odbomyelh zrufnosti 2 praktickych skisenosti poas vykenévanie
absolventske} praxe {vizba ns SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedajt
dosiahnutému stupiiv vzdelania absobventa skoly & kiweé 8d uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelnd stéast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, e prideli absolventovi Skoly fyrickd osobu, pod vedenim kiore}
bude absolvent 3koly vykongvat' absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat
absolventovi tkoly pri plneni zverenych povinnosti.

Pamestndvatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky absoiventa dkoly, Klord
ie podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku pofas vykondvania absolventske] praxe
a predkladal’ ju Gradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddmeho mesisca, za
kiory bola absolveniska prax vykondvana. Demnd evidencia dochddzhy, ako podporns
dokiad seviviaci s pristutnim ndrodnfm projekiom, musi byt onacend logom Eurdpskeho
socidineho fondu o Eurdpskeho fondn regiondlneho rotvoje s odkazom na E L, fogom
Operaéného programu Lidske droje a kodom ITMS®,

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndmi dradu nelifast’ ahsolventa Skoly na vykonavani
absolventske} praxe, ako aj predéasné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnyeh dni od vzniky tychio skutoénosti,

Zamestndvatel sa zavdznie, Ze okrem poskytnutia volna v rozsshu 10 pracovnych dut
{najskér po uplynuti 2 mesiacov vykendvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
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absolventa Skoly, z dovodu jeho preukdzang] dodasne] priceneschopnosti alebo odetrovania
Elera rodiny.

. Zamesindvatel sa zavizuje. Ze oznidmi Uradu skuwlonosti, kioré mdfu ovplyvaif zdvizky
vyplyvaiice z tejto dobody (nspr. zmena prévne] subjektivity, sidla firmy, predmewm
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalenddrnveh dani odo dia vaniku tychio
skutolnosti.

9. Zamesinavatel sa zaviizuje, Ze nezni?i podet pracovaych miest 7 dévodu prijatia absolventa
ikoty na vykonavanie absolveniskej praxe,

10, Zamestndvate!' sa  zaviizuje, Je umodni poverenvm zamesttancom  dradu  a dal¥im
komtrolnym orginom vykonat kontroly zamerané na pinenie podmienock tejto dohody.

I Zamestndvatel' sa zavBzuje, e vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absobventskej
praxe, v kiorom uvedie:
- drub praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- drub pracovného miesta, na kioron sa absolventska prax vykondvala,
= debu trvania dohodnute] absolventskel praxe,
- snudéné hodnitenie absolventskej praxe,

. Zamestndvatel sa zavazuje. Fe na vyZiadanie dradu preuka? dodrziavanie podmicnok tejto
dohodyv. umoZn! vykon kontrely a poskytne pri tejro kontrole s88innost, a to priebeine po
eelt dobu platnostd et dohody & 10 &f po skonéeni platnosti tejio dohody af do 31.12.2028,

13, Zamestndvatel sa zavizuje zachovaval it dohodw, vritane je] priloh, dodatkov
a vietkych dokladov a¥ do 31, 12.2{28,

1. Zamestndvatel sa zevdzuje, e sa bude informoval’ (najneskée v deh nmistupn o
ubsolventsin prax) w prifjatého absolvents Sholy & md podpisani  Karty néasteika
o mistedne 5ito overi na irade, *

15, Zamesindvatel sa 1avdiuje, fe opnaél priestery pracoviska na ktorem sa wpkondva
itbsolveniskd prax v pmysle tejte doody plagdtmi, somolepkami rvesp. infmi  predmetmi
informujicimi o fom, Le aktivity, ktord sa realizaji v rdmci projelitu sa askitocriui velaka
pomoci EU, konkrétne vd'uka prostriedkom poskytnutim ¢ Eurdpskeho socidlneto fondu,
Uvedend oznacenic ponechar’ na pracoviska po dobu treania tejfo dohody®,

Clanok EV.
Osobitné podmienky

f. VUrad mi prave odstipit od dohody ak zisti, 5¢ zamestnavatel:
a) vedome uvedie nepravdivé Gdaje vevidencii dochddsky uchideala o zamesinanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsk( prax,
b) neprideli] absolventovi fkoly dohodnwy drub pracovného miesta, kiory je uvedeny v
reifohe tejso dohody,
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¢ zdvaZnym spbsobom porufuje prava absolventa Skoly,
db medodeFuje Wte dohoda,

2. Urad ma prave odstipil od dehody & v pripade:;

a) ak absolvent 3koly bez viZnych dévodov prerusf alebo ukondi vykondvanie absolventske)
praxe,

b} vyradenia absolventa skoly » evidencie uchédzatov o zamestnanie,

¢} dlhodobej PN (presabujicej 30 dni) absolventa skoly podas vikondvania absolventskej
praxe.

3. ¥ pripade, Ze na zaklade tejto dohody xamestmidvatel zabezpetuje vvkondvanie absolveniske]
prraxe pre vige ako jedného absolventa Skoly, tak = ddvodoy uvedendch v ¢L IV, odsek 2 ma
trad prévo odstipit’ od dohody len v tej Sasil, v ktore} sé dohodnuré prava a povinnosti
zamesindvatela tykapice sa absolventa Skoly, ktorv je dbvodom takéhoto odstdpenia.
Gdstipenit od dohody podFa el IV, odsek 2 nebude dotknutd afinnost” invch ustanovent
tejto dohody.

4, Zamestrdvalel ma pravo odstipit’ od dehody ak absolvent skoly:
a} nephni jeho prikazy stvislace s vykondvanim ahsolventske] praxe,
b) porudi obchodnd ajomstve zamestndvatela,
c) sposobi Skodu zamestnivatelovi pofas vykondvania absobventskep praxe Gmyselnym
konanim,

5. WV pripade, e ne ziklade tejto dohody zamestadvatel zaberpecuje vykondvanie absolventske]
praxe pre vise ako jedného absolventa koly, tak z dovodov uvedendch v 8L IV, ndsek 4 ma
zamestndvatel’ prévo odstiiplt’ od dohody len vtej Zasei, v ktore} 5@ dohodnuté priva 4
povinnosti zamesmivatefa tykajice sa absolventa skoly, kiory je dbvodom takéhoio
odstipenia. {dsiipenim od dobody podia €. IV, adseku ¢ nebude dotknutd Gdinnost inyeh
ustanovend tefto dohody,

&, Odsiipenie od teito dohody je 0finndé diom dorufenia pisomngho ozndmenia drubému
afasindkovi teite dohody. Odstipenie od dobody nemé vplyv Ra oprévnend ploenia
poskytruté o WSinnost odstupenia od =2jto dohody.

7. Tde dohodu mofne vkondil 8 na zaklade vzijomne) pisomne] dohody Gastnikov dohody.

Clanok V.

Zavereiné ustanovenia

. Tate dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, 2 kioeveh Kadé méd planost originaka, pricdom
urad priime | vyhotovenie a ramestndvate! | vyhotovenie,

&
Tento projekt sa reafizuje vdaka podpore 2 Enrdpskeho socidineho fondy v rdmei Operacného progream
Ludske zdroje *
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2. Zmeny v iwejto dohode moZno vykonal len na rdklade pisomného nédvrhu  jedného
z udasteikov  wpo dohody pisommym dodatkom k tejto dohode, podpisanym  oboma
utastnikml dohody.

3. Tatw dohoda nadobudne platnost diiom ¢j pedpisania oboma Glastnikmi dohody a Géinnost’
dfienn nasieduiteim po 8nd jeb zversinenia. Udmky tegto dohody zanikajd spinenim zaviizko
itastnikov teito dohody, pokial neddide k jef ukondeniy 2 dévodov uvedenych v elanku IV,

4. Privne vefahy vvslovne neupravend viefto dohode sa riadia prisludufmi ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika aostatnymi vieobecne zdvAznymi prévoymi predpismi, platnymi
v Blovenske] republike, ktoré mapd vztsh k zaviizkom GEastnikev tejto dohody.

5. dsstnici dohody vyhlasuils, 2e st oprivneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jei obsahu

pororumchl a sihlasta s nim, neuzavreh ju v tiesnl ani za inak ndpadne nevihodnych
podmienok a na znak sihiasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisui.

V Ro#fiave, dia: 09.11.2017

Za zamestnavateTa: 7« Za tirad:

R Mgr. Monika Sedyvit
© o msditel wrady alebo'aim povereny zamestnaned
fren, pricoviskn, podpis a odifadok pediazky)

gr-ﬁimnﬂ Hametktiova
Satlamy vastupes zamestnavatela

Schvalila: Ing. Helena Elexova
vedies eddelenia ACTP JESF

Priloha k fejio dahode
Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe
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