Sprava

o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2015/2016

Podl'a vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z.z.

§2. o0ds. 1a
Zakladné identifikacné udaje

Nazov skoly Spojena skola J. A. Komenského 5, Roziiava
Adresa skoly J. A. Komenského 5, 048 01 Roziava
Telefon +421 x 058 7885490

E-mail zsfabryhoroznava@gmail.com

WWW stranka spojenaskolarv.edupage.org

Zriad'ovatel’ Mesto Roznava

Vediici zamestnanci skoly

Sluz.

s -mail
mobil e-ma

Priezvisko, meno Telefon
Mgr.Maria Prékop
do 31.5.2016, Mar.
Andrea Beczeova
(poverena
riaditel'ka) od
1.6.2016

Mgr. Xénia
Gyuricza Szitai
Mgr. Andrea
Beczeova

Mgr. Gabriela
Szentpétery

Riaditel’ 05878854900903251918 zsfabryhoroznava@gmail.com

ZRS 0587885492 gyuricza.xenia@gmail.com

ZRS 0587885492 beczeandrea@gmail.com

ZRS 0911430531 msvjm.ovodarv@gmail.com



Rada skoly

Titl., priezvisko, meno Kontakt

predseda Janos Vasik

pedagogicki zamestnanci Katarina Mogyordsiova
Mgr. Monika Domikova
ostatni zamestnanci Zuzana UImanova
zastupcovia rodicov Martin Kovacs
Helena Kuruova
Timea Szabdova
zastupca zriad'ovatel'a Pavol Burdiga
ini Ing. Juraj Balazs

Zoltan Beke

Mgr. Arpad Laczo

Poradné organy skoly

Nazov MZ a PK Veduci
MZ - SKD Eva Domikova
MZ - 1. stupeii Mgr. Zuzana

Hamelliova
PK MJL-DEJ Mgr. Akos Tamés
PK prirodovednych Mgr. Ladislav
predmetov Molnar
PK vychovnych Mgr. Monika
predmetov Domikova
PK jazykov M.gr...tha, o
BOszOrmenyiova
PK odbornych PAedDr. Nikola
predmetov Galova
$§2.o0ds. 1b

Udaje o pocte Ziakov
Pocet ziakov Skoly: 310

Z toho:

Polet Ziakov v MS: 18
Pocet Ziakov ZS: 250

Pocet ziakov SOS:42

Pocet tried: 21

Zastupenie predmetov

MJL, DEJ
MAT, INF, BIO, CHE, FYZ

VYV, TSV, HUV, THD, SEE,
DAC, ETV, NBV, GEG, OBN

SLF, ANJ, RUJ, NEJ

MAT, ZDR, ECF, ADK, PAO,
EKO, CFA, MKT, TEC, PRN,
ODK, TPY, PVY, HVY, STK,
PRB,

Poznamka



PodrobnejsSie informacie:
1. 0.

Roénik: y 01,203 4.5 6 7.8 9 L 2 3 spolu
MS zS zS zS zS zS zS zS zS zS zS SOS SOS S0S
pocet tried 1 1 3 21 2 2 2 2 111 1 1 21
pocet Ziakov 18 16 43 21 22 32 34 30 29 11 12 17 16 9 [310
ztohoSVWP 0 0 1 0 5 6 5 3 3 2 2 0 0 0 P27
ztohovSKD 0 16 432118192 0 0 0 0 0 ©0 0 119

§2 o0ds. 1c

Zapisani Ziaci ZS$

Pocet zapisanych Ziakov do MS k 15.9.2015: 5

Pocet zapisanych Ziakov 0. ro¢nika do ZS k 15.9.2015: 16
Pocet zapisanych prvakov do ZS k 15.9.2015: 10

Pocet deti s odlozenou Skolskou glochédzkou: 6
Pocet zapisanych prvakov do SOS k 15.9.2015 : 17

Ukondenie skolskej dochadzky na ZS k 30.6.2016
Nizsi roc¢nik 5.roc. 6.roc. 7.roc. 8.roc. 9.roc. Spolu

Pocet Ziakov 3 2 12 17
$§2.ods. 1d
Uspesnost’ Ziakov na prijimacich skGiskach na SS

Gym 8.ro¢ Gym 6.ro¢ Gym 4.ro¢ SOS SOU OU Iné Spolu

prihlaseni 0 0 0 10 0 0 0 10
prijati 0 0 0 8 0 0 0 |8
% Uspesnosti 0 0 0 80%0 0 0 | 80%
$§2.ods. 1e

Klasifikacia tried

Trieda ADK ANJ BEO BIO CME CSL CFA DEJ DAC EKL ECF EKO ETV FYZ GEG
1.

0.A

LA

1.B

I.C

ILA

I1.B

III.A 1,82



IV.A
IV.B
V.A
V.B
VI.A
VI.B
VII.A
VII.B
VIIL.A
IX.A
I.

II.
III.

2,47
2,33
2,2
3,63
3,33
2,46
3,29
3
3,18
3,27
2,93
3,25
2,89

3,2
3,21
3,6

3,38
3,93
3,54

3,5

3,13
3,26
3,73
3,54
4,07
3,08
3,27
3,67

3,4
3,44
3,44

3,4

3,32
3,873,86
3,2312,46
3,873,73
3,152,62
2,5512,45
3,172,92

Trieda HVY HSZ HUV HPV HPD CHE INV INF MJL MKT MAT MTE MIA NBV NEJ

1.
0.A

LA

I.B
I.C

ILA

IL.B

IIL.A

IV.A

IV.B

V.A

V.B

VLA

VI.B

VILA
VILB
VIILA
IX.A

I.

IL. 2,43
III. 3,2

3,13

1,56

3,93
3,54
3,45

4,25
1,43

2,67

1 2,85
1 1,71
1,36/ 2,73
1,18/  [3,53
1,13) 2,87
2,333,47
1,84/3,32

1 3,38
3,77

4 4,07
3,38
2,09/3,18

3424 [1,8233,75

3,6
3,56

1 3,27
1,06/3,19
3,44

4,19
1,14
2,72
2,38

1,43
2,64
3,24

2,4

3,2

3,68

3,5

3,23

4

3,38
3,55

3,75
3,47 3,43
3,63 2,67
3,89 3,25

3,08

3,54
3,27

3,13
3,38
3,33

Trieda OBN OV OHO ODK OVY DPP PVY PJH PVC PCOZ XCB PRN PRB PAO PRI

1.
0.A
LA

I.B
I.C

1,81



ILA

II.B

IIL.A 1,45

IV.A 1,71

IV.B 1

V.A

V.B

VI.A 2,73 1

VLB 2,15

VILA 3,67 4

VII.B 1,69

VIII.A 2,27

IXA 5 5

1. 3 3,25 2,73 2,88

II. 2,19 2,78 1,88 3,43 3

III. 2,75 2,44 3,6 3

Trieda PDA PRI PGO PVO PSK PSP RGV RNP RGM RGZ RGZ RKS RKS RUJ SJ

0.A 2 1,8111,5
LA 4,06
I.B 1
I.C 1,72
ILA [1,23 1
ILB |1 1
IILA 2,5 1,82
IV.A 3,47
IV.B 2,27
V.A 1,53
V.B 2,47
VLA 2,13 3,4
VI.B 2,69
VILA 3,21
VILB
VIILA 1,73
IX.A 1,73 2,27
I.
II.
III.

Trieda SJL SJF SJSL SLF KMM Spr STK STO SEE THD TPY TEC TSV TEV TCOZ

1.

0.A 1 1,38




LA 4,13 3 1,13
1.B 1,29 1 1
I1.C 2,33 1,68 1,33
IL.A 2,31 2,07 1
II.B 1,29 1 1
mA | | P59 @1 [ 14
IV.A 3,12 1,18 1,29
IV.B 2,8 1,07 1,13
V.A o273 22 | 23 187 |
V.B 2,32 1,63 2,11 1,39
VI.A 2,88 3,76 2,67 2,31
VI.B 3,23 1,31 2 1,54
VILA 3 2,4 4 2,36 3,47
VII.B 2,77 1 1,77 1,23
VIIL.A 3 1,55 1,82
IX.A 3,33 1,92 5 2,453

1. 2,533,07 2,593 3 3,212

II. 2,75 1,56 2,25 3 2,89/1,94

III. 2,8912,33 1,78 3,4 3 1,5
Trieda TDA TDA UCT |USP VUC VRS VLA VUM VYV ZBN ZDR ZEM ZMR
1.

0.A 1,75
IA 1,94

I.B 1 1

I1.C 1,44

IL.A 1,31 1

I1.B 1 1 1

II1.A 2,64 1,55

IV.A 3,53 1,82

IV.B 2,2 1,47

V.A 1,8

V.B 2

VI.A 1 2

VI.B 1,54

VII.A 3

VII.B

VIIL.A 2,09

IX.A 1,73 4

I. 3,33

II. 3,2

II1 2,44 3




Prospech Ziakov

Trieda Pocet Prospeli Neprospeli Neklasifikovani

1. 18
0.A 16
IA 17
1.B 7

I.C 19
ILA |14
II.B 7

III.A 22
IV.A 17
IV.B 15
V.A 15
V.B 19
VI.A 17
VI.B |13
VIL.A 16
VIL.B 13
VIII.A 11
IX.A 12
I. 17
I1. 16
II1 9

Dochadzka ziakov

Trieda Pocet

1 18
0.A 16
IA 17
1.B 7

I.C 19
II.LA 14
II.B 7

III.A 22
IV.A 17
IV.B |15
V.A 15

0
16
7

7

16
10
7

16
17
15
15
15
16
13
14
13
9

8

15
15
6

Zamesk.
hod.

2830

4269
604

4352

4084
689

5788
3600
2850
4281

0

W= INADNO R OOMMNOO O OO WNO|lO O

Zam. Ospr.

na Ospravedinené na Neospravedinené
Ziaka Ziaka
0,00 0 0,00 0
176,88 2366 147,88 464
259,82 3286 198,94 983
86,29 599 85,57 5
235,67 3557 192,63 795
304,65 3004 224,151080
98,43 689 98,43 0
263,09 4923 223,77 865
217,393526 212,76 74
190,00 2770 184,67 80
285,403210 214,00 1071

0

O oo oo o, O, OO OO OO = O = O

Neosp.
na
Ziaka
0,00
29,00
60,88
0,71
43,04
80,49
0,00
39,32
4,63
5,33
71,40



V.B 19 5061 266,37 4619 243,11 442 23,26
VI.A 17 8079 492,76 3514 213,26 4565 279,50
VI.B |13 3060 235,38/2984 229,54 76 5,85
VII.A 16 5853 390,20 4297 286,47 1556 103,73
VII.B 13 2045 157,31 2030 156,1515 1,15
VIII.A 11 3691 335,55 2467 224,27 1224 111,27
IX.A 12 4149  345,753150 262,50 999 83,25
I. 17 7004 412,00 4031 237,12 2973 174,88
II. 16 4512 282,00 3478 217,38 1034 64,63
I11 9 2994 348,63/1951 226,65/1043 121,97
Vysledky externych merani

Nazov Pocet Ziakov Uspesnost’ v %
Testovanie 9 SJL 12 73%
Testovanie 9 MAT 12 28,5%
Testovanie 9 MIL 12 50,2%
§2.ods.1f
Odbory
U&ebny 1. |0 [1.]2.[3.]4. |5.]6.[7. |8 [9. [1. [2. [3. |Spolu
variant MS (2SS |2S |ZS |(2S|2S |ZS |2S |2ZS |ZS | 2S | SOS | SOS | SOS
Pocettriedv |1 |1 |3 |2 |1 (2 |2 |2 |2 |1 |1 |1 |1 |1 |21
rocniku
Skolsky - 13 2 1 {2 [2 |2 2 |1 |1 17
vzdelavaci
program —
Nasa skola,
nasa
buducnost’
Skolsky 1 1
vzdelavaci
program -
§kriatko§kola
Skolsky 1 1 1 3
vzdelavaci
program -
6489 H
Hostinsky
Skolsky 1 1 1 3
vzdelavaci
program -
6456 H
Kadernik




Skolsky e e T T T
vzdelavaci
program —
3668 H
Montér
suchych
stavieb
Struktira tried
Pocet tried Pocet Ziakov Pocet individ. integrovanych
Beznych tried MS 1 18 0
Nultého roénika zS 1 16 0
Prvého ro¢nika ZS 2+1 43 1
Beznych tried Z§ 12+1 191 26
Beznych tried SOS 3 42 0
Specialnych tried 0 0 0
Pre nadanych 0 0 0
Spolu 21 310 27
$§2ods. 1g
Zamestnanci

Pracovny pomer
Pracovny pomer Pocet pedag. prac. Pocet nepedag. prac.

TPP 34 5
DPP 5 3
Znizeny GUvazok 8 2
Na dohodu 2 0

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitel'ov 0 32 32
vychovavatelov 0 5 5
asistentov ucitel'a 0 2 2

spolu 0 39 39




Predmety vyucované nekvalifikovane

Trieda

VI.A,VL.B,VIL.A,VILB,VIIL.A, IX.A

V.A,V.B,VI.A,VLB,VILA,VILB,VIILA, IX.A GEG
V.A,V.B,VI.A,VL.B,VILA,VILB,VIILA

V.A,V.B,VL.A,VL.B,VILA,VILB

$§2.ods. 1h

Vzdelavanie zamestnancov

Dalsie vzdelavanie

Predmet Pocet hodin tyzdenne

FYZ

ETV

HUV

7
10
7
6

Pocet absolventov Pocet studujicich

1.kvalifikacna skaska 1 5

2.kvalifikacna skuska 0 5

stidium skolského manazmentu 0 0

specializacné inovacné studium |1 0

specializacné kvalifikacné 0 0

postgradualne 0 1

doplnujice pedagogické 0 0

vysokoskolské pedagogické 0 0

vysokoskolské nepedagogické 0 0

aktualizacné 13 0

§2o0ds. 1i

Prehl'ad vysledkov sat'azi a olympiad

Nazov sut'aze Pocet | okr. kraj. narod. | medzinar.

Ziakov | kolo kolo kolo kolo

1.miesto | 1.miesto | 1.miesto | -

Tompa Mihaly Vers- és 10 2 - - -

Prézamondé Verseny

Ipolyi Arnold Mesemondé 3 1 - - -

verseny

Ferenczy Istvan Orszagos 3 - - 2 -

képzOmlivészeti versenyen

MCDonald “s cup futbal 6 1 - - -

Ev eml8se az lirge — vytvarna | 6 - - -

Sutaz

Anyanyelvi jatékok - jatékos | 4 - 1 2.miesto | -

anyanyelv

Szép magyar beszéd 2 - - - -




Sut'az pre Ziakov I.stupna 2 - - - -
Katedra
Matematicka olympiada 4 - - - -
Detska olympiada v stolnom | 4 2.miseto | - - -
tenise

3.miesto
Pénzes Istvan anyanyelvi 3 - - - -
vetélkedbje Katedra
OK stolny tenis 4 3.miesto | - - -
KK stolny tenis 4 - - - -
OK futbal 6 - - - -
Az én csaladom — vytvarna 4 3.miesto | - - -
sutaz

4.miseto
Ukaz svoj talent — vytvarna 2 3.miesto | - - -
sutaz
Otvor dvor vytvarna sutaz 5 - - - -

Aktivity a prezentacia na verejnosti

V Skolskom rozhlase kazdy rok k vyznamnym udalostiam pripravujeme rozhlasové
relacie. TradiCne oslavujeme Halloween - vyrezavanie tekvic, Den Studentov SOS,
vianocné programy, karneval v SKD, imatrikulacia prvakov, velkonoCnu tvorivu
dielfiu, Dern matiek, Detska olympiada v SKD, enviro- tyZden, atd’, Ziaci nasej Skoly
kazdy rok sa zapajaju do kultirneho programu v ramci Dni mesta. Ziaci pravidelne sa
zUcastnuju aj v dalSich aktivitach, ako su: exkurzie a vylety tried, navstevy
divadelnych predstaveni, galérie, muzea, vystavy knih, vychovné koncerty,
korCul'ovanie, zber druhotnych surovin (elektro, papier, plast,). Skola sa na verejnosti
prezentuje aj tymito aktivitami: besedy s prislusnikom PZ, navSteva detského
dopravného ihriska v RoZhave, navsteva hasiCov a vojenského Utvaru v Roznave.
V tomto Skolskom roku pre Ziakov I. stupna sme zorganizovali aj Skolu v prirode
a pre ziakov II. stupna a strednej odbornej skoly lyZiarsky vycvik.

§$2 ods. 1j

Projekty

Projekty, do ktorych je Skola zapojena, ich zameranie, stru¢na charakteristika

A) Dlhodobé

- Vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych
komunit /MPC/

- ZvySovanie kvality vzdelavania v zakladnych a strednych Skolach s vyuZitim
elektronického testovania - ZS /NUCEM/

- ZyvSovanie kvality vzdelavania v zakladnych a strednych Skolach s vyuZitim
elektronického testovania - SOS / NUCEM/




- Podpora profesijnej orientacie Ziakov ZS na odborné vzdeldvanie a pripravu
prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zrucnosti a praca s talentami /SIOV/

- Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych
javov v Skolskom prostredi /VUDPaP/

- Moderné vzdelavanie - digitalne vzdelavanie pre vSeobecno-vzdelavacie predmety
JCVTI SR/ .

- Rozvoj stredného odborného vzdelavania /SIOV/ o

- Elektronizacia vzdelavacich systémov regionalneho Skolstva /MSVVaS SR/

- Aktivizujuce metddy vo vychove /MPC Bratislava/

§2 ods. 1k
Vysledky inspekcnej Cinnosti

Datum poslednej inSpekcnej kontroly: 03.02.2016

Druh inSpekcie: tematicka inSpekcia - Uroven dosiahnutych kompetencii v oblasti
financnej gramotnosti - testovanie Ziakov 9. rocnika zakladnej Skoly

Zavery: Uroven vedomosti Ziakov sa zistovala zadanim vedomostného testu Ziakom
9. ro¢nika ZS. Na zaklade vyhodnotenia testov Ziaci 9. ro¢nika dosiahli najlepsie
vysledky ( 40,00%) v téme Financna zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti. V téme
Uver a dih boli najslabsie vysledky ( 8,00%). Najvacsiu percentudlnu Uspesnost’ (20;
30%>ziskali ziaci, ¢o bol 30,00%-ny podiel Ziakov. Celkovo bola dosiahnuta
priemerna Uspesnost’ 16,00%, ktora bola horsia ako dosiahnuty narodny priemer za
Slovensku republiku(50,63%).

§2 ods. 11

Materialno-technické podmienky

Budova skoly je dvojpodlazna budova o celkovej rozlohe 7351 m2. Pozostava z Casti
A, B, C, D, ktoré s chodbovymi ¢astami E a F vytvaraju jeden celok, vnutri ktorych su
dva vnatorné dvory. Tieto dvory slizia na prestavkovy pobyt Ziakov v jarnom a
jesennom obdobi a na slavnostné podujatia. V dvojpodlaznych pavilénoch B, C, D sa
nachadzaju kmenové triedy, odborné ucebne, kabinety, socidlne zariadenie. V
trojpodlaznej pavildne F je zborovia, sekretariat, aula Skoly, sklad ucebnic, Ziacka a
ucitel'ska kniznica, 4 odborné ucebne a Skolska jedalen. V pavildne G je telocvicna, 4
Satne, 2 sprchy, toalety, kabinet telesnej vychovy so skladom naradia a ucebnych
pomaocok.

Budova je v prevadzke od 1982. V roku 2012 vymenili sme okna na vsetkych
kmenovych triedach a na Celnej strane budovy. V Skolskom roku 2014/2015 sme
obnovili Skolsku jedalen /nova podlaha, nabytok/.

V tomto Skolskom roku sme realizovali Upravu detského ihriska pre Ziakov - uprava
terénu, osadenie detskych hojdaciek, oplotenie. V ramci Udrzby tried SKD boli
vymenené podlahy v 2 triedach a casti chodby na nové. V mesiaci jun sa zacala
rekonstrukcia pavilonu A, kde je umiestnend dvojtriedna materska sSkola.
Rekonstrukéné prace boli ukoncené v auguste 2016.



Najvacsi problém spdsobuje zatekanie strechy v pavilénoch E, G. Ani osvetlenie
nesplia poziadavky bezpecnosti a svietivosti. V ramci projektu" Vzdelavanim
pedagogickych zamestnancov k inklGzii marginalizovanych rdmskych komunit" sme
ziskali 2 interaktivne tabule. V buducnosti planujeme modernizovat’ kniznicu.

$§2. ods. 1 m

Financné a hmotné zabezpecenie

2015

Spojena Skola J.A. Komenského 5 v Roznave v roku 2015 ako rozpoctova organizacia
pod obcou hospodarila s finanénymi prostriedkami zo Statneho rozpoctu - prenesené
FP normativne a nenormativne, z vlastnych prijmov z prendjmov nebytovych
priestorov kancelarii a telocvicne, z podielovych dani mesta, pridelenych na Cinnost’
Skolského klubu, Skolskej jedalne a od 1.9.2015 aj elokovanej triedy Materskej Skoly
E. Rotha s VIM v Roznave.

Rozpocet na rok 2015 bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Roznhave dna
30.4.2015 uznesenim ¢. 102/2015

Zmeny rozpoctu:

- prva zmena schvalena dna 25.6.2015 uznesenim ¢. 145/2015

- rozpoctové opatrenie €. 4/2015 zo dna 7.12.2015

- piata zmena schvalena dnia 26.11.2015 uznesenim ¢. 209/2015

Upraveny rozpocet spolu: 780 429 EUR

- normativne FP: 580 683 EUR

- nenormativne FP: 40 919 EUR

- prispevok na ucebnice AJ: 1122 EUR

- dotacie z projektu NUCEM: 270 EUR

- dotacie z Uradu prace: 8600 EUR

- vlastné prijmy Skoly: 8000 EUR

- dotacie z projektu CVC MRK : 12610 EUR

- dotacie z PD pre MS: 15 293 EUR

- dotacie z PD pre SKD: 51 955 EUR

- dotacie z PD pre SJ : 57 032 EUR

Cerpanie rozpoctu:

Normativne FP boli vyCerpané na mzdy a odvody pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly vo vyske: 480 435 €, na prevadzku a nemocenské nahrady 100
248 €. V januari 2015 sme poziadali o preklasifikovanie FP zo mzdového normativu
na prevadzkovy vo vyske 10 000 €. Nevycerpané FP na prevadzku vo vyske 15 975 €
sme vratili zriad'ovatelovi a vyCerpame ich na energie tepelnd, elektrickli energiu,
vodné a sto¢né za mesiac december 2015, ktoré su fakturované v januari 2016.
Najviac FP sme cerpali na tepelni energiu spolu vo vyske 30 420 €, elektricku
energiu 6200 €, vodné a stocné 6 083 €. Na telekomunikacné sluzby sme cerpali 1
104 €.

V ramci tovarov a sluzieb sme nakupili Skolské stoly, stolicky a Satfiové skrinky pre
Ziakov 1 251, 60 €, ucebné pomocky pre ziakov - Skolské mapy celkovo vo vyske



335 €, do Skolskej kniznice sme zakupili nové koberce vo vyske 500 €, zakUpeny
novy zosilovac s mikrofénom na Ucely Skolskych akcii - zaciatok a zaver Skolského
roka, sutaze pre ziakov, stojan na bicykle, lavicky 341 €, novy LCD monitor,
obojstranna laserova tlaciaren pre ucitelov 200 €, kancelarsky material, Cistiace
prostriedky, maliarske farby a natery - material na opravy a udrzbu, u¢ebné pomdocky
pre Ziakov nového odboru montér suchych stavieb. Celkovo na udrzbarske prace v
priestoroch Skoly, Skolského dvora, chodby, schodov, triedy, kabinety ucitelov a
socialne zariadenia sme Cerpali FP vo vyske 7 176 €. FP sa investovali aj na Upravu
detského ihriska pre Ziakov - Uprava terénu, osadenie detskych hojdaciek, oplotenie,
novy nater na vchodovu branku.

Vykonali sa revizie telocvicného naradia a hasiacich pristrojov vo vyske 400 €.
Realizoval sa odvoz nebezpecného odpadu z chemického laboratdria vo vyske 150 €,
aktualizacia programov IVES, ASC Agenda 350 € oprava Skolského rozhlasu 491 €.
Ostatné vydavky tvoria prenajom kopirovacieho zariadenia 805 €, odvoz odpadu
3183 €, tvorba SF 4632 €, stravovanie zamestnancov 8030 €, dohody so
zamestnancami na dohodu 1483 €, nakup stravnych listkov pre zamestnancov 2370
€, poistenie Ziakov, zamestnancov Skoly a didaktickej techniky ziskanej z projektov
700 €.

Nenormativne FP sa Cerpali nasledovne:

- Vzdelavacie poukazy vo vyske 5 346 € boli Cerpané na odmeny veducim kruzkov vo
vyske 2 892 €, na tepelnu energiu 1 835 €, na nakup VT pocitacov s prislusenstvom
pre Ziakov vo vyske 585 € a pracovné zoSity vo vyske 34 €.

- Dopravné Zziakov bolo cerpané vo vyske 7 164,50 €, nevyCerpané boli vratené na
Ucet mesta Roziava vo vyske 1 816,50 €.

- FP na zdravotného asistenta poskytnuté vo vyske 8 190 € boli ¢erpané vo vyske 8
047,22 €. Na ucet mesta Roziiava sme vratili v auguste 2015 142,78 € - nevyCerpané
FP za I. polrok 2015. FP ziskané od septembra 2015 sme vyuZili na asistenta ku
Ziakovi 2. rocnika ZS s telesnym postihnutim - vozickara.

- FP na Ziakov zo SZP boli ¢erpané nasledovne: na mzdy a odvody 14 547 € a na
nakup didaktickych pomocok 1 466 € - drevena detska hojdacka 640 €, 2 stoly na
stolny tenis 576 €, volejbalové lopty 100 €, pracovné zoSity 150 €.

Prispevok na ucebnice anglického jazyka bol vyCerpany v plnej vyske 1 122 €.

Vlastné prijmy sSkoly: rozpocet vo vyske 8 000 € nebol naplneny. FP z prengjmov sme
ziskali vo vyske 5 557 €. Cerpané boli na mzdy a odvody zamestnancov prijatych v
ramci projektu poskytnutie FP na podporu vytvorenia pracovného miesta - na 2
asistentov ucitela a administrativnu pracovnicku, ktora pracuje na Skole ako
knihovnicka a pracuje na PC evidencii ucitel'skej a Ziackej kniznice. FP na mzdy a
odvody sme uhradzali z vlastnych prijmov za mesiace oktdber - december 2015,
ktoré neboli z asovych dovodov refundované a to vo vyske 1 613 € na mzdy a 564 €
na odvody. Na Uhradu tepelnej energie sme vycerpali 3 380 €. V mesiacoch jul az
november 2015 sme poskytli priestory nasej skoly firme CORREKT EU PROJEKT s.r.o,
ktori u nas na zaklade zmllv organizovali vzdelavacie aktivity MVP Kozmetik
JVizazistika, Licenie a dekorativna kozmetika". Mali sme problémy s platenim faktar
za prenajom. Boli uhradzané po lehote splatnosti.



Prispevky na energie v roku 2015 sme dostali od najomcu Sukromného centra
Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie v Roznave, ktoré je v budove
nasej skoly v dlhodobom prenajme. Celkovo Cinil prispevok na energie sumu 710,40
€, Cim sme si zniZili naSe vydavky na tepelnu energiu v roku 2015.

Z UPSVaR v Rozniave sme Cerpali aj prispevky pre Ziakov v hmotnej nidzi na podporu
vychovy k stravovacim navykom a na podporu vychovy k plneniu Skolskych
povinnosti, celkovo vo vyske 44 996,20 €, z toho na stravu Ziakov 36 414 € a na
nakup Skolskych potrieb 8 582,20 €.

Z UPSVaR v Roznave sme ziskali aj financné prostriedky na podporu zamestnavania
vo vySke 5 225,61 € na jedného zamestnanca, ktory bol prijaty ako Udrzbar a ostal
po ukonceni projektu v trvalom pracovnom pomere ako majster odbornej vychovy.
Na d‘alSieho zamestnanca z UP, absolventka VS prijata ako knihovnicka, sme dostali
refundaciu vo vySke 1 458,84 €.

NUCEM Bratislava refundoval osobné naklady 2 pedagogickych zamestnancov, ktori
sa zUcastnili na elektronickom testovani ziakov vo vyske 397,77 €.

MPC PreSov v ramci projektu Marginalizované romske komunity a celodenny
vychovny systém refundoval osobné naklady dvoch asistentov ucitela vo vyske 12
603,16 €.

Hospodérenie MS, SKD a SJ - origindlne kompetencie:

Od 1.9.2015 ku Spojenej Skole J. A. Komenského 5 v Roznave nas zriad'ovatel’ Mesto
Roziava priclenil jednotriednu materskd Skolu s VIM, ktora sidli doteraz na ulici E.
Rotha v budove zriad'ovatela. Matersku Skolu navstevuje 18 deti, pracuju 2 ucitelky
a 1 upratovacka na polovi¢ny uvazok. FP z podielovych dani mesta sme dostali na MS
vo vyske 13 806 € a z prijmov rodiCov sme dostali 1025,11 €. Za obdobie od
septembra do decembra sme vycerpali na mzdy 9 381,10 € na odvody 3 475,49 €,
na prevadzku 1 974,52 €. Na prevadzku dostala MS FP aj zo $tatneho rozpoctu vo
vyske 377,35 €, za ktoré boli zakipené didaktické pomocky pre deti. Z FP na
prevadzku z podielovych dani mesta vo vyske 949,41 € a z vlastnych prijmy z
poplatkov rodicov 1 025,11 € boli hradené: cestovné nahrady 18,80 €,
telekomunikacné sluzby 64,82 €, interiérové vybavenie, hracky pre deti 449,99 €,
novy pocita€ 598,50 €, vSeobecny material - kancelarsky material, material na opravu
vodovodnej batérie, lozné boxy pre deti, rychlovarna kanvica, batérie s nabijackou,
odborny casopis celkovo vo vyske 331,97 € , pracovné odevy 120 €, palivo do
kosacky 13,32 €, vSeobecné sluzby posStové poukazky 24,14 €, vstupna lekarska
prehliadka 30 €, stravovanie uciteliek 211 €, pridel do SF 111,98 €. Transféry na
nemocenské neboli ¢erpané.

Skolsky klub deti pri zakladnej $kole navstevovali Ziaci prevazne zo socialne slabych
rodin v hmotnej nddzi. Pobyt tychto Ziakov z hl'adiska ich vychovy a vzdelavania je
vel'mi potrebny. Ziaci zo SZP pIatla za pobyt v SKD 0,50 € , ale je problém ziskat’ od
nich aj tito sumu. Vlastné prijmy z poplatkov za pobyt v SKD sme v roku 2015
naplnili do vysky 499,80 €. Poplatok za SKD pre Ziakov ktori nie su v HN, je uréeny
na 3 € za jedno dieta na 1 mesiac. Ziaci su rozdeleni do platlch oddeleni,
zamestnavame 5 vychovavateliek.

Na osobné naklady vychovavateliek sme v roku 2015 Cerpali 28 351 € na mzdy a 10
532 € na odvody. FP Na prevadzku SKD sme cerpali 12 890 € a na nemocenské
nahrady 178 €. FP na prevadzku boli ¢erpané na Uhradu energii - elektrickej - 1 260



€, tepelnej energie 5 218 €, vody 1 464 €, spolu vo vySke 7 942 €. Daldie vydavky
tvorili cestovné nahrady, nakup ucebnych pomécok hraciek pre SKD , predplatné
odborného Casopisu pre vychovavatelky, stravovanie zamestnancov SKD, tvorbu
socialneho fondu a odvoz odpadu spolu vo vyske 2 458 €. V ramci udrzby tried SKD
boli vymenené podlahy v 2 triedach a Casti chodby na nové v celkovej hodnote
2 490 €.

Skolské jedalef pri spojenej $kole zamestnava 5 zamestnancov, z toho 1 veducu, 1
hlavna kucharku, 2 kucharky a 1 pomocnu silu v kuchyni. Pocet stravnikov je spolu
357, z toho 281 Ziakov, 76 dospelych, z toho 41 vlastnych zamestnancov a 35
externych. Stravuju sa tu nasi ziaci a zamestnanci a maly pocet Studentov a
zamestnancov Gymnazia P. J. Safarika v Roziave. Z d6vodu, Ze viac ako 50% nasich
Ziakov je v hmotnej nudzi poskytuje UPSVaR v Roznave prispevok na podporu
vychovy k stravovacim navykom, teda na stravu vSetkym ziakom, na I. stupni platia
Ziaci na 1 obed 0,05 € a na I stupni 0,10 € na jeden obed. RéZia v roku 2015 bola
vo vyske 14 783,59 €. Na osobné naklady pre zamestnancov SJ v roku 2015 sme
Cerpali na mzdy 30 510,33 € a na odvody 10 733,29 €.

Na prevadzku SJ sme Cerpali spolu 12 658,89 €, na nemocenské nahrady sumu vo
vyske 213,08 €. Z financnych prostriedkov na prevadzku sme najviac Cerpali na
energie elektrickll energiu 2663 €, tepelnd energiu 458 €, vodu 2507 €,
telekomunikacné sluzby 73 € a plyn 727 €. V roku 2015 sa uskutocnila rekonstrukcia
socialneho zariadenia pre kucharky - nové obklady, nové WC, sprchovaci kit, kde
okrem elektroinStalatnych a vodarenskych prac, ktoré boli prevedené firmou,
pracovali nasi ziaci, montéri suchych stavieb pod vedenim majstra OV. Celkové
naklady s nakupom materidlu a pracou spolu 2753 €. Uskutocnila sa revizia
plynového zariadenia 331 €, za projekt vzduchotechniky sme uhradili 263 €. Ostatné
vydavky tvoria nakup distiacich prostriedkov 545 €, nakup pracovnych ochrannych
odevov 87 €, stravovanie zamestnancov 1 120 €, pridel do SF 356 €, poplatok za
komunalny odpad 678 €, aktualizacia programu PC 39 € a vybavenie kancelarie
vedlcej SJ - nakup novej kancelarskej stolicky a koberca 59 €.

Financéné prostriedky poskytnuté nasej Skole sme pouzili v sllade s rozpocCtovymi
pravidlami a v zmysle zasad finanéného hospodarenia Skdl a Skolskych zariadeni.

2016.
k 30.6.2016

Spojena Skola J.A. Komenského 5 v Roznave v 1. polroku 2016 ako rozpoctova
organizacia pod obcou hospodarila s finanénymi prostriedkami zo Statneho rozpoctu
— prenesené financné prostriedky normativne a nenormativne, z vlastnych prijmov
z prenajmov nebytovych priestorov, Skolskej jedalne a telocvicne, z podielovych
dani mesta, pridelenych na cinnost’ materskej Skoly s VIM E.Rétha, Skolského klubu
a Skolskej jedalne pri Spojenej skole J. A. Komenského 5 v Roznave.

Rozpocet na rok 2016 bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v RoZhave
diia 25.2.2016 uznesenim ¢. 4/2016 celkovo vo vyske 828 252 €.



Prvd zmena schvalena dna 27.4.2016 rozpocCtovym opatrenim ¢. 1/2016
celkovo vo vyske 824 894 €. Rozpocet bol znizeny o vrateny prispevok na lyziarsky
vycvik pre ziakov 2.stupna zakladnej skoly a pre Ziakov strednej Skoly vo vyske 3 000
€. Dalej bol zniZeny rozpocet na dopravné Ziakov v o vyske 1348 € a zvySeny
o prispevok na ucebnice anglického jazyka vo vyske 990 €.

Druhd zmena schvalena dna 24.6.2016 uznesenim ¢. 107/2016 celkovo vo
vyske 841 667 €. Rozpocet bol zvySeny na zaklade ziadosti Skoly o prispevok
z UPSVaR v Rozfave vo vyske 16 050 € na podporu zamestnania, zvySenie prijmov
a vydavkov SKD z poplatkov vo vyske 500 € a zvySenie prijmov a vydavkov SJ
0 sumu 223 €, preplatku za plyn z roku 2015.

Cerpanie normativnych finanénych prostriedkov pre 1. a 2. stupef
zakladnej skoly a stredni skolu:

Na osobné naklady pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov sme
Cerpali spolu 198 752, 86 €, z toho na mzdy 145 155 € a na odvody vo vyske
53 597,86 €. Vydavky na mzdy a odvody tvoria 41% rozpoctu osobnych nakladov
na rok 2016, ktory je vo vyske 488 723 €.

Celkové prevadzkové naklady ku dnu 30.6.2016 vo vyske 51 958,05 € tvoria
60% rozpocCtu na rok 2016, ktory je vo vysSke 87 036 €.

Na uhradu tepla sme pouzili aj FP na prevadzku z roku 2015 vo vyske
15 975 €.

Z rozpoCtu na rok 2016 na prevadzku sme cerpali najviac na energie -
elektrickll energiu vo vyske 3 357,34 € a tepelnl vo vyske 21 933,22 €. Vodné,
sto¢né a odvod povrchovych vod vo vyske 3 272,55 €. Telekomunikacné a postové
sluzby vo vyske 1037,97 €. Vydavky na cestovné nahrady ped. a neped.
zamestnancov vo vyske 211,77 €.

Boli zakipené nové Satfiové skrinky pre Ziakov 1. stupfia v hodnote 1 610 €,
krovinorez pre Udrzbara v hodnote 579 €, zakulpili sa uéebné pomdcky pre strednu
Skolu — odborné ucebnice a pomocky vo vyske 317 €, novy LCD monitor k osobnému
pocitacu do zborovne Skoly v hodnote 107 €, kancelarska stolicka a koberec do
zborovne v hodnote 75 €.

Na udrzbu v priestoroch Skoly — maliarske farby, nahradné diely a material na
opravy vo vyske 2430,27 € (Satna pre ziakov strednej Skoly, Uprava cvicnej kuchyne
pre ziakov strednej Skoly, mal'ovanie chodieb a ucebni).

Na kancelarsky material a tonery 577,03 €, na Cistiace a hygienické potreby
640,32 €, ucebné pomocky pre ziakov, publikacie, odborné casopisy 1 503,93 €,
pracovné oblecenie 126,40 €, palivo do kosacky 12,34 €.

Na udrzbarske prace kontrola hasiacich pristrojov, udrzbu aplikacnych
programovych vybaveni IVES, aSc Agenda 384,15 €.

V ramci sluzieb revizie telocvicného ndradia a hasiacich pristrojov vo vyske
400 €, Skolenia, kurzy aseminare 112 €, najomné za prenajom kopirovacieho



zariadenia 360,84 €, vSeobecné sluzby — vyroba kl'Ucov, vyroba peciatok, vyroba
propagacnych kalendarov, balik sluzieb Prémium pre pedagogickych zamestnancov,
sluzby technika BOZP a PO 1960,92 €, Specialne sluzby odborna pomoc pri
verejnom obstaravani 1 188 €, za vypracovanie odborného posudku stresnej
konstrukcie budovy Skoly 198 €, poplatky banke za vedenie UcCtov 123,13 €,
stravovanie zamestnancov a stravné listky na obdobie prazdnin 4 751,77 €, tvorba SF
2 053,18 €, poistenie didaktickej techniky ziskanej z projektov vo vyske 142,34 €,
odvoz komunalneho odpadu 1 165,71 €, dohody o pracovnej cinnosti so
zamestnancami 808 €.

Nenormativne FP boli ¢erpané na mzdy a odvody asistenta pre Ziakov zo
SZP vo vyske 4 666,46 €, na zdravotného asistenta vo vyske 4 466,76 €. Financné
prostriedky na vzdelavacie poukazy v 1. polroku 2016 boli cerpané na dohody
veducim kridzkov vo vyske 2 496 €, na nakup pomocok na strelecky krizok 484 €
a na tepelnd energiu vo vyske 1 403,81 €. Rezerva bola ponechana na mesiac jul,
kedy budu zauctované dohody veducich krdzkov za jun 2016. Na dopravné Ziakov
sme vycerpali FP z roku 2015 vo vyske 1 816,50 € a z nového rozpoctu na rok 2016
do 30.6.2016 len 1 517,90 €, nakol'ko dopravné rodicom nasich Ziakov vyplacame
2016.

Na ucebnice anglického jazyka pre 2. stupen zakladnej Skoly sme dostali dotaciu vo
vyske 990 €, ktord sme dna 22.6.2016 vycerpali.

V roku 2016 sa zucastnili Ziaci 2. stupna a Ziaci strednej Skoly na lyziarskom kurze, na
ktory sme ziskali FP vo vyske 7 350 €. Zucastnilo sa spolu 29 Ziakov, zo zakladnej
Skoly 19 Ziakov, zo strednej Skoly 10 ziakov, spolu bo vycerpanych 4 350 €. Zostatok
vo vySke 3 000 € sme dna 11.3.2016 vratili zriad'ovatel'ovi.

Na pobyt v Skole v prirode pre Ziakov 1. stupria sme dostali 3 700 €. V skole
v prirode v Agteleku v Mad‘arskej republike sa zUcastnilo 13 Ziakov, celkovo sme
vyCerpali 1 080,29 €, zriad'ovatel'ovi sme vratili 2 619,71 € dna 9.6.2016.

Z UPSVaR v Roziiave sme Cerpali prispevky pre Ziakov v hmotnej nidzi na
podporu vychovy k stravovacim navykom a na podporu vychovy k plneniu Skolskych
povinnosti, celkovo vo vyske 27 137 €, z toho na stravu ziakov 22 987 EUR a na
nakup Skolskych potrieb 4 150 €.

Z UPSVaR v Rozfiave sme ziskali aj finanéné prostriedky na podporu
zamestnavania znevyhodnenych  uchddzadov o zamestnanie zo zdrojov EU.
Zamestnali sme 2 asistentov ucitela, ktori pomahali triednym ucitelom na I. stupni.
UPSVaR refundoval osobné naklady vo vyske 90 %, celkovo $kola ziskala a vyplatila
4 053,09 € na osobné naklady. Dalej sme ziskali aj FP zo $tatneho rozpoctu vo vyske
2 442,50 € na pracu absolventky VS, ktord sme zamestnali ako knihovnicku
v Skolskej kniznici.



Materska Skola ziskala Statnu dotaciu vo vyske 868 €, cerpané boli vo vyske
46,10 € na nakup motivacnych CD — ucebnych pomocok pre deti pred nastupom do
1. roCnika zakladnej skoly.
Vlastné prijmy z prenajmov nebytovych priestorov, telocvicne a Skolskej jedalne
sme ziskali od najomcov vo vyske 2 625,32 €, ktoré sme zatial' neCerpali z dovodu
podania Ziadosti na Mesto Roziava o ich preklasifikovanie na kapitalové financné
prostriedky na zabezpecenie bezpecnostnych kamier do priestorov novovytvorenej
dvojtriednej materskej Skoly s VIM v pavildne A budovy spojenej Skoly.

Hospodarenie SKD a SJ — originalne kompetencie:

Materska skola s VJM na Ulici E. Rétha v Roziiave fungovala ako elokovana trieda
priclenena do spojenej Skoly od 1.9.2015. Od tohto obdobia prebiehali pripravy na
rekonstrukciu a vytvorenie 2 novych tried v paviléne A budovy spojenej Skoly. Do
30.6.2016 Materska Skola z Ulice E. Rétha nastahovala svoj majetok do
vyhradenych priestorov spojenej skoly, nakolko rekonstrukéné prace budu prebiehat’
az do konca augusta 2016, kedy bude mozné prestahovat’ kompletné dve triedy do
novych priestorov materskej Skoly, aby mohla zacat’ svoju ¢innost’ od 1.9.2016.

Do 30.6.2016 materska Skola dostala dotaciu od zriad'ovatela vo vyske 17 924
€ a z vlastnych prijmov od rodi¢ov 1 500 €. Na mzdy a odvody boli Cerpané FP vo
vyske 14 236,74 €, t.j. 41% celkového rozpoCtu na rok 2016. Rozpocet na
prevadzku vo vyske 2 000 € je vyCerpany vo vyske 501,42 €, nemocenské nahrady
rozpoCet 150 € Cerpany vo vyske 43,11 €. Na prevadzku skoly boli ¢erpané FP na
cestovné riaditelky MS na $kolenia vo vyske 11,80 €, na telefén 110,19 €, vieobecny
material -farba do tlaciarne, Ziarivka, lepidlo, alarm, ockovy kl'Gi¢ na opravu celkovo
vo vyske 46,15 €, odborny Casopis pre materské Skoly 26,73 €, na stravu a stravné
listky pre zamestnancov 180,78 €, na tvorbu socialneho fondu 125,77 €.

Skolsky klub deti pri zakladnej $kole navitevujli prevaZne Ziaci zo socidlne slabych
za SKD, napriek tomu sa podarilo vlastné prijmy z poplatkov za pobyt v SKD od
platiacich rodi¢ov v 1. polroku zvysit' na 466,50 €. Aj z toho dovodu sme Zziadali
0 zvyenie rozpoctu prijmov SKD z 500 € na 1 000 € na rok 2016. Poplatok za SKD je
urceny na 3 € za jedno dieta na 1 mesiac.

Rozpocet na osobné naklady vo vyske 41 800 € do 30.6.2016 bol vycerpany vo
vyske 17 495,04 €, z toho 12 863,86 € na mzdy a 4 631,18 € na odvody. VyCerpané
FP tvoria 42% schvéaleného rozpoc¢tu na rok 2016. Na prevadzku SKD sme Cerpali
3 229,02 €, na nemocenské nahrady FP neboli ¢erpané. Z celkového rozpoctu FP na
prevadzku vo vyske 6 100 € sme vycerpali 3 229,02 €, ktoré tvoria 53 %. Na
cestovné nahrady bolo ¢erpanych 6 €, na Uhradu elektrickej energie 342,20 €,
tepelnej energie 995,70 €, vody 606,96 €.



Boli zakupené hracky a u¢ebné pomdcky vo vyske 500 €. Ostatné vydavky tvorili
vydavky na stravovanie zamestnancov SKD 526,76 €, tvorba socialneho fondu 150,40
€ a odvoz odpadu vo vyske 100 €. FP uréené na prevadzku SKD boli ¢erpané vo
vyske 53 % schvaleného rozpoctu na rok 2016.

Skolska jedalen pri spojenej $kole zamestnava 5 zamestnancov, z toho 1

vedicu, 1 hlavnd kucharku, 2 kucharky a1 pomocnu silu v kuchyni. VSetci
zamestnanci pracuju na 100% uavazok. €. Stravuju sa tu nasi Ziaci a zamestnanci
amaly podet Studentov azamestnancov Gymndazia P.).Safarika v Rozhave.
Z dovodu, Ze viac ako 50% nasich Ziakov je v hmotnej nidzi poskytuje UPSVaR
v Roziave prispevok na podporu vychovy k stravovacim navykom, teda na stravu
vSetkym Ziakom, na I. stupni platia Ziaci na 1 obed 0,05 € a na II. stupni 0,10 € na
jeden obed. Rézia v 1.polroku bola vo vyske 14 199,58 €. Rozpocet na osobné
naklady pre zamestnancov SJ je vo vyske 41 733 € sme cerpali spolu vo vyske
17 168,51 €, ztoho 12 695,41 € na mzdy, 4 473,10 € na odvody. Tieto FP tvoria
41% celkového rozpoctu osobnych nakladov na rok 2016.
Rozpocet na prevadzku na rok 2016 je 3 200 € z podielovych dani mesta a 18 223 €
z rézie koly a z preplatku za plyn z roku 2015 vo vyske 223 €. Na prevadzku S sme
Cerpali spolu 7 881,04 €, tieto FP tvoria 37% z celkového rozpoctu. FP z podielovych
dani boli vyCerpané v plnej vyske na vodné a sto¢né 746,72 €, sluzobny mobil 51,97
€, nakup mraznicky 450 €, materidl na uadrzbu 79,80 €, Cistiace a hygienické
prostriedky 356,60 €, farbu do tlaciarne 30 €, nakup novych poharov, dzbanov
a tanierov do SJ za 144,34 €, na Udrzbu a opravu kuchynskych strojov — elektrického
kotla a elektrickej trojriry 407,10 €, $kolenie vedlcej SJ 35 €, tla¢ postovych
poukazok 108 €, bankové poplatky za obnovu certifikatu k internet bankingu 7 €, na
stravovanie zamestnancov SJ 621,13 € a tvorbu SF 163,34 €. Finan¢né prostriedky
vlastné z rézie Skoly boli ¢erpané nasledovne: cestovné 24,80 €, elektricka energia
1 373,26 €, plyn 312 €, tepelna energia 700,43 €, vycistenie lapaca tukov 1 203,84
€, odvoz komunalneho odpadu 1065,71 €.

Finanéné prostriedky poskytnuté nasSej Skole sme pouzili v sulade
s rozpoCtovymi pravidlami avzmysle zasad finanného hospodarenia Skol
a Skolskych zariadeni.

§2. o0ds.10

Uspechy a nedostatky

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky: kvalita vzdelavania je na Skole
zabezpecena kvalifikovanymi pracovnymi silami. Skola dosahuje dobré vysledky v
ramci samotnej edukacie, ale aj v Sportovej a umeleckej cinnosti. VSetci ziaci 9.
rocnika boli prijati na Skoly ktoré sa hlasili.

Oblasti, v ktorych si nedostatky a treba Uroven vychovy a vzdelavania zlepsit:
vzhladom na vysoky pocet vymesSkanych hodin spolupracujeme s TSP, a vyuZivame
aj pomoc pedagogickych asistentov.

Navrh opatreni:



Do vychovno-vzdelavacieho procesu vyraznejSie zapojit nové informacné
a komunika¢né technoldgie. Aktivne budovat’ Skolsku kniznicu ako informacné,
komunikacné a kultirne centrum Skoly. Modernizovat’ a estetizovat’ interiér,
zlepSovat’ materialno-technické vybavenie skoly.

§2. o0ds. 2b
Vol'nocasové aktivity

Nazov zaujmového krizku Pocet Pocet Vedci
deti skupin

Bystré hlavy 17 1 Mgr. Andrea Beczeova
Doucovaci krazok 19 1 Mgr. Méria Vanyo
Futbalovy krizok 18 1 Bernath Mikulas
Komunikacny krazok 16 1 Mgr. Zuzana Hamelliova
Konverzacia v ANJ 19 1 I\B/Igsrz'ozrlrtnfényiové
::tr:rz;'zr“;ad'a“keh° Jazykaa |, 1 Mgr. Lucia Téth
Krizok slovenského jazyka 11 1 Mgr. Radoslav Kovacs
Krizok vypoctovej techniky 13 1 Mgr. Ladislav Molnar
Literarny krizok 19 1 Mgr. Edita Juhaszova
Matematicky krazok 12 1 Mgr. Sabina Fazekasova
Ostrov kreativity 17 1 Mgr. Alexander Pataky
Strelecky kruzok 14 1 Bc. Gabriel Landori
Sikovné ruky 7 1 Mgr. Zuzana Orosz Die
Sikovnici 14 1 Mgr. Réka Kovacova
Sportovy krizok D 21 1 Mgr. Ernest Kristof
Sportovy krizok CH 18 1 Mgr. Csaba Matyus
Ucime sa ucit’ 15 1 Brigita Farkasova
Vytvarny krazok 15 1 Mgr. Jana Kovacsova
Zabavna anglictina 7 1 Mgr. Csilla Nagy Werner
Zabavna slovencina 12 1 Mgr. Maria Gebeova
§2 ods. 2c

Spolupraca skoly s rodicmi

Skvalitnili sme webovl strdnku koly. Priebezne sme dopifiali informéacie
o pripravovanych aktivitach, akciach a o diani v skole. Pokracovali sme v organizacii
Dni otvorenych dveri.

Spolupracovali sme pri podpore Usilia vedenia Skoly, ucitelov a ostatnych
pedagogickych zamestnancov vo vychovno — vzdeldvacom procese. V pripade
potreby sme pozyvali rodicov do Skoly otvorene riesit’ vzniknuté problémy so Ziakmi.
Triedni uCitelia sa snazili pripravit’ aktivity jednotlivych tried s rodi¢mi.



Poradenské a iné sluzby rodicom

Vychovny poradca spolupracoval s rodiémi individualne zaclenenych zZiakov s cielom
pomoct’ pri zvladani kazdodennych problémov Ziakov. Pripravoval pre rodicov ziakov
konciacich dochadzku v ZS ponuku uplatnenia na strednych Skolach ako aj ponukal
poradensky servis pri vybere SS.

V spolupraci s vedenim Skoly pomahal pri rieSeni vychovnych problémov jednotlivych
Ziakov v sucinnosti so zakonnymi zastupcami.

Rada rodicov
Spolupracovali sme:
- pri vychove a vzdelani ziakov s cielom zabezpedit’ kvalitné posobenie na nich,
zalozené na principoch humanizmu,
- pri technickom a materialnom vybaveni skoly,
- pri vychove ziakov mimo vyucovania, pri organizovani mimoskolskych aktivit,
Skolskych vyletov, exkurzii.

Rada skoly
Spolupracovali sme:

- pri rieSeni nametov, nazorov, pripomienok a poZiadaviek rodicov, tykajlcich sa
vychovy a vzdelavania deti v Skole a Skolskom zariadeni pri vzajomnom
reSpektovani sa s vedomim spolocenskej zodpovednosti za vychovu ziaka —
dietata na zaklade vzajomného partnerstva.

$§2.ods. 2d
Spolupraca skoly a verejnosti

Spolupraca s CPPPaP Roznava:
Spolupracovali sme:
- v skvalitneni vychovy a vzdelavania deti a Ziakov so Specialnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami,
- pri odbornom vedeni, usmerfovani a pomoci vych. poradcom a ucitel'om.

Spolupraca s Mestom Roznava:
- pri Udrzbe arealu skoly, zariadeni a budovy Skoly,
- pri rekonstrukcii zakladnej Skoly a materskej skoly,

- pri poskytovani kultirneho programu z prilezitosti Dni mesta,
- navsteva réznych aktivit a podujati organizovanych mestom.

Zaver

Vypracovala: Mgr. Andrea Beczeova

V Roznave, 12. oktobra 2016

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dna: 14. oktdbra 2016

Sprava prerokovana v rade Skoly dia: 25.10.2016



