Sprava

o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach za Skolsky rok 2016/2017

PodPa vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z.z.
§2. 0ds.1a
Zakladné identifika¢né udaje

Nazov Skoly  Spojena Skola J.A.Komenského 5, Roznava
Adresa Skoly Komenského 5, 048 01 RozZiava

Telefon +421 x 058 7885490

E-mail zsfabryhoroznava@gmail.com

WWW stranka spojenaskolarv.edupage.org

Zriad’ovatel’ |Mesto Roziava

Veduci zamestnanci Skoly

Priezvisko, meno Telefén | Sluz. mobil e-mail
Riaditel Mgr. Zuzana Hamelliova 0587885490 0903251918 zsfabryhoroznava@gmail.com
ZRS Mgr.Szentpétery Gabriella 0911430531 msvjm.ovodarv@gmail.com
ZRS Mgr. Beczeova Andrea 0587885492 zsfabryhoroznava@gmail.com
ZRS Mgr.Domikova Monika 0587885492 zsfabryhoroznava@gmail.com
Rada Skoly

Titl., priezvisko, meno Kontakt

predseda MA .Matyus csaba
pedagogicki zamestnanci Mogyorosiova Katarina
ostatni zamestnanci Ulmanova Zuzana
zastupcovia rodicov Ferkova Julia

Ing. Dvotéak Peter
Kovacova Eva
Lanyiovéa Timea
zastupca zriad’ovatel’a  Burdiga Pavol
Beke Zoltan
Ing.Balézs Juraj
Mgr.Laco Arpad



Poradné organy Skoly

Nazov MZ a PK
MZ - SKD

MZ - 1. stupen

PK MJL-DEJ

PK
prirodovednych

PK vychovnych

PK cudzich
jazykov

PK odbornych
predmetov

§2. 0ds.1b

Veduci
Eva Domikova

Mgr. Zuzana
Hamelliova

Mgr. Akos Tamés

Mgr. Ladislav
Molnar

Mgr. Monika
Domikova

Mgr. Zita
Boszérményiova

PAedDr. Nikola
Galova

Udaje o poéte Ziakov

Pocet Ziakov Skoly: 321

Pocet tried: 21

Podrobnejsie informacie:

W

1.
M
pocet tried |1

Ro¢énik:

pocet ziakov 13 16 163631 1819353128258 18 12 |15

z toho SVVP
z toho v SKD

§2 o0ds. 1c

Zapisani Ziaci ZS

2.
M
1

%« 0./1.12.13.4.5.16.7.8.09.

Zastipenie predmetov

predmety primarneho vzdelavania
MJL, DEJ
MAT, INF, BIO, CHE, FYZ, GEG

VYV, TSV, HUV, THD, ETV, OBN,
RGV

SLF, ANJ, RUJ, NEJ

EKO, USP, ECF, TEC, STO, HSZ,
TPY, HVY, PVY, OVY, MTE, ODK,
STK, PRB,KMM

12 |3 Spolu
SOS SOS SOS
12211222211 1 1 21
321
2 4 2 104 3 2 27
109

16322814136

Pocet zapisanych Ziakov do MS k 15.9.2016: 24

Pocet zapisanych prvakov k 15.9.2016: 9

Skuto¢ny pocet Ziakov 0.rocnika k 15.9.2016: 16

Pocet deti s odlozenou Skolskou dochadzkou: 4

Podet zapisanych prvakov do SOS k 15.9.2016: 18

Poznamka



Ukonéenie $kolskej dochadzky na ZS k 30.6.2017

Niz8i ro¢nik 5.ro¢. 6.ro€. 7.ro¢. 8.ro¢. 9.ro¢. Spolu
Pocet Ziakov 0 0 0 7 3 7 17

§2 o0ds. 1d
Uspesnost’ Ziakov na prijimacich ski$kach na SS

Gym 8.ro¢ Gym 6.ro¢ Gym 4.ro¢ SOS SOU OU Iné Spolu

prihlaseni 0 0 0 8 0 0 0 8
prijati 0 0 0 7 0 0 0 |7

% uspesnosti 0 0 0 88% 0 0 0 88%
§2 o0ds. 1e

Klasifikacia tried

Trieda ADK|ANJ BEO BIO CME |CSL |CFA DEJ DAC EKL ECF EKOETV FYZ|GEG
0.A

LA

I.B

LA

I1.B 2,2

LA 2,72

IV.A 2,16

V.A 3,43 3,43 2,93 3,43
V.B 2,69 2,75 2,88 3
VLA 2,94 3,44 3,25 3,5 3,06
VI1.B 2,93 2,71 2,93 2,93 2,36
VILA 3,71 3,79 3,71 3,93 4,14
VIIL.B 3,43 3,36 3,64 3,71 3,14
VIILA 4 3,69 3,85 3,46 3,46
VIIL.B 3 3,5 3,33 3,08 2,75
IX.A 3,13 3 3,25 3,25 2

l. 2,59 3,06

1. 2,77 3,62

M. 3 3,07

1.

2

Trieda|HVY |HSZ HUV HPV |HPD |CHE [INV [INF MJL MKT MAT MTE MIA NBV NEJ
0.A 1,19

LA 2,16 3,79 3,58

1.B 1,35 2,82 2,76

LA 1,38 1,69 3,25 3



I1.B 1.8 2,67 2,33

LA 1,67 1,67 2,78 2,89

IV.A 111 1,16 2,37 2,16

V.A 1,94 2,11 3,44 3,89

V.B 1,29 1,88/3,18 3,41

VLA 1,63 2,63/3,38 3,63

VI.B 1,53 1,4 12,73 3

VILA 3 3,79 4,07 3,5

VIIL.B 15 3,57 4,14 3,64 3,64
VIILA 2 3,5 2,46 4,23 4,46

VIIL.B 3,42 1,4213,5 3,67 3,42
IX.A 2,88 1,75/3,38 3,5 2,88
I 2 3,44 1,82/3,12 3,47 (3,78

1. 3,29 3,69 1,46/3,08 2,85 3

1. 2,56 2,79 25 1

1.

2

Trieda OBN OV OHO ODK OVY DPP PVY PJH PVC PCOZ XCB PRN PRB PAO PRI
0.A 1,75

LA

1.B

ILA

11.B

LA 1,67

IV.A 111

V.A 3

V.B 4

VI.A 2,5

VI.B 1,79 1

VILA 3,71

VIIL.B 3,5

VIIIL.A 3,85 2

VIIILB 3,33

IX.A

I 2,24 2,41 2,5

1. 2,62 2,67 2,31 3,29 3,67

M. 24 1,57 2,89 3

1.

2

Trieda PDA PRI PGO PVO PSK PSP RGV RNP RGM RGZ RGZ RKS RKS RUJ|SJ
0.A 1,94 1,88 (2,06

LA 3,37

1.B 2,24

ILA 2,13 1,56




I1.B 2,33 1

LA 2,28 1,67

IVA (1,84

V.A 1,43

V.B 1,69

VLA 2,56

VI.B 2,29

VILA 3,86
VIIL.B

VIILA 2,17 3,5
VIIL.B 1

IX.A 15

I

1.

1.

1.

2

Trieda SJL SJF|SJISL |SLF KMM Spr STK STO SEE THD TPY TEC TSV TEV TCOZ
0.A 1,19 1,19
LA 3,63 2,05 1,84

I.B 2,47 1,33 1,35

ILA 3,19 1,94 1,56
11.B 2,27 1 1
LA 2,56 2 1,67
IV.A 2,26 1,42 1,58
V.A 3,33 111 1,5 1,89

V.B 3,06 2 1,63 1,24
VLA 2,88 1,69 1,88 2

VI.B 1.8 1,2 1,29 1,31
VILA 3,43 3,21 3 2,62
VIL.B 3,64 1 2,07 1,71
VIILA 2,92 3,08 4 2,18
VIIL.B 2,67 1 1,55
IX.A 3 1,38 2

I 294212 11,88 2,63 3 241

1. 2541269 2,463 3,29 2,85 2,25

M. 257|179 1 2,57 1,31

1.

2

Trieda TDA TDA |UCT USP VUC VRS VLA VUM VYV ZBN ZDR |ZEM |ZMR
0.A 1,88
LA 2,11

1.B 1,24

ILA 15




1.B 1
LA 2,28 1,67
IV.A 2,26 1,26
V.A 3,75 15
V.B 4 1,76
VI.A 2,13
VI.B 1 1,47
VILA

VII.B

VIILA 2,46
VIIIL.B 1,42
IX.A 1,75

l. 3,44
. 3,33
1. 2,57 1,5
1.

2

Prospech Ziakov

Trieda Pocet Prospeli Neprospeli Neklasifikovani
0A 16 15 1 0

LA 19 16 3 0

IB 17 14 3 0

ILA 16 13 3 0

B 15 13 2 0

LA |18 15 3 0

IVA 19 18 1 0

V.A 18 |18 0 0

v.B 17 17 0 0

VILA 16 13 3 0

VIB 15 |15 0 0

VILA 14 10 4 0

VIIL.B 14 10 4 0

VIILA13 9 4 0

VIILB 12 11 1 0

IXA 8 7 1 0

l. 18 |13 4 1

1. 12 10 2 0

im. 15 14 0 1

1. 13 0 0 13

2. 16 0 0 16




Dochadzka ziakov

Trieda Pocet Zahlg;?k. Z;ir:l.{:a Ospravedlnené O;iparl.(;la Neospravedlnené N;(z;i'ana
0A 7 3625 226,56 3215 200,94 410 25,63
LA 19 6210 326,84 4010 211,05 2200 115,79
I.B 17 4185 246,18 3523 207,24 662 38,94
ILA 16 6154 384,63 3194 199,63 2960 185,00
I.B 15 3013 200,87 2983 198,87 30 2,00
LA 18 6957 386,50 3779 209,94 3178 176,56
IVA 19 4879 256,79 4241 223,21 638 33,58
V.A 18 3807 211,50 3805 21139 2 0,11
V.B 17 6002 353,06 4723 277,82 1279 75,24
VI.LA 16 6274 392,13 3867 241,69 2407 150,44
VI.B 15 3460 230,67 3400 226,67 60 4,00
VIILLA 14 7481 534,36 2510 179,29 4971 355,07
VII.B 14 3665 261,79 3594 256,71 71 5,07
VIIILA13 4859 373,77 3433 264,08 1426 109,69
VIII.B 12 2492 207,67 2460 205,00 32 2,67
IX.A 8 2157 269,63 1989 248,63 168 21,00
l. 17 4384 257,88 3552 208,94 832 48,94
1. 13 5191 399,31 3463 266,38 1728 132,92
. 2 375 375,00 131 131,00 244 244,00
1. 13 0 0,00 0 0,00 0 0,00

2 16 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Vysledky externych merani

Nazov Pocet Ziakov Uspesnost’' v %
Testovanieb5 MAT 27 16,5
Testovanie5 MJL 27 31.1
Testovanie9 SJL 8 80,6
Testovanie9 MAT 8 40,6

Testovanie9 MJL 8 745



§2 o0ds. 1f

Odbory a u¢ebné plany

Ucebny variant

Poéet tried v roéniku

Skolsky vzdelavaci
program -
SkriatkoSkola
Skolsky vzdelavaci
program - Nasa
Skola,nasa buducnost’
Skolsky vzdelavaci
program - 6489 H
Hostinsky

Skolsky vzdelavaci
program - 6456 H
Kadernik

Skolsky vzdelavaci
program - 3668 H
Montér suchych
stavieb

Poéet tried v roéniku

1.
M
1

-

W

-

2.
MS
1

Ucebny variant

|1
S |Z
2

Ux
NN
U -
FIN w

Skolsky vzdelavaci program - Skriatko§kola

< -

FIN &~

< -

NN o;

< -

NN o

Skolsky vzdelavaci program - Nasa §kola, nasa budicnost’
Skolsky vzdelavaci program - 6489 H Hostinsky
Skolsky vzdelavaci program - 6456 H Kadernik
Skolsky vzdelavaci program - 3668 H Montér suchych stavieb 2

Struktira tried

700819 L2 3
ZS |ZS ZS SOS SOS SOS
2 2 1 1 1 1
2 2 1 - - -

- - - 1 1
- - - 1 1
- - F F R
Spolu

21

2

16

3

3

Pocet tried Pocet Ziakov Pocet individ. integrovanych

Beznych tried MS 2
Nultého roénikaZS 1
Prvého ro¢nika ZS$ 2
Beznych tried ZS |13
Beznych tried SOS 3
Pre nadanych 0
Spolu 21

29
16
36
195
45
0
321

0
0
0
27
0
0
27



§2.0ds.1¢g
Zamestnanci

Pracovny pomer

Pracovny | Pocet pedag. | Pocet nepedag. Pocet tvazkov Pocet tvazkov
pomer prac. prac. pedag. prac. nepedag. prac.
TPP 26 13 26,00 13,0
DPP 12 2 10,2 2,0
Znizeny 7 1 4,60 0,8
uvazok
ZPS 3 0 3,0 -
Nadohodu |1 0 0,14 -
Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov
pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu
ucitelov 0 31 31
vychovavatelov |0 5 5
asistentov ucitel’a 0 2 2
spolu 0 38 38
Predmety vyucované nekvalifikovane
Trieda Predmet Pocet hodin tyZdenne
V.A, V.BVIL.AVI.B,VIL.AVII.B HUV 6
V.A,V.BVILAVI.BVILAVIIL.BVIILAVIII.B ETV 8
VI.LAVI.BVILAVIILBVIIIL.AVIII.B GEG 7
§2. o0ds.1h
Vzdelavanie zamestnancov
DalSie vzdelivanie Pocet absolventov Pocet Studujucich
1.kvalifika¢na skiska 5
2.kvalifika¢na skuska 0

Stadium $kolského manazmentu O
Specializa¢né Studium 1
inovac¢né Studium

aktualizac¢né Studium
postgradualne stadium

vysokoskolské pedagogické

ocloNkr &Pl ol v

4
4
1
dopliiujice pedagogické 0
0
0

vysokoskolské nepedagogické



§2 o0ds. 1i

Prehlad vysledkov sut’azi a olympiad

Nazov sut'aze Pocet | okr. kraj. narod. medzinar.
Ziakov
kolo kolo kolo kolo
1.miesto 1.miesto | 1.miesto
Tompa Mihaly Vers- és 4 Imiestol | 2.miesto | - -
Pr6zamond6 Verseny
Ipolyi Arnold Mesemondo 5 Imiestol |- - -
VErseny
Ferenczy Istvan Orszagos 4 - - 1.miesto 3 | -
képzémiivészeti versenyen
3.miesto 1
Harmos Karoly Orszagos 2 - - l.miestol |-
képzOmiivészeti verseny
Egressy Béni Nemzetkozi Vers- 3 - - - 1
¢s Pr6zamondo6 Verseny
Futbal cup 10 1.miseto 1l |- - -
Az év madara ¢s az év vadviraga | 3 - - - 1.miesto 2
— képzOmiivészeti verseny
Vybijana 11 1.miestl - - -
2.miesto 2
3.miesto 1
Hevesy Gyorgy kémia verseny 5 - - - -
Jatékos Anyanyelv - vetélkedd 8 - - 6.miesto -
Stolny tenis 6 2.miesto 2 | - - -
Dovera Cup 12 - - - -
Mc Donalds Cup 10 - - - -

Aktivity a prezentacia na verejnosti

V Skolskom rozhlase kazdy rok k vyznamnym udalostiam pripravujeme rozhlasové relacie.
Tradi¢ne oslavujeme Halloween - vyrezavanie tekvic, Deii $tudentov SOS, viano&né
programy, karneval v SKD, imatrikulacia prvakov, velkono&nu tvoriva dielitu, Defi matiek,
Detska olympiada v SKD, enviro- tyzdefi, atd’. Ziaci nasej $koly kazdy rok sa zapajaju do
kultirneho programu v ramci Dni mesta. Ziaci pravidelne sa zadastiiuju aj v dalsich
aktivitach, ako su: exkurzie a vylety tried, navstevy divadelnych predstaveni, galérie, muzea,
vystavy knih, vychovné koncerty, kor¢ulovanie, zber druhotnych surovin (elektro, papier,
plast,). Skola sa na verejnosti prezentuje aj tymito aktivitami: besedy s prislusnikom PZ,
navsteva detského dopravného ihriska v Roznave, navsteva hasiCov a vojenského utvaru v
Roznave. V tomto Skolskom roku pre ziakov II. stuptia a strednej odbornej Skoly sme
zorganizovali lyziarsky vycvik. Ziaci SOS v odbore hostinsky sa zucastnili na
Gastrokulturalnom festivale v Roznave, kde prezentovali tradicnii Gemersku kuchyiu.




§2 o0ds. 1j

Projekty

Projekty, do ktorych je §kola zapojena, ich zameranie, stru¢na charakteristika
A) Dlhodobé

- Infovek — jeho ciel'om je integrovanie IKT do vzdelavania

- Skola otvorend vietkym /MPC/ - Cielom projektu je podporou inkluzivneho vzdeldvania a
skvalitnenim profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zabezpeCit' rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a
kompetencie deti a Ziakov. Projekt SOV nadvizuje na vysledky troch predchadzajicich
narodnych projektov pod taktovkou MPC (MRK, MRK2, PRINED) a jeho jedinecnost
spo¢iva vo vytvoreni efektivneho modelu spoluprace viacerych zloziek vzdelavacieho
systému: t. j. podpora a vzajomnd spolupriaca pedagoégov a odbornych zamestnancov
materskych a zékladnych §kol vratane pedagogickych asistentov, odbornych zamestnancov z
CPPPaP, ako aj ucitelov zabezpecujicich neformdlne vzdeldvanie deti predskolského veku
mimo vzdeldvacieho systému spolu s ich tatormi (rodi¢ia tychto deti).

- ZvySovanie kvality vzdelavania v zakladnych a strednych Skolach s vyuzitim elektronického
testovania - ZS /NUCEM/

- Budovanie a zlepSenie technického vybavenia jazykovych ucebni, Skolskych kniznic,

odbornych ucebni rézneho druhu v zakladnych Skolach /Ministerstvo podohospodarstva a
rozvoja vidieku SR/

§2 o0ds. 1k

Vysledky inSpek¢nej ¢innosti

Datum poslednej inSpekénej kontroly: 06.12.2016-08.12.2016
Druh inSpekcie: tematicka inSpekcia

Predmet inSpekcie: Identifikdcia faktorov ovplyvilujucich uwroveil vzdeldvania ziakov
zékladnej Skoly v oblasti financnej gramotnosti.

Zavery: Stav a uroven vzdelavania ziakov v sledovanej oblasti FG negativne ovplyvnilo
nedostatocné materidlno-technické zabezpecenie, personalne zabezpecCenie a malo ufinné
rozvijanie Citatel'skej a finan¢nej gramotnosti vo vychovno-vzdeldvacom procese Vv
predmetoch SJLaSL, MJL a MAT.

Odportcania: Zabezpecit’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti FG, ustanovit’
funkiciu koordinatora FG, doplnit’ fond materidlno-technického zabezpecenia Skoly v oblasti
FG.



§2 o0ds. 11

Materialno-technické podmienky

Budova skoly je dvojpodlaznd budova o celkovej rozlohe 7351 m2. Pozostava z Casti
A, B, C, D, ktoré s chodbovymi Castami E a F vytvaraja jeden celok, vnutri ktorych st dva
vnutorné dvory. Tieto dvory slizia na prestavkovy pobyt ziakov v jarnom a jesennom obdobi
a na slavnostné podujatia. V dvojpodlaznych pavilonoch B, C, D sa nachadzaju kmenové
triedy, odborné ucebne, kabinety, socialne zariadenie. V trojpodlaznej pavilone F je zborovia,
sekretariat, aula Skoly, sklad ucebnic, Ziacka a ucitel'ska kniznica, 4 odborné ucebne a Skolska
jedalen. V pavilone G je telocvicna, 4 Satne, 2 sprchy, toalety, kabinet telesnej vychovy so
skladom naradia a u¢ebnych pomocok.

Budova je v prevadzke od 1982. V roku 2012 vymenili sme okna na vSetkych
kmenovych triedach a na ¢elnej strane budovy. V skolskom roku 2014/2015 sme obnovili
Skolsku jedalen /nova podlaha, nabytok/.

V tomto Skolskom roku sme realizovali Upravu detského ihriska pre ziakov - Uprava
terénu, osadenie detskych hojdaciek, oplotenie. Boli vymenené podlahy v jednej Casti chodby
na nové. V mesiaci jun 2016 sa zacala rekonStrukcia pavilonu A, kde je umiestnena
dvojtriedna materska Skola. Rekonstrukéné prace boli ukoncené v auguste 2016.

Najvacsi problém sposobuje zatekanie strechy v pavilonoch E, G. Ani osvetlenie
nespiia poziadavky bezpeénosti a svietivosti. Triedy SOS, cvi¢ni kuchyiu a kadernictvo sme
premiestnili do pavilonu B na prizemie.

§2. 0ds.1m

Finan¢né a hmotné zabezpecenie

2016

Spojena Skola J.A. Komenského 5 v RoZilave v roku 2016 ako rozpoctova organizacia
pod obcou hospodarila s finanénymi prostriedkami zo Statneho rozpoctu — prenesené FP
normativne anenormativne, z vlastnych prijmov z prendjmov nebytovych  priestorov
kancelarii a telocviéne, z podielovych dani mesta, pridelenych na ¢innost’ materskej Skoly,
Skolského klubu deti a Skolskej jedalne.
Rozpocet na rok 2016 bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom v Roziave dila 25.2.2016
uznesenim €. 4/2016.
Zmeny rozpoctu:

- prva zmena (rozpoétové opatrenie) schvalena dna 27.4.2016 uznesenim ¢&. 1/2016.
- druha zmena rozpoctu schvalena diia 24.6.2016 ¢. 107/2016

- rozpocCtové opatrenie €. 3/2016 zo dia 1.8.2016

- rozpoctové opatrenie zo dia 27.10.2016

- uznesenie MZ 204/2016 zo dna 1.12.2016

Upraveny rozpocet spolu: 928 756 EUR

1. normativne finan¢né prostriedky: 583 316 €
2. normativ z roku 2015 na prevadzku, ¢erpany do 31.3.2016 15975 €
3. nenormativne finan¢né prostriedky, z toho:
- asistent Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia 13850 €
- zdravotny asistent 8692 €



- dopravné ziakov 9663 €

- dopravné Ziakov z roku 2015 1816,50 €
- vzdelavacie poukazy 8215€
- prispevok na lyziarsky kurz zékladna skola 2850€
- prispevok na lyziarsky kurz stredné Skola 1500 €
- prispevok na Skolu v prirode 1080 €
- prispevok na ucebnice 1238 €
- prispevok pre materskd $kolu zo SR 1682 €

Cerpanie rozpodtu:

Normativne FP boli vycerpané na osobné naklady - mzdy a odvody pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly spolu vo vyske: 497 432, 56 €, z toho na odmeny
21282 €, na prevadzku a nemocenské nahrady spolu 85 883,50 €, ztoho na prevadzku
83 769,17 € a na nemocenské nahrady 2 114,33 €. Normativne financné prostriedky ur¢ené na
prevadzku v roku 2016 sme vycerpali nasledovne:

Najviac FP sme Cerpali na energie - tepelnt energiu spolu vo vyske 28 651,84 €,
elektricki energiu 7 026,22 €, vodné astoéné¢ 7 635,97 €, na telekomunikacné sluzby
(sluzobné mobily, pevna linka) i 1 573,06 €, na poStové znamky 615,70 €.

Cestovné na Skolenia a seminare sme Cerpali spolu vo vyske 336,90 €. V roku 2016
sa dokupili nové Satnikové skrinky pre ziakov I. stupna v hodnote 1 610 €, nabytok a kresla
do kancelarie riaditel’ky Skoly v hodnote 1 530 €, koberec a kancelarske kreslo do predsiene a
kancelarie zastupcov $koly v hodnote 74,99 €. V kniznici sme vymenili stary monitor
Kk pocita¢u na novy LCD monitor s foliou za 109,25 €, ktpili sme dva nové telefonne pristroje
do kancelarii v hodnote 35,40 €, krovinorez pre Udrzbara na I'ahSiu Gdrzbu a kosenie arealu
Skoly za 579 €. VSeobecny material na opravy a udrzbu skoly vo vyske 2 814,39 € (farby
a natery na malovanie tried, materidl na drobné opravy, materidl na vytvorenie Satni pre
Studentov strednej Skoly). Tonery do tlaciarni 596,05 €, kancelarsky material 183,74 €,
Cistiace prostriedky 1 145,23 €, u¢ebné pomocky pre Ziakov, odborné uéebnice pre strednti
Skolu v mad’arskom jazyku, Skolské tlaciva — vysvedcenia, triedne knihy, triedne vykazy),
publikacie casopis Katedra, Manazment Skoly v praxi, Skola, Uttovné suvztaznosti,
v celkovej hodnote 2 644,41 €. Pracovné oblecenie pre tdrzbara a majstra odbornej vychovy
108,02 €, potraviny pre pracu v odbore hostinsky na prilezitost’ Diia otvorenych dveri, kde sa
Studenti prezentovali svojou pracou v hodnote 78,01 €.

V ramci udrzby sa Cerpali financné prostriedky na opravu hasiacich pristrojov, pracky
a kopirky celkovo vo vyske 150,80 €, opravu elektroinStalacie v cvi¢nej kuchyni spojenej
Skoly v hodnote 458,54 €.

Za prendjmy kopirky v zborovni Skoly 387,42 €, ic¢ast’ na semindroch (riaditel’ky,
zastupkyne Skoly a uctovnicky) 198 €.

V ramci vSeobecnych sluzieb sa vykonala revizia telocviéného naradia, vyroba novej
peciatky na zakladnt finanént kontrolu, vyrobu kI'i€ov a vyplacanie odmeny formou faktiry
pre technika BOZP a PO, celkové vydavky cinia 2 754,90 €. Za sluzby pri verejnom
obstardvani na vytvorenie materskej Skoly v existujicej Casti spojenej Skoly Ing. Erikou
SzabadoSovou sme vyplatili 1 188 €, za vstupné lekarske prehliadky 61 €, spracovanie
odborného posudku na zatekajicu strechu telocvicne 198 €, za aktualizaciu programu ASC
Agenda 189 €, poplatok za vedenie vSetkych uctov 306,48 €.

Na stravu a stravné listky zamestnancov 9 074,63 €, poistenie majetku z projektov
158,94 €, poistenie ziakov a zamestnancov Skoly 579,47 €, tvorbu socidlneho fondu 4 784,97
€, na dohody pedagogickych zamestnancov 1 236 €, odvoz komundlneho odpadu 3 062,85 €.
V roku 2016 sme vycerpali pridelené finan¢né prostriedky na prevadzku v plnej vyske.



Nenormativne FP sa Cerpali nasledovne:

- Finan¢né prostriedky na ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia vo vyske 13 850
€ boli Cerpané na osobné néklady asistentky mzdy 8 426,72 € a odvody 3 427,07 € spolu vo
vyske 11 853,79 €. Ostatné finan¢né prostriedky sme pouzili na nakup didaktickych u¢ebnych
pomdcok — supravu pomodcok na ndzorné vyucCovanie financnej gramotnosti ziakov,
interaktivnu tabul'u a dataprojektor celkovo vo vyske 1 996,21 €.

- Finan¢né prostriedky na zdravotného asistenta vo vyske 8 692 € sme pouzili na osobné
naklady zdravotného asistenta ku ziakovi s telesnym postihnutim, ktory je ziakom 2. ro¢nika
zékladnej Skoly. Na mzdy sme cerpali 6 640,67 €, na odvody 2 051,33 €, pricom skuto¢né
naklady za cely rok 2016 na zdravotného asistenta boli vo vyske 11 335,75 €. Rozdiel
2 643,75 € sme financovali z normativu na rok 2016.

- Dopravné ziakov vo vyske 9 663 € sme Cerpali na cestovné néklady ziakov vo vyske
6 823,20 €, nevycerpané FP vo vyske 2 839,80 € sme vratili na ucet zriadovatel'a dia
22.12.2016.

- Finan¢né prostriedky na vzdelavacie poukazy vo vySke 8 215 € sme cerpali na odmeny
veducim krazkov na Skole, celkovo vo vyske 4 452 €, na uhrady tepelnej energie vo vyske
1662,91 € a ndkup ucebnych pomdcok na krazky vypoctovej techniky 8 ks pocitacov s
prislusenstvom v hodnote 952,16 €, 6 ks vzduchoviek na strelecky krazok ziakov II. stupna v
hodnote 775,50 € a Sportové potreby (volejbalové lopty, floorbalové palice, floorbalové
lopticky, badmintonové rakety a kosiky) celkovo v hodnote 372,43 €.

- Prispevok na lyziarsky kurz pre ziakov II. stupnia zakladnej Skoly a strednej Skoly sme
cerpali vo vyske 4 350 €.

- Vroku 2016 skola dostala aj prispevok na uc¢ebnice anglického jazyka vo vyske 1 238 €, z
toho pre 1. stupenl zakladnej Skoly 990 € a pre II. stupen zakladnej Skoly 248 €.

- Materska Skola zo Statneho rozpoctu dostala na ucebné a didaktické pomodcky pre deti,
pred nastupom do Skoly finan¢né prostriedky vo vyske 1 682 €. Boli vycerpané v plnej vyske
na vytvorenie nového pieskoviska, na hracky a didaktické pomocky.

Kapitalové finan¢né prostriedky v roku 2016:

Rekonstrukéné prace suvisiace s vytvorenim dvoch tried materskej Skoly v celkovej
hodnote 87 862 €. Uskuto¢nila sa pocas letnych prazdnin v paviléne A budovy Spojenej
Skoly. Stavebné prace vykonala firma DUMYS z Roznavy. Zriad'ovatel’ Skoly Mesto Roznava
prispelo sumou 41 253,74 € (finan¢né prostriedky nam boli pridelené z dvoch zdrojov 11 254
€ z rozpoctu zriad'ovatela a 29 999,74 € z projektu). Byvalé riaditel'ka Skoly Mgr. Prékop
ziskala finan¢né prostriedky vo vyske 42 608,26 € z nadacie Bethlen Gabor z Mad’arske;j
republiky vramci projektu na podporu madarskej mensiny ana zachovanie moznosti
vzdelavania deti v materinskom jazyku. Dalsie vydavky spojené s rekonstrukciou boli
naklady za projektovii dokumentaciu, ktoru hradil zriadovatel' Skoly vo vyske 4 000 €
a odovzdal naSej Skole do spravy, ¢im sme navysili celkovii hodnotu Skoly spolu
s rekonstrukciou o sumu 87 862 €. V roku 2016 sme zacali aj s budovanim monitorovacicho
systému v priestoroch a v areali skoly. V 1. etape sme vybudovali kamerovy systém pred
hlavnym vchodom do budovy $koly (vychodna strana) a prizemnej chodbe v celkovej hodnote
3293,94 € preklasifikovanim normativnych finanénych prostriedkov na kapitadlové so
suhlasom zriad'ovatela. Pocas rekonStrukénych prac v priestoroch materskej Skoly sme
pisomne poziadali zriadovatela o preklasifikovanie vlastnych prijmov Skoly (z prendjmov
nebytovych priestorov) na rozsirenie kamerového systému aj na priestory v pavilone A, kde
mame umiestnené triedy materskej Skoly a na vchod do budovy Skoly zo zapadnej strany
a prilahlé detské ihrisko pre matersku Skolu. Celkova hodnota rozSirenia na Cast’ materskej
skoly bola v hodnote 2 139,67 €.



Vlastné prijmy Skoly: rozpocet vo vyske 8 000 € nebol naplneny. FP z prenajmov sme
ziskali vo vyske 4 716,28 €. Vroku 2016 sme prenajimali kancelarske priestory pre
Stikromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie Mgr. Krémarovej
Marii, ktord u nas je v dlhodobom prenajme od roku 2011, d’alej sme prenajimali telocviciu
neziskovym organizéciam a sikromnym osobam, s ktorymi sme uzavreli ndjomné zmluvy. Zo
ziskanej sumy sme preklasifikovali 2 139,67 € na kapitdlové na rozsirenie kamerového
systému na materski Skolu. Ostatné financné prostriedky sme pouzili na uhradu tepelnej
energie vo vyske 1601,52 € auhradu faktiry za sluzby — uskutocnenie komplexného
verejné¢ho obstaravania Ing. Erike SzabadoSovej vo vyske 975,09 €.

Prispevky na energie vroku 2016 sme dostali od najomcu Stukromného centra
Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie v Roznave, ktoré je v budove nasej Skoly
V dlhodobom prenajme. Celkovo ¢inil prispevok na energie sumu 636 €, ¢im sme si znizili
nase vydavky na tepelnti energiu v roku 2016.

ZUPSVaR v Rozitave sme CGerpali aj prispevky pre Ziakov v hmotnej nudzi na
podporu vychovy k stravovacim navykom ana podporu vychovy k plneniu Skolskych
povinnosti, celkovo vo vyske 42 509,40 €, z toho na stravu ziakov 34 060 € ana nakup
Skolskych potrieb 8 449,40 €.

Z UPSVaR v Roziave sme ziskali aj finanéné prostriedky na podporu zamestnavania
vo vyske 13 336,73 €, v tom na dvoch asistentov ucitel'a vo vyske 9 098,63 €, po ukonceni
projektu s nimi bol ukon¢eny pracovny pomer. V roku 2016 pracovala na $kole absolventka
VS, finanéné prostriedky z UPSVaR sme dostali vo vyske 4 238,10 € a v decembri 2016 po
skonc¢eni projektu sme s iou ukon¢ili pracovny pomer.

Hospodarenie MS, SKD a SJ — originalne kompetencie:

V roku 2016 v 1. polroku sucastou nasej Skoly bola jednotriedna materska Skola
s vyu€ovacim jazykom mad’arskym, so sidlom v budove na Ulici Ernesta Rétha v Rozinave.
Matersku skolu navstevovalo 18 deti, pracovali 2 ucitelky a 1 upratovacka na polovicny
uvizok. Pocas letnych prazdnin prebehla vopred naplanovana rekonstrukcia a vytvorenie 2
tried materskej Skoly v pavilone A budovy Spojenej Skoly. Stavebné prace vykonala firma
DUMYS z Roziavy a celkova hodnota rekonstrukcie bola vo vyske 83 862 €. Zriad'ovatel
Skoly Mesto Roznava prispelo sumou 41 253,74 € (finan¢né prostriedky nam boli pridelené
zdvoch zdrojov 11254 € zrozpoétu zriadovatela a29 999,74 € zprojektu). Byvala
riaditel’ka Skoly Mgr. Prékop ziskala finan¢né prostriedky vo vyske 42 608,26 € z nadacie
Bethlen Géabor z Mad’arskej republiky v rdmci projektu na podporu mad’arskej menSiny a na
zachovanie moznosti vzdelavania deti v materinskom jazyku.  Dalsie vydavky spojené
s rekonStrukciou boli néklady za projektovi dokumentaciu, ktort hradil zriad'ovatel’ Skoly vo
vyske 4 000 € a odovzdal nasej Skole do spravy, ¢im sme navysili celkovu hodnotu Skoly
spolu s rekonstrukciou o sumu 87 862 €. V septembri 2016 nastupilo do materskej Skoly 32
deti do dvoch tried. Zamestnali sme 4 ucitel’ky, jednu upratovacku na 72 vézok a udrzbara na
Y2 Gvazok.

Na osobné naklady v materskej Skole sme Cerpali spolu 45 329,05 €, z toho na mzdy
32 834,89 €, vtom odmeny 1600 € ana odvody 12 494,16 €. Finan¢né prostriedky na
prevadzku boli vo vyske 9 171,84 € anemocenské nahrady vo vySke 43,11 €. Cestovné
nahrady na Skolenia boli ¢erpané vo vySke 11,80 €. Na energie — tepelnu, elektrickd, vodné
a stocné sa Cerpali prostriedky vo vySke 2 222 €, najviac na tepelna energiu, na dodrzanie
teplotnych noriem v triedach materskej Skoly, celkovo vo vyske 2 132 €. Za telekomunikacné
sluzby sluzobny mobil a internet 290, 39 €. Najviac financnych prostriedkov sme cerpali na
nové zariadenie do tried celkovo vo vyske 5 270,81 € - na ndkup nabytku, velkych kobercov
do dvoch tried, detskych posteli, matracov, vanktSov a paplénov, detskych stolikov, stoli¢iek,
pisacich stolov pre ucitel’ky a stolicky pre ucitel’ky. Ucebné pomdcky boli ¢erpané vo vyske
379,33 €, wvyroba klucov 32,64 €, vyroba novych peciatok 44,44 €, vyroba poStovych



poukazok 26,40 €. Ostatné¢ vydavky tvorili tvorba socidlneho fondu 378,90, stravovanie
a stravné listky 360,11 €.

Skolsky klub deti pri zakladnej $kole navitevovalo v roku 2016 v priemere 115
ziakov, prevazne zo socialne slabych rodin v hmotnej ntidzi. Pobyt tychto ziakov z hl'adiska
ich vychovy a vzdelavania je vel'mi potrebny. Vel'kym problémom je ziskat’ od rodi¢ov tychto
ziakov poplatky za pobyt v Skolskom klube. Vedenie skoly stanovilo poplatky za pobyt deti
v SKD pre deti v hmotnej niidzi na 0,50 € a deti pracujucich rodi¢ov na 3 €. Rozpodet vo
vyske 1 000 € na rok 2016 sme naplnili do vysky 716,50 €. Ziaci st rozdeleni do piatich
oddeleni, zamestnavame 5 vychovavateliek, priemerne maji uvdzok 0,70%  Ovézok, tri
vychovéavatel’ky si doplfiajt uvizky vyufovanim vychovnych predmetov na I stupni
zékladnej skoly.

Na osobné naklady vychovavateliek sme v roku 2016 ¢erpali 34 352,85 € na mzdy,
z toho 1440 € na odmeny a 12 297,55 € na odvody. FP na prevadzku SKD sme &erpali
4 540,07 € ana nemocenské nahrady 100,03 €. FP na prevadzku boli ¢erpané na thradu
elektrickej energie 393,20 €, tepelnej energie 1 169,77 €, vody 556,96 €, spolu vo vyske
2 119,93 €. Dalsie vydavky tvorili cestovné néhrady vo vyske 6 €, nakup uéebnych pomdcok
hragiek pre SKD v hodnote 1000 €, predplatné odborného &asopisu pre vychovavatel’ky
v hodnote 15 €, nhradu za vstupnu lekarsku prehliadku 12 €, stravovanie zamestnancov SKD
v hodnote 890,62 €, tvorbu socialneho fondu vo vyske 396,52 € a odvoz odpadu spolu vo
vyske 100 €.

V skolskej jedalni vroku 2016 pracovalo 5 zamestnancov, z toho 1 veduca, 1
hlavna kucharka, 2 kuchéarky a 1 pomocné sila v kuchyni. Pocet stravnikov je spolu 369,
z toho z materskej skoly je 30 deti, na L. a II. stupni zakladnej Skoly je 255 ziakov, z toho I.
stupent 122 a II. stupent 133 ziakov, zo strednej Skoly je 20 Studentov, dospelych stravnikov
je spolu 64 — ztoho vlastnych zamestnancov je 49, 6 dbéchodcovia a9 zamestnanci
Z gymnazia.

Pocet vydanych jedal v roku 2016 bol 46 804 obedov a 11 544 desiat a olovrantov pre
deti materskej $koly. Z dovodu, Ze viac ako 50% naSich Ziakov je v hmotnej niidzi poskytuje
UPSVaR v Rozave prispevok na podporu vychovy k stravovacim navykom, teda na stravu
vSetkym ziakom, na L. stupni platia Ziaci na 1 obed 0,05 € a na IL stupni 0,11 € na jeden
obed. Stravna jednotka pre 1. stupeni je 0,95 €+ 0,10 € rézia = 1,05 €. Stravna jednotka pre II.
stupent je 1,01 € + 0,10 € rézia = 1,11 €, to znamend, ze kazdy ziak dostava podporu na
jeden obed 1 €. Studenti maju stravna jednotku 1,05+ 0,10=1,15 €, dospely 1,05+1,60 = 2,65
€.

RéZiu v roku 2016 sme Cerpali vo vyske 22 223 €. V tejto sume bola Cerpanad aj rézia
z roku 2015 vo vyske 3 453,13 €.

Na osobné néklady pre zamestnancov SJ v roku 2016 sme &erpali na mzdy 31 939,79
€ , ztoho 1500 € na odmeny ana odvody 11 275,63 €, ztoho 8 524 z podielovych dani
a2 751,63 € z vlastnych prijmov - rézie.

Na prevadzku SJ sme &erpali spolu 19 884,54 €, na nemocenské néhrady sumu vo
vyske 87,04 €. Vroku 2016 v Skolskej jedalni sme Cerpali spolu na energie — tepelnu
a elektricka 5 608,36 €, z toho na teplo 2 295,60 €, na elektricka energie 2 688,76 € a plyn
624 €, vodné, stoéné 2 527,30 €, sluzobny mobil veducej Skolskej jedalne 141,91 €.

V roku 2016 sme kuchynu vybavili novym nerezovym pracovnym stolom a dvoma
kovovymi regalmi so Styrmi policami v celkovej hodnote 919,20 €, dvojdverovou
chladnickou v hodnote 1268,40 €, mraznickou v hodnote 449 €, automatickou prackou
V hodnote 228,45 €, ty¢ovym mixérom v hodnote 234 €, mikrovinkou a seka¢ikom na méso
V hodnote 70,30 €, stolovym mixérom na pripravu detskych natierok v hodnote 257 €.



Zakupili sa aj drobné vybavenia v celkovej hodnote 444,37 € (misky, dzbany, kosiky, pribory,
taniere, stojan na dosky, strthadlo na zeleninu). Pre deti materskej Skoly, ktoré sa od
septembra 2016 zacali stravovat’ v nasej Skolskej jedalni sme zakupili nové detské jedalenské
stoliky a detské stolicky z farebného plastu v hodnote 87,72 €, detské tanieriky, pribory
a pohéare v hodnote 458,80 €.

Pracovné obleCenie pre kucharky v hodnote 306,58 € a ¢istiace prostriedky v hodnote
1163,99 €, toner do tla¢iarne pre veducu SJ 30 €. Cestovné naklady a u¢ast na $koleni
veducej skolskej jedalne 59,80 €, vyroba postovych poukazok 108 €.

Na udrzbu a prevadzku skolskej jedalne sme hradili ro¢nu aktualizdciu programu
SOFT-Gal v hodnote 39,24 € pre pracu veducej SJ, opravu umyvacky riadu v hodnote 383 €,
nastavenie a reviziu vah v hodnote 186,60 €, opravu elektrického kotla v hodnote 108,50 €,
Cistenie lapaca tukov v hodnote 1 203,84 €, odvoz odpadu v hodnote 1 500 €.

Na stravné a stravné listky zamestnancov Skolskej jedalne sme uhradili 1 288,28 €,
tvorbu socialneho fondu 371,86 €.

Finanéné prostriedky poskytnuté nasej Skole sme pouzili v sulade s rozpoctovymi pravidlami
a v zmysle zasad finanéného hospodarenia §kol a Skolskych zariadeni.

2017
k 30.6.2017

Spojend Skola J.A. Komenského 5 v Roznave v 1. polroku 2017 ako rozpoctova
organizacia pod obcou hospodarila s finanénymi prostriedkami zo Stitneho rozpoctu —
prenesené financné prostriedky normativne a nenormativne, z vlastnych prijmov z prendjmov
nebytovych priestorov, skolskej jedalne a telocvicne, z podielovych dani mesta, pridelenych
na ¢innost’ materskej Skoly, Skolského klubu a Skolskej jedalne pri Spojenej Skole J. A.
Komenského 5 v Roznave.

Rozpocet na rok 2017 bol schvéaleny Mestskym zastupitel'stvom v RoZiave dna
23.2.2017 uznesenim €. 9/2017 celkovo vo vyske 875 236 €.

Prvd Uprava rozpoc¢tu zo dia 16.3.2017 sa tykala zniZenia rozpoctu o vrateny
prispevok na LK 1 350 €, upraveny rozpocet je vyske 873 886 €.

Druhd zmena zo dina 15.5.2017 upravila rozpocet na sumu 872 836 €. Na zaklade
naSej poziadavky bolo preklasifikovanych 3 190 € z normativnych FP uréenych na prevadzku,
na kapitdlové FP urCené na rozSirenie kamerového systému spojenej Skoly na telocviciiu
a Sportové ihrisko. Rozpocet bol znizeny aj o nevyCerpané¢ FP za LK, ktory sme vratili
zriad’'ovatel'ovi Skoly vo vyske 1 050 €.

Tretia zmena rozpoctu zo dna 15.6.2017 upravila rozpocet o sumu 204 € na ucebnice
prvouky pre I. stupeil zékladnej Skoly. Upraveny rozpocet je vo vyske 873 040 €.

Stvrta zmena rozpoétu rozpoétovym opatrenim &. 2/2017 zo dia 29.6.2017 upravila
rozpocet o sumu 776 € - preplatok zo zdravotnych poistovni za rok 2015 celkovo na sumu
873 816 €.

Cerpanie normativnych finanénych prostriedkov pre 1. a 2. stupeii zékladnej $koly
a strednt skolu:

Na osobné néklady pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov sme Cerpali
spolu 213 787,77 €, ztoho na mzdy 156 112,57 € a na odvody vo vyske 57 675,20 €.
Vydavky na mzdy a odvody tvoria 41% rozpoctu osobnych nékladov na rok 2017, ktory je
vo vyske 526 118 €.

Celkové prevadzkové nédklady ku ditu 30.6.2017 vo vyske 59 345,80 € tvoria 70%
rozpoctu na rok 2017, ktory je vo vyske 84 979 €.



Z rozpoCtu na rok 2017 na prevadzku sme Cerpali najviac na energie - elektricka
energiu vo vySke 3 249,75 € atepelni vo vySke 34 644,49 €. Vodné, stocné a odvod
povrchovych vod vo vyske 4 233,95 €. Zapostové sluzby vo vyske 313,40 €,
telekomunikacné sluzby — pevnu linku a sluzobné mobily 818,71 €. Vydavky na cestovné
nahrady pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vo vyske 275,10 €.

Zrekonstruovali sme svojpomocne 3 kancelarie — riaditel’ky, zastupkyn a sekretariatu
na nékup plavajucej podlahy sme Cerpali 736,15 €, na nakup skrinky na kl'ice 262,93 €.
Kupili sme novt pracku a vysavac pre upratovacky v hodnote 368 €.

Na udrzbu v priestoroch Skoly — maliarske farby, ndhradné diely a material na opravy
vo vyske 780,30 € (malovanie kancelarii).

Na kancelarsky material a tonery 113,27 €, na Cistiace a hygienické potreby 976,32 €,
ucebné pomocky pre ziakov, publikdcie, odborné Casopisy 394,66 €, pracovné obleCenie
238,40 € pre upratovacky, zastery a Capice pre Studentov strednej Skoly odbor hostinsky
148,15 €, palivo do kosacky 21,45 €.

Na udrzbarske prace oprava Skolského rozhlasu 350 €, hasiacich pristrojov 134,45 €,
udrzbu aplikacnych programovych vybaveni IVES 155,35 €, programu aSc Agenda 219 €.

V ramci sluzieb bola vykonana revizia telocvicného naradia vo vyske 198,50 €, odvoz
a zneSkodnenie chemického odpadu 300 €. Skolenia, kurzy a seminare 276,80 €, najjomné za
prenajom kopirovacieho zariadenia 196,40 €, vSeobecné sluzby — vyroba klcov, vyroba
sklenenych tabul’, balik sluzieb Prémium pre pedagogickych zamestnancov, sluzby technika
BOZP aPO 1353,82 €, poplatky banke za vedenie uctov 133,76 €, stravovanie
zamestnancov a stravné listky 4 086,01 €, tvorba SF 2 116,15 €, poistenie didaktickej
techniky ziskanej z projektov vo vyske 142,34 €, odvoz komunalneho odpadu 1 162,53 €,
dohody o pracovnej ¢innosti so zamestnancami 1 062 €.

Nenormativne FP boli ¢erpané na mzdy a odvody asistenta pre Ziakov zo SZP vo
vyske 4 978,53 €, na nakup didaktickej techniky 644,52 €. Na mzdy a odvody zdravotného
asistenta vo vySke 4 995,71 €. Finanéné prostriedky na vzdelavacie poukazy v 1. polroku
2017 boli cerpané na dohody veducim kruzkov vo vyske 2 604 €, na nakup ucebnych
pomdcok na krazok vypoctovej techniky 867,64 € a na tepelnt energiu vo vyske 1 000 €.
Spolu bolo v I. polroku 2017 na VP vyCerpanych 4 471,64€. Na dopravné ziakov sme
vycerpali FP z roku 2016 vo vyske 2 839,80 € a z nového rozpoctu na rok 2017 do 30.6.2017
224,10 €.

V roku 2017 sa zi€astnili Ziaci 2. stupiia a ziaci strednej Skoly na lyziarskom kurze, na
ktory sme ziskali FP vo vyske 6 000 €. Zucastnilo sa spolu 24 ziakov, zo zakladnej Skoly 11
ziakov, zo strednej Skoly 13 ziakov, spolu bolo vyerpanych 3 600 €. Zostatok vo vyske 2
400 € sme vratili zriad'ovatel'ovi Skoly.

Na pobyt v skole v prirode pre ziakov 1. stupnia sme dostali 3 150 €. Pobyt v Skole
Vv prirode sa uskuto¢ni v d’alSom Skolskom roku (2017/2018).

Z UPSVaR v Roziave sme Gerpali prispevky pre Ziakov v hmotnej nidzi na podporu
vychovy k stravovacim navykom ana podporu vychovy K plneniu $kolskych povinnosti,
celkovo vo vyske 28 724 €, z toho na stravu Ziakov 24 408 EUR ana nakup Skolskych
potrieb 4 316 €.

Z UPSVaR v Rozilave sme ziskali aj finanéné prostriedky z projektov. Zamestnali
sme 2 uchadzafov jedného na udrzbarske prace ajedného na administrativne prace od
1.4.2017. Pomahaji na ekonomickom useku — skenovanie, praca s programom na PC,
evidencia posty, evidencia ziakov v hmotnej nudzi.

Spojena $kola sa v roku 2017 zapojila aj do narodného projektu Skola otvorena
vSetkym, ktorti zastreSuje Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave. V ramci tohto
projektu sme postupne od 1.3.2017 prijali 2 pedagogické asistentky a2 odborné



zamestnankyne — socialne pedagogicky. Pracujii na I. stupni zakladnej skoly so ziakmi
s poruchami ucenia podla poziadaviek triednych ucitelov. Mzdy a odvody tychto 4
zamestnancov st refundované z MPC Bratislava, pracoviska v Presove.

Materska skola ziskala Statnu dotaciu vo vyske 2 441 €, Cerpané boli vo vyske 925,57
€ na nakup uc¢ebnych pomocok pre deti pred nastupom do 1. rocnika zékladnej skoly.

Vlastné prijmy z prenajmov nebytovych priestorov, telocvi¢ne a Skolskej jedalne sme
ziskali od ndjomcov vo vyske 1 940,16 €, ktoré sme zatial necCerpali. Tieto financné
prostriedky buditi Cerpané na vyplatenie miezd a odvodov pre 2 zamestnancov prijatych
z UPSVaR v Rozhave v ramci projektov Podpora zamestnavania a Praxou k zamestnaniu.
Z dovodu casového nesuladu medzi ziadost'ou a refundaciou miezd musi skola vyplatit’ mzdy
za november a december z vlastnych zdrojov.

Hospodarenie SKD a SJ — originalne kompetencie:

Materska skola s vyucovacim jazykom mad’arskym zriadena v budove Spojenej skoly
V pavilone A ako jej sucast, zacala svoju ¢innost’ 1.9.2016. Boli vytvorené dve velké triedy
s prislusenstvami pre 37 deti dvoch vekovych skupin. V materskej skole evidujeme 32 deti,
pracuju tu 4 ucitel’ky a jedna upratovacka a udrzbar na 50% uvézok.

Rozpocet na osobné naklady vo vyske 68 300 € bol Cerpany nasledovne: na mzdy
18 985,15 €, na odvody 7 148,90 €, t.j. 38% celkového rozpoctu na rok 2017. Rozpocet na
prevadzku vo vyske 4000 € je vyCerpany vo vyske 2559,39 € nasledovne: na elektricka
energiu 90,76 €, na tepelnu energie 942,25 €, vodné a stocné¢ 204,04 €, telekomunikacné
sluzby 150,41 €, wifi router 20,99 €, vSeobecny material -farba do tlaciarne, kancelarske
potreby 39,49 €, pracovné oblecenie 99,15 €, na stravu a stravné listky pre zamestnancov
394,78 €, natvorbu socialneho fondu 230,01 € a odvoz komunalneho odpadu 387,51 €.

Skolsky klub deti pri zékladnej $kole navstevuje 111 Ziakov, prevazne zo socialne
slabych rodin v hmotnej niidzi. Pobyt tychto Ziakov z hl'adiska ich vychovy a vzdeldvania je
velmi potrebny. Prijmy od rodi¢ov za pobyt deti v SKD v 1. polroku st vo vyske 284,50 €.
Rozpocet prijmov za SKD je 1000 € na rok 2017. Poplatok za SKD je uréeny na 3 € za jedno
dieta na 1 mesiac. Ziaci su rozdeleni do piatich oddeleni, 5 vychovavateliek pracuje na
netplny tuvizok (v priemere 77%), tri z nich si doplhaji Givizky vyucovanim vychovnych
predmetov na I. stupni zdkladnej Skoly. Prepocitany pocet vychovavateliek je 3,87.

Rozpocet na osobné naklady vo vyske 51 700 € do 30.6.2017 bol vy€erpany vo vyske
19 978,13 €, ztoho 14 612,34 € na mzdy a 5 365,79 € na odvody. Vycerpané FP tvoria 39%
schvaleného rozpoétu na rok 2017. Na prevadzku SKD sme &erpali 3 754,47 €, na
nemocenské nahrady 161,24 €. Z celkového rozpoctu FP na prevadzku vo vyske 7 000 € sme
vyCerpali 54 % nasledovne: na thradu elektrickej energie 640,67 €, tepelnej energie
1 752,13 €, na vodné a sto¢né 588,07 €. Ostatné vydavky na stravovanie zamestnancov SKD
212,04 €, tvorba socialneho fondu 174,05 € a odvoz komunalneho odpadu 387,51 €.

Skolské jedaletr pri Spojenej $kole zamestnava 5 zamestnancov, z toho 1 veducu, 1
hlavnu kucharku, 2 kuchéarky a 1 pomocnu silu v kuchyni. VSetci zamestnanci pracuji na
100% tvizok. Stravuju sa tu nasi ziaci a zamestnanci a maly pocet Studentov a zamestnancov
Gymnézia P.J.Safarika v Roznave. Z dovodu, Ze viac ako 50% nasich Ziakov je v hmotnej
nidzi poskytuje UPSVaR v Roziiave prispevok na podporu vychovy k stravovacim navykom,
teda na stravu vSetkym ziakom, na I. stupni platia ziaci na 1 obed 0,05 € a na II. stupni 0,10 €
na jeden obed. Rézia v 1.polroku bola vo vyske 9 489,95 €. Rozpocet na osobné naklady pre
zamestnancov SJ je vo vyske 43 546 € sme &erpali spolu vo vyske 18 154,79 €, z toho



13 317,73 € na mzdy, 4 837,06 € na odvody. Tieto FP tvoria 42% celkového rozpoctu
osobnych nakladov na rok 2017.

Rozpocet na prevadzku na rok 2017 je vo vyske 17 646 € z rézie Skoly. Na prevadzku
SJ sme &erpali v 1. polroku spolu 6 863,41 €, tieto FP tvoria 39% z celkového rozpoétu. FP na
prevadzku boli ¢erpané nasledovne: na cestovné nahrady 9 €, na elektricku energiu 1 521,54
€, na tepelnt energiu 942,25 €, na plyn 264 €, na vodné a stocné 829,95 €, na sluzobny
mobil 120,25 €, ndkup kancelarskeho nabytku 78,50 €, na Cistiace a hygienické prostriedky
698,24 €, vybavenie kuchyne 7,80 €, na udrzbu a opravu kuchynskych strojov — elektrického
kotla a vzduchotechniky 475,90 €, &istenie lapaca tukov 660 €, na $kolenie veducej SJ 38 €,
na stravovanie zamestnancov SJ 662,62 € a tvorbu SF 167,85 €, na odvoz a zneskodnenie
tuhého komundlneho odpadu 387,51 €.

Financné prostriedky poskytnuté nasej Skole sme pouzili v sulade s rozpoctovymi
pravidlami a v zmysle zasad finanéného hospodarenia $kol a Skolskych zariadeni.

§2 o0ds. 10

I'Jspechy a nedostatky

Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky: kvalita vzdeldvania je na Skole
zabezpedend kvalifikovanymi pracovnymi silami. Skola dosahuje dobré vysledky v ramci
samotnej edukacie, ale aj v Sportovej a umeleckej ¢innosti. VSetci Ziaci 9. ro¢nika boli prijati
na Skoly ktor¢é sa hlésili.

Oblasti, v ktorych st nedostatky a treba troven vychovy a vzdeldvania zlepsit:
vzhl'adom na vysoky pocet vymeSkanych hodin spolupracujeme s TSP, a vyuzivame aj
pomoc pedagogickych asistentov.

Navrh opatreni:

Do vychovno-vzdelavacieho procesu vyraznejSie zapojit’ nové metddy, informacné a
komunikacné technoldgie. Aktivne budovat Skolska kniZnicu ako informaéné, komunikacné a
kultirne centrum Skoly. Modernizovat’ a estetizovat’ interiér, zlepSovat’ materialno-technické
vybavenie 8koly. Modernizovat ihrisko a chodniky pred aredlom MS. Rekonstruovat
telocvicnu a vybudovat’ polytechnicka ucebiu.

§2. 0ds.2b

Vol'nocasové aktivity

Nazov zaujmového kruzku Pocet deti Pocet skupin Veduci
Citatel’sky a pravopisny kriZok 14 1 Mgr. Renata Raganyova
Doucovaci krizok2 12 1 Brigita FarkaSova
Doucovaci kruzok1 16 1 Mgr. Emese Uvegesova
Doucovaci kruzok 13 1 Mgr. Edita Juhaszova
Futbalovy kruzok 20 1 Bernath Mikulas
Konverzacia v ANJ 10 1 Mgr. Zita Boszorményiova
Kreativne Citanie 17 1 Mgr. Szilvia Boczko
Kreativny ostrov 19 1 Mgr. Alexander Pataky
Kruzok anglického jazyka 15 1 Bc. Anik6é Murova
Krizok dramatickych hier 12 1 Mgr. Sabina Fazekasova



Kruzok informatiky 15 1 PaedDr. Klaudia Géreczova
Kruzok mad’. jaz. a literatary 13 1 Mgr. Lucia Toth
Kruzok mad’arského jazyka 12 1 Mgr. Akos Tamés
Strelecky kruzZok 14 1 Bc. Gabriel Landori
Sportovy krizok3 16 1 Mgr. Jana Kovacsova
Sportovy kriZok D 34 1 Mgr. Ernest Kristof
Sportovy krizok CH 17 1 MA. Csaba Matyus
Taneény kruzZok 16 1 PaedDr. Nikola Galova
Vytvarny kruzok 13 1 Mgr. Réka Kovacova
Zabavna anglictina 17 1 Mgr. Andrea Beczeova
§2 0ds.2c

Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Skvalitnili sme webovii stranku 3koly. Priebezne sme dopliali informéacie o
pripravovanych aktivitach, akciach a o diani v Skole. Pokracovali sme v organizécii Dni
otvorenych dveri.

Spolupracovali sme pri podpore usilia vedenia Skoly, ucitelov a ostatnych
pedagogickych zamestnancov vo vychovno - vzdelavacom procese. V pripade potreby sme
pozyvali rodicov do Skoly otvorene rieSit’ vzniknuté problémy so ziakmi. Triedni ucitelia sa
snazili pripravit’ aktivity jednotlivych tried s rodi¢mi.

Poradenské a iné sluzby rodicom

Vychovny poradca spolupracoval s rodi¢émi individudlne za¢lenenych Ziakov s cielom
pomdct’ pri zvladani kazdodennych problémov ziakov. Pripravoval pre rodiCov Ziakov
kongiacich dochadzku v ZS ponuku uplatnenia na strednych $koldch ako aj ponukal
poradensky servis pri vybere SS.

V spolupréci s vedenim Skoly pomahal pri rieSeni vychovnych problémov jednotlivych
ziakov v sucinnosti so zdkonnymi zastupcami.

Rada rodicov

Spolupracovali sme:
- pri vychove a vzdelani Ziakov s cielom zabezpecit’ kvalitné posobenie na nich,
zaloZené na principoch humanizmu,
- pri technickom a materidlnom vybaveni $koly,
- pri vychove Ziakov mimo vyucovania, pri organizovani mimoskolskych aktivit,
Skolskych vyletov, exkurzii.

Rada Skoly

Spolupracovali sme:

- pri rieSeni ndmetov, nazorov, pripomienok a poZziadaviek rodicov, tykajicich sa
vychovy a vzdeladvania deti v Skole a Skolskom zariadeni pri vzajomnom reSpektovani sa s
vedomim spolocenskej zodpovednosti za vychovu ziaka - dietata na zaklade vzajomného
partnerstva.



§2 o0ds.2d

Spolupraca Skoly a verejnosti

Spolupraca s CPPPaP Roziava:
Spolupracovali sme:

- v skvalitneni vychovy a vzdeldvania deti a ziakov so Specidlnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami,

- pri odbornom vedeni, usmerfiovani a pomoci vych. poradcom a ucitel'om.

Spolupraca s Mestom RozZiava:
- pri udrzbe areélu Skoly, zariadeni a budovy skoly,
- pri rekonstrukcii zakladnej Skoly a materskej skoly,
- pri poskytovani kultrneho programu z prilezitosti Dni mesta,
- navsteva roznych aktivit a podujati organizovanych mestom.

Spolupraca s okolitymi obcami:
- zlepSenie Skolskej dochadzky ziakov,
- kontaktovanie rodicov,
- pri zapise ziakov do 1. ro¢nika.
Zaver
Vypracoval: Mgr. Zuzana Hamelliova

V Roznave, 28. augusta 2017

Sprava prerokovana v pedagogickej rade dna: 30. augusta 2017



