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Kolektivna zmluva




Kolektivna zmluva uzatvorena dia 27. decembra 2011 medzi zmluvnymi stranami.

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Spojenej $kole J.A Komenského 5 048 01 Roziava s organizaénymi zlozkami: Zakladna
3kola Zoltana Fabryho s vyucovacim jazykom mad'arskym — Fabry Zoltan Alapiskola,
J A Komenského 5, Roziiava ~ Rozsny6 a Stredna odborna $kola s vyuCovacim jazykom
mad'arskym — Szakkozépiskola, Komenského 5, Roziava — Rozsnyo. 1CO: 42243378,
zastipenou Evou Domikovou, spinomocnenkyfiou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
Kolektivnej zmluvy podla &l 3 ods. 5, Stanov zakladnej organizacie

a
Spojenou $kolou J A Komenského 5 048 01 Roziava s organizaénymi zlozkami: Zakladna
$kola Zoltana Fabryho s vyuéovacim jazykom mad'arskym — Fabry Zoltan Alapiskola,
J.A Komenského 5, Rozitava — Rozsnyo a Stredna odborna $kola s vyuCovacim jazykom
mad'arskym — Szakkozépiskola, Komenského 5, Roziiava — Rozsny6. 1C0O: 42243378,
zastipenou Mgr. Mariou Prékop, riaditelkou 3koly (d'alej zamestnavatel') nasledovne:

Prva &ast’

Uvodné ustanovenie

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona & 83/1990 Zb.

0 zdruZzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a lanku 5, ods. 7 prva veta

stanov Odborového zviézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat' a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov ZO

odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 5.9.2011, ktorym vybor odborovej

organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmiuvy Evu Domikowvt, predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo

z 5.9.2011 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zalozentt zriadovacou listinou zo diia

30.8.2011. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu

zmluvu vyplyva z jej funkcie riaditel'’ky Skoly, ako Statutarneho zastupcu

zamestnavatela.

3. Na Géely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat na spoloéné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie . zmluvné strany“. namiesto oznacCenia
kolektivna zmluva skratka , KZ", namiesto ozna¢enia zakonnika prace skratka , ZP",
namiesto oznatenia zakona o verejnej sluzbe skratka , ZVS™ a namiesto kolektivnej
dohody skratka ., KD*.

=)

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a
|. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvneho partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v buducnosti pocas
utinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybfiovat’ vzajomné opravnenie, vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clinok 3

Pasobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na
nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Ucinnost tejto KZ sa za¢ina diiom 1. januara 2012 a uzatvara sa na dobu neur&itu.

Clianok 4

Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnute zmeny sa
oznatia ako ,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorene
Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, a to vyplynie
z0 zmeny vieobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladajui finan&né naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu na kalendarny rok.
Zmluvné strany mdZzu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmiluvné strany uschovajii KZ po dobu S rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

_ Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju

dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavizuje zabezpetit' oboznamenie zamestnancov,
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom skoly

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od
poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individuilne vzt'ahy pravne niaroky a priva zamestnancov z KZ

Clinok 7
Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatela sa ustanovuje pracovny ¢as zamestnancov na 37,5 hodin tyzdenne
Zamestnanec méa pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajuceho odseku.



. Upratovacky maju narok po skonéeni prace na 20 minitovi osobnu oéistu, ktora sa
zapocitava do pracovneho Casu.
Clinok 8
Dovolenka na zotavenie
. Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov je pét tyzdfiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov patri nepedagogickym zamestnancom, ktori do
konca kalendarneho roka dovrsia 33 rokov.

V zaujme vytvorenia priaznivejSich pracovnych podmienok sa nepedagogickym
zamestnancom predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §
103 ods. 1 a 2 ZP o jeden tyzden, t. na 6 tyzdiov a 7 tyzdiiov pre zamestnancov,
ktory do konca kalendarmeho roka dovrsili 33 rokov.

. Dovolenka pedagogickych zamestnancov vratane riaditel’ky Skoly a jej zastupcov,
pedagogickych asistentov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatel'ov je devat
tyzdnov v kalendarnom roku.

Clinok 9
Uréenie platovej tarify
. Platové tarify pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa uréuju podl'a zakona & 317/2009 Z .z a podl'a novely tohto zakona ¢. 390/2011
Z.z., ktora je platna od 1.1.2012. Platové tarify nepedagogickych zamestnancov sa
nemenia. V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v SR budu v maji 2012 zmluvne
strany vyjednavat' pre rok 2012 zvySenie stupnic platovych tarif ustanovenych
v prilohe 3,4.5 a 7 k zakonu o odmenovani v zneni nariadenia vlady SR &. 578/2009
Z.z. ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif

Clanok 10
Osobny priplatok
. Zamestnavatel sa zavidzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti (§ 10 OVZ). Na ucel osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel
v rozpotte finanéné prostriedky vo vyske najmenej 2 % tarifnych platov
zamestnancov.
. Zamestnavatel sa zavéazuje priznany osobny priplatok urcit’ pevnou sumou v eurach
vzdy na zaciatku kalendarneho roka na zaklade vopred uréenych kritérii.
. Zamestnancovi mdzZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).

Clinok 11
Odmeny
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50 rokov veku vo
vyske jeho funkéneho platu.

Clinok 12
Vyplata mzdy a zrazky zo mzdy
. Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu miezd mesacne najneskor 13. den po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.
. Zamestnavatel sa zavazuje zasielat’ mzdy svojim zamestnancom na osobneé Géty,
ktoré si zriadili v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu.



-

Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
zaklade dohody o zrazkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie v prospech étu Odborového zviizu PSaV na Slovensku, €. Gétu
0099626176/0900 vo vyike 1% z Eistého mesaéného prijmu ¢lena, vzdy do 25. diia

v mesiaci. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnit' zamestnavatelovi na splnenie
jeho povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vietky zuttovacie udaje

a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov, nimi vlastnoru¢ne podpisané

Clinok 13
Odstupné a odchodné

. Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatela

z dévodu nadbytoénosti v dosledku organizacnych zmien alebo racionalizaénych
opatreni - § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP, (ak nejde o zamestnanca, ktorému odstupné
neprishicha) v zmysle bodu 11. ods. 4 KD, pravny narok na zvysen¢ odstupné nad
zakonny narok, a to vo vyske ako je d'alej uvedené v ods. 2 tohto ¢lanku.
Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a) a b) ZP odstupné, a to vo vyske:
a) troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako
pat rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou.
b) Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela viac ako
pat rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi po spineni zakonnych podmienok odchodne
v sume jeho dvoch funkénych platov (§ 76 ods.5 ZP a bod I1. ods.5 KD)

Tretia ¢ast’

Clanok 14
Kolektivne vzt'ahy a priva a povinnosti zmluynych strin

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenia
Zmluvné strany redpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak djde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preruienia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj.
Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone &. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.
Prava zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat’

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor

0 uzatvorenie dopinku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe G€innosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavazkov z nej.
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Zmluvné strany sa zavazuju ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu
o plnenie zavizku z KZ. vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu. zapisaného

v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny SR
(d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuj, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podfa predchadzajiceho odseku, vyuZit' na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

. Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individualnych narokov z pracovno-pravnych vzt'ahov a z tejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, podl'a zikona o staznostiach. Za tym G¢elom sa zavézujl upravit
podrobnejsie postup riedenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby
kazda staznost bola presetrena a vysledok o oznameny zamestnancovi do 30 dni od
jej doru¢enia zmluvnej strane.

Clianok 17
Zabezpeéenie ¢innosti odborovej organizacie

~ Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud racionalne riedit' zabezpecenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost o vymere cca 15 m2, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b) vnutorné zariadenie miestnosti uvedene] v pism. a) tohto odseku,

¢) zaplatit vietky prevadzkové naklady (energie, teplo a pod.) na svoj naklad,

d) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za GCelom vzdelavacich Cinnosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovno-pravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov
s uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov
na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace
§ ocenenim prace zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu
pracovn¢ho Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clinok 18
Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych strin v pracovno-priavnej oblasti
Zamestnavatel sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit' po
dohode s fou v nasledovnych pripadoch:



vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru odborovym
funkcionarom, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 74 ods.2
ZP)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 11 ZVS)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na urenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 4 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP)
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 ZP)

urcenie zadiatku a konca pracovného casu (§ 90 ods. 2 ZP)

uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie
vratane jej predlizenia (§ 91 ods. 2 ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nadas (§ 97 ods. 10 ZP)
rozhodnutie, & ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144 ods. 7
ZP)

stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie (§ 152 ods. 5 pism a) ZP)

urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti ( zakon €.
152/1994 Z z. o socialnom fonde)

b) informovat odborovi organizaciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 23 ods. 1 ZP)

pri hromadnom prepustani o: a) dévodoch hromadného prepustania
b) poéte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat

c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutotiovat
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP)

o inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou
alebo okamzitym skontenim (§ 74 ods. 4 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadneho
prepustania (§ 73 ods. 4 ZP)

o zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatel'a (§ 234 pism.
a) ZP)

o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch
zamestnavatel'a (§ 234 pism .b) ZP)

o inych pripadoch skon¢enia pracovného pomeru nez vypovedou
alebo okamzitym skon¢enim (§ 74 ods. 4 ZP)

o0 zavaznom limite mzdovych prostriedkov, ktoré im ur¢il
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach

o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory, hospodarske
a Statistické vykazy (P1-04)

o pripravovanych zmenach v odmefiovani, najmé v suvislosti

s aplikaciou zakona o verejnej sluzbe a nariadenia Vlady SR, ktorym
sa ustanovuji katalogy pracovnych innosti

o opatreniach sivisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR C.
504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania OOP)

¢) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ZP)



ta

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov ich
prehlbovame a zvysovame (§ 153 ZP)

- opatrenia na uzatvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov
s0 zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca ak presahuje 33 eur (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov,
zien. mladistvych a zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 233 ods. | pism. a) ZP)

- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 233 ods. 1 pism. b) ZP)

- opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho po¢tu zamestnancov (§ 233 ods. 1
pism. ¢) ZP)

- vietky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych socialnych,
zdravotnych a kultarnych zaujmov zamestnancov (§ 233 ods. 1 pism,
d) ZP)

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo
zastavenie &innosti zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlu¢enie
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 233
ods. | pism. €) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na

- ochranu zdravia zamestnancov (§ 233 ods. 1 pism. g) ZP)

d) umoZnit' a vytvorit riadne podmienky na vyl\onavame kontrol v zmysle
usmernenia MS SR, MPSVaR SR a OZ PSaV ¢. j. 3790/97-111/11 zo diia
1.12.1997, najma :

- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§ 149 ods. 1 ZP)

- v oblasti dodrZiavania pracovno-pravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov z tejto KZ a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§237 ods.4 a
§239 ZP).

Clinok 19
ZaviizKy odborovej organizicie
Odborova organizacia sa zavizuje po dobu €innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 14 tejto KZ,
Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej
k porudeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov

zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat' zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§230 ZP).

Clanok 20
Bezpefnost' a ochrana zdravia pri prici

_ Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §

8-a az 8-f Zakona NR SR je & 330/1996 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov je
povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel



vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovama prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
2. Zamestnavatel v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepsovat’, vykonavat
technické ako aj organizané opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP.

b) sistavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP, vediicich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie

¢) zaradovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych
vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP.

d) kontrolovaf troveii starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstrafovar zistené zavady, pri¢iny porich
a havarii.

e) zistovat a odstrafiovat’ pritiny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’
ich prevenciu.

f) vykonat najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného
prostredia na vietkych pracoviskach v spolupraci s prislusnym odborovym
organom a za jeho Géasti

g) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

h) poskytovar zamestnancom, podfa pracovno-pravnych predpisov na bezplatne
pouzivanie potrebné osobné ochranné prostriedky a ostatné istiace
a dezinfeké&né prostriedky

i) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky zamestnavatel udrziava
v pouZitelnom stave, kontroluje ich pouzivanie a zabezpecuje riadne
hospodarenie s nimi

i) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

k) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na
pracoviskach. Za tymto GEelom budu zabezpetovat' dodrZiavanie zakazu
faj¢enia na pracovisku »

Clanok 21
Kontrola odborovych orgianov v oblasti BOZP
1. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a
2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP.

b) kontrolovat, &i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy

¢) pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie zavad v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

d) upozoriovat zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpetnost
a ochranu zdravia zamestnancov

e) zuastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP

3. O vykonavanych opatreniach podl'a pism. ¢ predchadzajiceho odseku, odborove
organy bez meskania upovedomia organ $tatneho odborného dozoru nad
bezpeénost'ou prace

4 Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne jeden krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a urovne
BOZP, vratane navrhov a opatreni k zlepseniu stavu a jeden krat za rok rozsah



a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
s nariadenim viady SR &. 504/2002 Z.z.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)

b)

(3]

.RQ

umoznif preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca bez
potvrdenia od lekara, len s prehlasenim o vykonani preventivnej lekarskej prehliadky
(raz za dva roky) s podpisom zamestnanca a riaditela skoly. ktory bude ulozeny

v osobnom spise. Na vykonanie preventivnej lekarskej prehliadky dostane
zamestnanec jeden dei pracovného volna pocas Skolskych prazdnin.

vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi od
prvého diia pracovnej neschopnosti aZ do desiateho dia vyplacané vo vyske 55%
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak ¢ 462/2003 Z.z)

Clanok 23
Stravovanie

_ Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom

stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku.
Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavné¢ho
jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej smeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovni smenu sa za tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55% hodnoty jedla najviac viak do vysky 55% stravneho poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5-12 hodin podFa zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z.

v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zikona & 152/1994 Z z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov 0,16 € na
jedno hlavné jedlo.

Clinok 24

Starostlivost’ o kvalifikiciu
Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusne dohody so
zamestnavatelom budil poskytovat’ pracovné (l'avy a ekonomicke zabezpeCenie podla
platnych predpisov

Clinok 25
Socidlny fond a doplnkové déchodkové poistenic
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje ako sucet povinného
pridelu a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 Zakona ¢. 152/1994 Z z. o sociadlnom
fonde (dalej len zakon). Povinny pridel je minimaine 1.25% zo suhrnu hrubych miezd
ziidtovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny



zarobok na pracovno-pravne uéely. Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu
tvoria sucast tejto KZ a si uvedené v prilohe.
a) Zmluvné strany sa dohodli na vy$ke prispevku na dopinkove dochodkové
poistenie sumou 2% z objemu zuétovanych platov zamestnancov
2. Zamestnavatel sa zaviizuje odvadzat prispevok na doplnkové dochodkové poistenie
na ucet DDP, v ktorej je zamestnanec poisteny.

Stvrta ast’

Clianok 26
Zaveretné ustanovenie

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej

zmluvy vykonavat raz rone do 15. januara nasledujiceho kalendarneho roka. Po

tomto hodnoteni moze kazda zo zmluvnych stran poziadat' o zmeny alebo dopinenie

tejto kolektivnej zmluvy.

Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po

dvoch podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektivnu zmluvu pretitali suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.
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V Roznave, dna 27. decembra 2011

"\-\\ Qk'%‘
Eva Domikova Mgr. Maria Prékop
predsedni¢ka Z0,0Z riaditel’ka Skoly
W 2 bva, Spojens ¥kola
+ 95 " 1aV na Siovengiy J. A, Komenského 5
n.f’ yond dicola 048 01 Rozfiayva @



Spojena skola J.A.Komenského 5, 048 01 Roiiava
s organizalnymi zlozkami
Zakladna $kola Zoltana Fabryho s vyuCovacim jazykom madarskym —
Fabry Zoltén Alapiskola, J.A.Komenského 5, RoZfiava — Rozsnyd
a3
Stredna odborna $kola s vyuéovacim jazykom madarskym —
Szakkdzépiskola, Komenského 5, Roifiava - Rozsnyd
1C0: 42243378 tal; 0042158/7885490, tel. fax: 0042158/7885491, e-mail: zsfabryhoroznava@gmail.com

DODATOK ¢&. 1
ku Kolektivnej zmluve
zo dna 27.12.2011

Clinok 9
Urcenie platovej tarify
Meni sa bod &. |
1. Platové tarify pre pedagogickych a odbornych zamestnancov spojenej Skoly sa v nadviiznosti na
a¢innost’ § 5 ods. 2 zikona & 438/2012 Z. z. o Stitnom rozpoéte na rok 2013 s Ginnostou od 1.
janudra 2013 zvySujl 035 % v prilohe & 7 kzikonu & 553/2003 Z. 2. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Nepedagogickym zamestnancom spojenej Skoly
sa zvySuji od 1.1.2013 tarifné platy o hodnotu zodpovedajicu 5 % ich tarifnych platov formou
pohyblivej zlozky mzdy.

Clinok 23
Stravovanie
Meni sabod ¢&. 4
4. Zamestnivatel' sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zikona &,
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorgich predpisov sumou 0,30 EUR na jedno hlavné
jedlo,

Dopliia sa bod ¢, 5
5. Zamestnivatel’ poskytne zamestnancom stravné listky v hodnote 3,80 EUR v Case prazdnin, kedy
v $kolske] jeddlni nebude zabezpeéené stravovanie a zamestnanec odpracuje viac ako 4 hodiny. Na
stravné listky sa tak isto vzfahuje prispevok zo SF vo vyske 0,30 EUR.

Clénok 26
Zaveretné ustanovenie
Doplita sa bod &. 4
4. Ostatné ¢lanky a body Kolektivnej zmluvy zo dila 27.12.201 1 sa nemenia a ostdvaji nadalej
v platnosti,
V RoZfiave, 1.2.2013 » , au S b(;
Domikova Eva g}n«wéh‘i, / Mgr. Méria Prékop
predsednicka Z0 0Z riaditefka Skoly
Z0 OZ PSaV na Slovensiu P
Skola opojena $kola

-y
J. A, Kemenského 5
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Spojena $kola J.A.Komenského 5, 048 01 RoZziava
s organizaénymi zlozkami
Zékladna skola Zoltana Fabryho s vyucovacim jazykom madarskym —
Fabry Zoltan Alapiskola, J.A.Komenského 5, RoZiava ~ Rozsnyé
a
Stredna odborna $kola s vyu¢ovacim jazykom mad'arskym —

Szakkézépiskola, Komenského 5, RoZilava — Rozsnyo
1CO: 42243378 tel: 0042158/7885490, tel. fax: 0042158/7885491, c-mail:
zsfabryhoromaviagmail com

Zasady pre tvorbu socialneho fondu

Clénok 1
Vseobecné ustanovenia

. Tieto zésady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zisady

hospoddrenia s prostriedkami socidlneho fondu (d'alej len SF) v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Odborové organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na
tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

V priebehu roka sa mdZe rozpocet SF v jednotlivych poloZkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestndvatel'om a odborovou organiziciou.
Nevyéerpané finanéné prostriedky prechadzaji do nasledujiceho obdobia.
Prostriedky SF sa ved( na samostatnom G¢te zamestndvatel'a & 4012585235/7500. Na
tento Udet sa prostriedky prevadzaji v plnej vyske podfa vypottu mzdovej Gétovnicky
do 15 dni kalenddrneho mesiaca. Zu¢tovanie povinného pridelu vykona zamestndvatel
najneskor do konca prvého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.
Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovednd Zuzana Ulmanova.

Clanok 2
Rozpoéet socidlneho fondu

Prijmy:

a) povinny pridel za rok 2013
b)zostatok na (¢te z roku 2012

3200 €
2 689,18 €

Prijmy spolu:

5889.18 €

Vydavky:

- prispevok na stravovanie
- odmeny

1680,-
240 -

- exkurzno-vzdelavacie zijazdy

- kultiirna, spolo¢enska a vzdel. ¢innost’
- rezerva 5%

- rezerva 10%

1630 ,-
1500,-
290,-
540 ,-

Vydavky spolu:

5880 -€



Clinok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1.

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,30 €. Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom stravné listky v hodnote 3,80 EUR

v Case prazdnin, kedy v $kolskej jeddlni nebude zabezpe€ené stravovanie

a zamestnanci odpracujii viac ako 4 hodiny. Na stravné listky sa tak isto vztahuje
prispevok vo vyske 0,30 EUR.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na dhradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje dvojnasobok Zivotného
minima 389,16 €, ich skutoéne vynaloZené vydavky na dopravu do zamestnania
pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou MHD a Zelezni¢nou osobnou
dopravou st najmenej 6,63 € mesatne. Vydavky vynaloZené na dopravu do
zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat’ mesacne a zamestnavatel je
povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujiceho prispevok na dopravu do
zamestnania a spdt. Zamestnavatel vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku,
ako aj evidenciu dokladov preukazujiicich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu
do zamestnania a spit’.

Odmeny

1.

Pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku sa zo SF poskytne finanéna odmena:
- do 8 rokov odpracovanej doby v Skolstve: 80 €
- do 15 rokov odpracovanej doby v 3kolstve: 100 €

- nad 15 rokov odpracovanej doby v Skolstve: 120 €

2. Pri prvom odchode do starobného alebo tipiného invalidného dochodku sa zo SF
poskytne finanéna odmena:
- do 10 rokov odpracovanej doby v Skolstve: 9% €
- nad 10 rokov odpracovanej doby v 3kolstve: 120 €
Exkurzno-vzdelivacie zdjazdy

Zo SF sa hradia néklady na dopravu na exkurzno-vzdeldvacie zdjazdy do vysky
1 630 €.

Kultiirna, spolotenska a vzdeldvacia Einnost’



1. Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie kultirnych a spoloenskych akcii pre
zamestnancov dvakrat ro¢ne vo vydke 15 € na osobu, t.j. spolu 30 €.

2. Zo socialneho fondu sa poskytne nendvratna socidlna vypomoc vo vyske 100 € pri
umrti blizkeho rodinného prislunika (manZel, manZelka, dieta).

Rezerva

1. Predstavuje 10% prispevku na rok 2013 na pokrytie vy3Sie uvedenych icelovych
vydavkov fondu, resp. na iné naliehavé potreby po vzéjomnej dohode zamestnavatel'a
a Rady OZ ZO PSaV.

Preklefovacia rezerva

1. Predstavuje 5% rezervu prostriedkov, potrebnii na preklenutie po¢iatoéného obdobia.

Clanok 4

Zdanovanie
1. Od dane si oslobodené nasledovné nepefiazné prijmy zamestnanca zo socidlneho
fondu poskytované ako:

< suma vynaloZend zamestnavatefom na doskol'ovanie zamestnanca, ktoré savisi
s ¢innost'ou zamestndvatel'a (napr. kurz attovnictva, prednasky, seminire)

% hodnota stravy poskytovanej zamestnavatel'om zamestnancovi ako nepefiaZné
plnenie

< na spotrebu na pracovisku (prispevok na stravu vo vyske 0,30 € na jeden
odobraty obed, v ¢ase prazdnin na stravny listok)

< ndhrada prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti

< néhrada za stratu zarobku po skonceni praceneschopnosti

2. Ostatné prijmy aj nepefiazné si zdatiované podl'a Zakona o dani z prijmov &. 243/2003
(odmeny, kompenzicia cestovného, vecné dary, vstupenky, prispevok k DDP, pézitky)

Tieto zasady st suéastou KZ, platia len pre zamestnancov spojenej Skoly, Nadobudaja
uéinnost’ diiom 1,2.2013 ich G¢innost’ konéi ditom 31.12.2013.

V Roznave, 1.2.2013
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\ é‘ / ~ —d
Domikovi Eva £TMEOTR _/Mgr. Méria Prékop
predsednitka ZO OZ riaditel’ka $koly
20 0Z P3aV na Stovensku Spojens Skola
B J. A. Komenského 5 _

J. A. Komenského ) ~
ROZNAVA 048 Gl Rozfiava &



