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Nasa Skola, nasa buducnost’
A mi iskolank - a mi jovonk

Stupeii vzdelania: ISCED 1 — primérne vzdelavanie

ISCED 2 — niz8ie sekundarne vzdelavanie
Dizka $tudia: 4 roky + 5 rokov
Studijna forma: denna

Predkladatel’:
Nazov skoly: Spojena $kola, J. A. Komenského 5, Roziava s organizaénymi zlozkami Zakladna
Skola Zoltana Fabryho s vyucovacim jazykom mad’arskym, Fabry Zoltian
Alapiskola, J.A Komenského 5, Roznava — Rozsny6 a Stredna odborna $kola —
Szakkozépiskola, Komenského 5, Roziava - Rozsnyo

Adresa: Ul. Komenského 5, 048 01 Roznava
1CO: 422 433 78

Riaditel’ Skoly: Mgr. Maria Prékop

Kontakty:

Telefon: 058/788 54 90 — riaditel’
058/788 54 91 — zastupkyna, ekonémka
058/788 54 92 — skolska jedalen

Fax: 058/788 54 91

e-mail: zsfabryhoroznava@gmail.com

Web: www.zsfabrv.sk

Zriad’ovatel’:

Nazov: Mesto Roznava

Adresa: Safarikova 29, 048 01 Roziava

Priméator mesta: MUDr. Vladislav Laciak

Veduci Skolského tiradu: Mgr. Alzbeta Gydmbérova
Kontakty:

058/777 31 11 — spojovatel’ka

Web: www.roznava.sk

Miesto vydania: Roznava
Platnost’ od 1. 9. 2011
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l. VSeobecna charakteristika Skoly
I.1 Velkost’ skoly

Spojena skola, J. A. Komenského 5, Rozilava s organizatnymi zlozkami Zakladna Skola
Zoltana Fabryho s vyucovacim jazykom mad’arskym, Fabry Zoltan Alapiskola, J.A Komenského 5,
Roznava — Rozsny6 a Stredna odborna skola — Szakkozépiskola, Komenského 5, Roznava —
Rozsnyo6 je uplné plnoorganizovana skola so vSetkymi rocnikmi zakladnej Skoly.

Na skole, ktord je 2 poschodova, v sucasnosti Studuje celkom 18 tried, z toho 14 tried zakladnej
Skoly a4 triedy strednej odbornej skoly. Mame vybudované odborné ucebne fyziky, chémie,
biologie, vytvarnej vychovy, slovenského jazyka. Na Studium cudzich jazykov a informatiky
mame 4 udebne, ktoré nie si komplexne vybavené. Skola ma dve telocviéne, ihrisko, $kolsku
a ucitel'sku kniznicu s cca 2 500 kniznymi publikaciami. Aula Skoly slizi na organizovanie réznych
Skolskych podujati, ako st programy, vystupenia, zhromazdenia ziakov, rodi¢ov, organizovanie
vystav. Pre prakticka pripravu ziakov SOS mame zriadené v 2 odborné uéebne a kadernicky salon.
Skola ma vlastnt kuchyiiu, jedalen, spoloenskii miestnost. Manazment $koly a hospodarsky usek
ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety a zboroviiu. Na Skole je jedna miestnost’
s interaktivnou tabulou, integrovanym televiznym systémom. Vychovny poradca ma k dispozicii
kabinet, kde sa stretdva so Zziakmi, rodi€mi, socidlnymi zamestnancami a pod. Hygienické
zariadenia s na kazdom poschodi, telocviéna ma vlastné hygienické priestory a sprchy.

1.2 Charakteristika ziakov

Skolu navitevuja Ziaci madarskej narodnosti z mesta a z okolitych obci. 45% Ziakov
Skoly dochadza. Z celkového poctu Ziakov 61% pochadza zo socidlne znevyhodneného
prostredia, vSetci ziaci Skoly mozu vyuzivat’ vyhody poskytované Ziakom v hmotnej ntidzi.

Velkt pozornost’ venujeme Ziakom s poruchami ucenia a spravania. Kazdy rok mame
v Skole zaclenenych Ziakov. VacSinou su to ziaci s poruchami ucenia, ktori si zacleneni do
beznych tried a vzdelavaju sa podl'a individudlnych vzdelavacich planov.

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilizovany. Tvoria ho kvalifikovany ucitelia s pedagogickou a
odbornou sposobilostou. Vacs§ina méa dlhoro¢né pedagogické skusenosti a spolu s mladymi
pedagdgmi sa podiel’aju na postupnej premene Skoly. Jej zdkladom je systematické vzdelavanie
pedagogov. Kazdoro¢ne absolvuju rozne formy Specializaéno-inovaénych a kvalifika¢nych
Stadii. Vzhl'adom na vysoky pocet Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v Skole, uz
roky zamestnavame dvoch asistentov ucitel’a, ktori s napomocni vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti ucitelom.

Vekové zloZenie zboru je rdoznorodé. Takmer kazdoroCne odchadza do dochodku 1
ucitel atak sa uvolfiuje miesto pre prijimanie mladych pedagogickych zamestnancov.
Tvorivost’ a pracovni huZevnatost’ ucitel'ov dokazuji kazdorocné vynikajuce vysledky ziakov,
ktorych pripravujli na rozne typy sutazi a olympidd a ktorych veda pri realizacii r6znych
kultirnych podujati.

V zaujme zabezpecenia kvality vyucovania vedenie skoly podporuje d’alsie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov zamerané na:

a/ zvySovanie pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov

b/ systematické celozivotné vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov

¢/ zvySovanie profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca na vSetkych stupiioch
a poziciach

d/ ziskavanie zru¢nosti na vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese



e/ tvoriva pracu v zavadzani novych metdd a foriem prace pedagogickych zamestnancov vo
vychovno-vzdelavacom procese

f/ rieSenie Specifickych problémov metodiky vyucby v narodnostnych Skolach apri praci
s det'mi zo znevyhodneného rodinného a socialneho prostredia.

Princip Skolského systému d’alSicho vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov:

1. Dalsie vzdelavanie je pravom a povinnostou kazdého pedagogického a odborného
Zzamestnanca

2. Kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec $koly ma moznost’ d’alSicho vzdeldvania za
rovnakych podmienok

3. Dalsie vzdelavania a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére v stulade so
systémom Kariérneho rastu MS SR.

4. Zékladnou hodnotou dalSieho vzdeldvania kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly ma byt kvalita vzdeldvania anie formalne ziskavanie certifikatov
a ¢iarok za ucast’ na Skoleniach.

5. Pedagogicki a odborni zamestnanci $koly sa aktivne podiel'aji na urCovani ciel'ov, obsahu,
prostriedkov a vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ.

6. Skola spolupracuje s indtiticiami vytvarajiicimi systém daldicho vzdelavania v $kolstve
(najmd s Metodicko-pedagogickym centrom PreSov, Zvidzom madarskych pedagogov
a Instititom Comenius).

V kazdom Skolskom roku sa vydéva plan d’alSieho vzdeldvania sa pedagogov, ktory
vedie k zdokonalovaniu a modernizovaniu metéd a foriem ich prace. Nedostatkom je Casto
organizovanie tychto vzdeldvacich podujati v ¢ase Skolského vyuCovania, ¢im dochadza
k nadmernému zastupovaniu vyucovacieho procesu. VéacSinou kazdoro¢ne uprednostiuju
ucitelia nasledovné Skolenia:

1. Vykonanie I. a Il. atestacie.

2. Vzdelavanie ucitel'ov zakladnych §kol v predmete informatika.

3. Vzdelavanie ucitel'ov zékladnych §kol v oblasti cudzich jazykov.

4. Akreditované vzdelavacie programy organizované regiondlnym Zvdzom mad’arskych
pedagogov, Pedagogickym ustavom Comenius, Metodickym centrom.

Pozitivom kolektivu pedagogickych zamestnancov je ich zaujem onové postupy
v oblasti didaktiky a vel’ka flexibilita v zavadzani tychto zmien.

1.4 Organizacia prijimacieho konania Ziakov:

Do skoly sa prijimaju Ziaci v stlade s legislativou - §60 a §61 zdkona ¢.245/2008
0 vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zapis ziakov do 1. ro¢nika sa vykonéva od 15. januara do 15. februara. Deni slavnostného zéapisu
sa zverejni na informaénych tabuliach, pisomne sa oznami v materskych skolach a na web
stranke Skoly a mesta Roznava. Na slavnostny zapis sa pozyva psycholdg a Specidlny pedagog.
Ucitelia 1. stupna v spolupraci so psycholdgom pripravia pre deti tlohy, ktorymi zistuji ich
Skolsku zrelost. V pripade podozrenia, Ze dieta nie je zrelé pre Skolskil pracu, poziadame 0
psychologické vySetrenie ziaka. Rozhodnutia o prijati ziaka do 1. ro¢nika alebo o odklade sa
vydavaji po obdrzani vysledkov psychologického vySetrenia.



1.5 Dlhodobé projekty:

Od roku 1996 3kola je zapojena do projektu Skola podporujica zdravie. Celorony
plan aktivit programu Zdrava Skola je zamerany na zlepSenie zdravotné¢ho stavu deti, na
prevenciu pred civilizanymi chorobami, na posililovanie zdravého zivotného Stylu ziakov.
Projekt zahiiia v sebe aj oblasti environmentdlnej vychovy, primarnej prevencie drogovych
zéavislosti, vychovy k manZzelstvu a rodiCovstvu a pohybovych aktivit. Vychova k zdravému
zivotnému Stylu je charakteristickou ¢rtou naSej prace vo vSetkych oblastiach vychovno-
vzdelavacich aktivit. V ramci humanizicie vychovno-vzdeldvacieho procesu sa snazime
Zlepsovat’ medzil'udské vztahy medzi rodicmi, detmi a pedagdégmi. V centre nasho snazenia je
mlady Clovek, Ziak sustredeny na pracu bez strachu a stresov v psychickej pohode a pokojnom
prostredi.

V Skolskej prevencii sa taktiez zameriavame na zdravy spdsob zivota, na vytvorenie
protidrogovej klimy. Zapdjanim ziakov do kruzkovej cinnosti, Sportovymi aktivitami
a vyjadrenim svojich ndzorov vytvarnymi prejavmi ich vedieme Kk aktivnemu a zmysluplnému
vyuzivaniu vol'ného ¢asu.

Nasa skola je zapojena aj do programu Separujme spolu, ktort vyhlasilo Mesto
Roznava a Spolo¢nost’ Brantner.

Skola je zapojena do projektu Modernizicia vzdelavania na ZS, pretoze v dneinej
technickej dobe je nevyhnutnou sucastou vyuzitie informaénych a komunika¢nych technologii
V praci ucitel’a.

V jini roku 2011 sa nasa $kola zapojila do projektu ,,Skola, ktorej to mysli. Tento
program ponuka dvojmodulovy akreditovany vzdelavaci program s poctom 15 kreditov za kazdy
modul. Zapojené zakladné $koly maju moznost absolvovat’ modul 1 ,,Citanim a pisanim ku
kritickému mysleniu®. Modul 2 ,,Podpora kritického myslenia“ nadvézuje na prvy modul a mézu
sa onl uchadzat Skoly, ktoré v predoslych ro¢nikoch uz prvy modul absolvovali.

1.6 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektami:

Rodi¢ovska rada je vykonny organ zastupujuci rodiov. Pozostava zo zastupcov
rodicov kazdej triedy. Na jej cele stoji Stvorc¢lenny vykonny vybor, ktory zasada podla potreby,
najmenej 4krat vroku. Triedne schddzky rodicov sa konaji spravidla 4krat rocne, pred
hodnotiacou alebo klasifikacnou pedagogickou radou. Forma kontaktu rodi¢ov so skolou nie je
uzavreta len touto formou. Triedni ucitelia ponukaji moznost’ stretnutia S rodi¢mi tyzdenne raz
pocas konzulta¢nych hodin, ktoré zverejni pre rodi¢ov v Ziackej knizke. Rodicia sa pozyvaju na
mnohé aktivity Skoly, ako st napr. kultarne akcie, brigadnicka ¢innost’, Skolské vylety.

Rada Skoly ma 11 ¢lenov — 2 zastupcov pedagogickych zamestnancov, 1 zéstupcu
nepedagogickych zamestnancov, 4 zastupcov rodi¢ov a4 zastupcov zriad'ovatela. Riadi sa
vlastnym planom prace. Zasada minimalne 4krat ro¢ne.

Zriad’ovatel — Mesto RoZiiava a Skolsky iirad v RoZilave vykonava prenesené
kompetencie Statu v oblasti vychovy a vzdelavania a originalne kompetencie v oblasti Skolského
stravovania a ¢innosti Skolského klubu deti. V uzkej spolupraci zabezpecujeme chod celej skoly
po stranke finan¢nej a materialnej, najmé z hl'adiska udrzby budovy. Prostrednictvom terénnych
socialnych pracovnikov zabezpecuje uzsiu spolupracu Skoly s rodi¢émi a pomdha pri rieSeni
vychovnych problémov ziakov.



Materské Skoly su nasim ,,dodavatel'om*. Spolupracujeme na zaklade vypracovaného
ro¢ného planu spoluprace, zameriavajliice sa najma na vzajomné navstevy, ucast’ na spolo¢nych
akciach so zdmerom pripravit’ deti materskej Skoly na bezproblémovy vstup do zékladnej skoly.

Stredné Skoly su naSim ,,odberatelom®. Spolupraca sa uskutociiuje prostrednictvom
vychovnych poradcov, navstevou $kol naSimi ziakmi v dent otvorenych dveri, navstevou burzy
strednych §kol nasimi ziakmi, u€ast’ou zastupcov strednych skol na rodi¢ovskej schddzke.

Centrum vol’ného ¢asu, Zakladna umelecka $kola RoZiiava — spolupraca sa prejavuje
najma v organizacii stt'azi a kulturno-spolocenskych a Sportovych podujati s cielom organizovat’
svoj vol'ny ¢as a zmysluplne ho vyuzivat', rozvijat’ svoje nadanie.

CPPaP Roziava — spolupraca spociva Vv diagnostikovani ziakov, v odbornom riadeni
vychovného poradcu, v organizovani prieskumu problematiky Sikanovania.

Iné organizacie — najaktivnejSia spolupraca je s organizaciami:
* Dom déchodcov

» Gemerskou kniznicou P.Dobsinského v Roznave

 Csemadok

* Rakocziho mad’arsky dom

* Slovensky zvdz mad’arskych pedagogov

* Gemersky mladeznicky spolok

1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Vyucovanie sa uskutoénuje v 18-ich kmenovych triedach, odbornych uc¢ebniach a dvoch
telocvi¢niach. Skola je velmi dobre vybavena odbornymi uéebiiami. Mame odborni uéebiiu
fyziky, chémie, odbornu ucebiiu bioldgie, ucebitu vytvarnej vychovy, jazykova ucebiiu, ucebiu
slovenského jazyka a ucebne vypoctovej techniky. Na hodinach telesnej vychovy a v krazkovej
¢innosti v popoludiajsich hodinach maju Ziaci k dispozicii dve telocviéne. Skola je vybavena
dielnou, jednou cvi¢nou kuchynou, velkym Sportovym ihriskom, ziackou a ucitel'skou
kniZnicou, aulou a Skolskou kuchyfou. Vyuc€ovanie prebieha v odbornych uc¢ebniach, ktoré sme
v poslednych rokoch vd’aka tspeSnym projektom v nadaciach doplnili modernymi ucebnymi
pomockami.

Toho ¢asu funguje ucebna vypoctovej techniky s 12-imi pocitac¢mi, tlaciarnou a skenerom
a projektorom. V malej ucebni je pat pocitacov, tlaciaren a skener, ktoré slizia ucitelom a
rodi¢om. Na prizemi je pocitaCova ucebna pre ziakov 1. stupiia. Ucitelia a vychovavatelia maja
k dispozicii v zborovni jeden pocitac, tlaciaren a kopirku.

V rokoch 1997 — 2002 sme pontikali na prvom stupni alternativny vychovno-vzdelavaci
postup Skola dokoran. Vdaka tejto nadacie, sme si mohli zariadit dve triedy modernymi
jednomiestnymi lavicami a stoli¢kami a r6znymi u¢ebnymi poméockami. Kreativitou, a aktivitou
uciteliek prvého stupiia sa ich triedy premenili na pestrofarebné, estetické miestnosti, v ktorych
maju Zziaci vytvorené vel'mi dobré podmienky k uceniu. Nedostatok finanénych prostriedkov
nam vSak neumoziuje vymenit Ziacky nabytok za bezpec¢nejsi a zodpovedajuci hygienickym
normam.

Triedy, chodby a ostatné priestory st pravidelne udrziavané v dobrom hygienickom stave
priebeznym malovanim. RekonStrukciu si vyzaduju hygienické zariadenia, podlahové krytiny
v celej budove a tak isto aj osvetlenie.



Vybavenie $koly u¢ebnymi poméckami sa priebezne dopliia. Na vyu¢ovacich hodinach
pouzivaju ucitelia prvého a druhého stupnia okrem didaktickych pomoécok aj vlastnoruéne
zhotovené ucebné pomocky, ako napr. obrazkové pismend, alebo dazd’ovka s ¢islami, karticky
S poctovymi ukonmi, makety lesnych a domécich zvierat, atd’. V ucebni cudzich jazykov mame
aj interaktivnu tabul’u.

1.8 Skola ako Zivotny priestor

Priestory Skoly a Skolskej jedalne st esteticky upravované, pdsobia na ziakov, pedagdégov
I navstevnikov Skoly prostrednictvom nasteniek, informaénych tabal' a esteticky vkusnej
vyzdoby. Nastenky na chodbach poskytuji informacie o praci v Skole o podujatiach
a vysledkoch.

Ziaci zostavaju vo svojich triedach spravidla 2 alebo 3 roky. Tento princip vedie Ziakov,
rodicov a triedneho ucitel’a k budovaniu estetického prostredia danej triedy, v ktorej ziak travi
vacsinu svojho Skolského pobytu.

Z psychologického a samozrejme ipedagogického hl'adiska je vhodné vyucovanie
predmetov v odbornych ucebniach. Zmena prostredia vplyva na pozornost’ Ziakov a $pecialne
uprava nasteniek a pohotovy pristup k pomockam umoziuju lepsie pedagogické posobenie
ucitelov na Ziakov. Nasim cielom je prostrednictvom projektov dobudovat’ odborné ucebne
pocitacom a projektorom.

Vonkajsie priestory sluzia na oddych jednak pocas velkych prestavok, jednak pre ziakov
SKD v popoludiiajich hodinach. Nage snaZenia smeruju k tomu, aby sme prostrednictvom
projektov vybudovali na Skolskom dvore detské ihrisko sluziaci na relaxéciu deti.

Pedagogicki zamestnanci maju okrem zborovni k dispozicii kabinety, kde maji moznost
individudlnej pripravy na vyucovaci proces. Zboroviia je vybavend pocitacom, tlaciarfiou
a kopirkou.

Nepedagogicki zamestnanci S$koly — upratovacky majl tiez svoju miestnost’ s moznost'ou
oddychu a osobitné miestnosti na ulozenie pracovného materialu.

V ramci rekonstrukcie $koly planujeme uplnt rekonstrukciu vsetkych casti budovy, tj.
zateplenie a hydroregulaciu strechy, vymenu okien, zateplenie fasady a bezbariérovy pristup do
Skoly.

Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia vo vychove a vzdelavani

1. Poucenie a BOZP pre ziakov sa uskuto¢fiuje kazdoroCne na zaciatku Skolského roka na
triednickych hodindch, na uvodnych hodinach predmetov vyzadujtcich zvySeni pozornost
na bezpecnost’, pred exkurziami, vyletmi a opdtovne na triednickych hodinach v pripade
urazu v triede.

2. Pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov sa uskutociiuje zaciatkom septembra

pravidelné preskolenie v oblasti BOZP a PO s dvojro¢nym cyklom preverenia vedomosti.

Pre zacinajucich zamestnancov sa uskuto¢iiuju vstupné skolenia.

4. Podla planu revizii sa pravidelne uskutoc¢ituju vSetky revizie a porevizne opravy.

w



1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu
1.1  Pedagogicky princip $koly
1.1 Profil absolventa vzdelavania:

Absolvent nasej Skoly by mal svojim vystupovanim robit’ dobré meno Skole, ovladat’ a v
praxi vyuzivat’ vedomosti poskytnuté skolskym vzdeldvacim programom ISCED 1 resp. ISCED
2.

Byt si vedomy svojich kvalit a byt pripraveny na d’alSie stadium. Schopny vytvarat’ dobré
medzil'udské vztahy, vediet vyjadrit’ vlastny postoj a nazor v rodine aj v spolo¢nosti, vediet’
uzatvarat’ kompromisy, vediet prijat’ a konStruktivne vyuzit' kritiku. Starat’ sa a upeviovat
svoje fyzické i psychické zdravie a byt zodpovedny za svoj zivot. Byt schopny v d’alSom
svojom vzdeldvani vyhl'adavat, hodnotit’ a vyuzivat’ rézne zdroje informacii, ako aj osvojit’ si
metddy Stidia a prace s informaciami. Mat' schopnost’ presadzovat’ ekologické pristupy pri
rieSeni problémov a rozvijat’ svoje environmentalne zdravie a citenie.

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom) zéklady
Citatel'skej, pisatel'skej, poctarskej, prirodovedeckej a kultiirnej gramotnosti. Ziskal zaklady pre
osvojenie u¢innych technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Vazi si seba
aj druhych l'udi, je spdsobily uUstretovo komunikovat™ a spolupracovat’, je vnimavy k potrebam
inych. Ziskal zaklady pouzivania materinského, Statneho a cudzieho jazyka.

Uroveii rozvinutosti kIiGovych sposobilosti, ktoré Ziaci dosiahnu na konci programu
primarneho vzdeldvania, nie je ukonéena. Vytvara len bazu pre nasledné stupne vzdeldvania,
pre celoZivotné ucenie sa, pre zapojenie sa do pracovného procesu. Rozvijanim kI'icovych
sposobilosti v zivotnom kontexte obsahu predmetov je tvoreny model absolventa programu
primarneho stupiia vzdelavania.

Absolvent programu nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené spoOsobilosti
k celozivotnému uceniu sa, socialne a komunikaéné sposobilosti, spdsobilost’ riesit’ problémy,
sposobilosti obc¢ianske, spdsobilosti socidlne a personalne, spoOsobilosti vnimat’ a chapat
kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary, sposobilost’ uplatiovat’ zdklady —matematického
myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky, digitalnu sposobilost’,
sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto kI'i¢ové sposobilosti:

(@) socialne komunika¢né sposobilosti

- vyjadruje sa suvisle, vystizne akultivovane pisomnou aj Ustnou formou primeranou
primarnemu stupniu vzdelavania,

- dokéaze urcity Cas sustredene nactvat, naleZite reagovat, pouzivat vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor,

- uplatiiuje ustretovll komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, ucitel'mi,
rodi¢mi a S d’alSimi 'ud’'mi, s ktorymi prichddza do kontaktu,

- rozumie roznym typom doterajSich textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikécie a dokdze na ne adekvatne reagovat’,

- na zékladnej Grovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikaciu,

- reSpektuje kultirnu rozmanitost’ a preukazuje zaujem o primerani formu medzikulturnej
komunikacie,

- Vcudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit’ sa v osobnej konverzécii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych zivotnych
situacii,



(b) sposobilost’ v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
- pouzivat’ zakladné matematické myslenie na rieSenie roznych praktickych problémov v

kazdodennych situdciach a schopnost’ (na r6znych urovniach) pouzivat’ matematické
modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

- rozvija si schopnost’ objavovat, pytat’ sa a h'adat’ odpovede, ktoré vedu k systematizacii

poznatkov,

(c) sposobilosti v oblasti informac¢nej a komunikacnej technolégie

ziak vie pouzivat’ vybrané informac¢né a komunikacné technolédgie pri vyuCovani a uceni sa,
ovlada zéklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouzivat kreslenie a pisanie na
pocitaci,
dokéze komunikovat’ pomocou elektronickych médii,
uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom,
rozumie prilezitostiam a moznym rizikam, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu
a mobilnych telefonov,

sposobilost’ udit’ sa ucit’ sa

ziskava schopnost’ sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

na zéklade poskytovanych moznosti uplatituje zédklady roznych technik ucenia sa a efektivne
si osvojuje poznatky a studijné navyky,

vyberd a hodnoti ziskané informacie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a Vv inych
¢innostiach,

zlepSuje svoju vytrvalost' a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spitnii vizbu
a uvedomuje si svoje rozvojové moznosti,

(e) sposobilost’ riesit’ problémy

vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie rozoznat
ozajstny problém, premysla o jeho pri¢indch a navrhne rieSenie podla svojich vedomosti
a skusenosti z danej oblasti,

pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva rozne informécie, skuSa viaceré moZnosti rieSenia
problému, overuje spravnost’ rieSenia a osvedCené postupy aplikuje pri podobnych alebo
novych problémoch,

pokiisa sa problémy akonflikty vo vztahoch rieSit primeranym (chapavym
a spolupracujucim) spoésobom,

osobné, socidlne a ob¢ianske sposobilosti

vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje ziacku sebadoveru a sebarozvoj,

uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuziva svoje moznosti,

uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

sustred’'uje sa na kvalitu a vhodnost’ svojho vyberu volnych ¢innosti, aktivne si chrani svoje
fyzickeé a dusevné zdravie,

kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebazni¢ujicich modelov konania) a vie
odhadnut’ dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,

ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoskolskych pravidiel,
je zodpovedny a dodrziava dohody,



ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichadza s novymi napadmi a postupmi,
diskutuje o nich, prispieva k spolo¢nej praci,

podiela sa na vytvarani podporujicej a motivujucej socialno-emocénej klimy v triede
a dobrych medzil'udskych vzt'ahov,

(g) sposobilost’” vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokdze sa vyjadrovat na Uurovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokaze pomenovat druhy umenia aich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primarneho vzdelavania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,
ceni si a reSpektuje kultirno-historické dedicstvo a 'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych 'udi a primerane veku dokaze vyjadrit’ svoj ndzor a vkusovy postoj,
pozna zakladné pravidl4, normy a zvyky suvisiace s Upravou zoviiajsku ¢loveka,

pozna pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultarne, kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam, socidlnym poziciam
arolovym funkcidm,

je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Absolvent nizsieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie:

a) kompetencia k celoZivotnému uéeniu sa

uvedomuje si potrebu svojho autonomneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a
osobného rozvoja,

dokéaZe reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa,

dokaze kriticky zhodnotit' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spétni vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové
moznosti,

b)socialne komunika¢né kompetencie

dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informécii rézneho typu, ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii a
ucelu komunikacie,

efektivne vyuziva dostupné informa¢no-komunikaéné technologie,

vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,
dokéaZe primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré st zakladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti

a na prevzati osobnej zodpovednosti,

c)kompetencia uplatiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v
oblasti vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach,

pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky),



- pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky podlozené
usudky, pri¢om vie pouzit’ ziskané opera¢né vedomosti na uspesné riesenie problémov,

d)kompetencia v oblasti informaénych a komunikaénych technologii
- ma osvojené zakladné zruc¢nosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja,
- pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,
- dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi,
- je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa,
- dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani,
e)kompetencia riesit’ problémy
- uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a
tvorivom mysleni,
- -je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu r6znych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhdjenie svojich vysledkov,
- dokaze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat’ urovne ich rizika,
- -ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne riesenie konfliktov,
f)kompetencie ob¢ianske
- - uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho
dedic¢stva, uplatiiuje a ochranuje principy demokracie,
- - vyvaZene chape svoje osobné zdujmy v spojeni so zaujmami $irSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,
- uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,
- je otvoreny kulturnej a etnickej r6znorodosti,
- - ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a
zaujimat’ k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného prostredia,

g) kompetencie (sposobilosti) socidlne a personalne

- dokdze na primeranej Urovni reflektovat vlastni identitu a budovat si vlastni
samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku,

- vie si svoje ciele a priority stanovit" v sulade so svojimi realnymi schopnostami, zaujmami a
potrebami,

- osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju

- zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spoloénych ciel'ov,

- dokaze odhadnut’ a korigovat' dosledky vlastného spravania a konania a uplatiovat’
socialne prospesné zmeny v medziosobnych vztahoch,

h) kompetencie pracovné
- dokaze si stanovit’ ciele s ohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskutoc¢neniu svojich ciel'ov,
- je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat' inovativne zmeny,
- chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budicom planovani,
- dokaze ziskat' a vyuzit' informacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

i) kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti
- dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit nové projekty
zdmerom dosiahnt’ ciele, a to nielen v préci, ale aj v kazdodennom Zivote,



j) kompetencie vnimat’ a chapat’ kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury

- dokaze sa vyjadrovat’ na vy$Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,

- dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouzivat’ ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote

- celej spoloc¢nosti,

- ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

- pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdciam,

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

1.2 Ciele Skoly:

1. Poskytovat’ vSetkym Ziakom dostatok podnetov v ramci zidkladného vzdelania
k rozvoju vsSetkych kPacovych kompetencii novymi modernymi metédami
a formami

2. Podporovat’ rozvoj zdravého Zivotného Stylu a pohybovych schopnosti Ziakov
v §kolskych a mimoskolskych aktivitach

3. Vstepovat’ Ziakom toleranciu a humanne myslenie, tictu k tradiciAm a narodnému
dediéstvu

4. Vzbudzovat’® u zZiakov zaujem samostatne a zodpovedne poznavat’, preZivat’
a tvorit’ v prostredi $koly i mimo nej

5. Rozvijat’" komunika¢né zruc¢nosti Ziakov v materinskom jazyku, Statnom jazyku,
cudzom jazyku, v informaénych a komunikaénych technolégiach, v socialnych
vzt'ahoch.

6. Individualnym pristupom zlepSovat’ vzdelavanie a vychovu Ziakov s poruchami
ulenia a spravania.

1.3 Stupeii vzdelania:

ISCED 1 - primérne vzdelanie ziska Ziak ispesnym absolvovanim vSeobecnovzdelavacieho
programu Stvrtého ro¢nika priméarneho stupiia zdkladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani
1. stupna je vysvedCenie s dolozkou. Absolvent programu primarneho vzdeldvania plynule
pokracuje na nadvizujucom stupni nizSiecho sekundarneho vzdelavania, vynimoc¢ne v nizSich
ro¢nikoch gymnazia.

ISCED 2 — absolvent nizsicho sekundarneho vzdelania ziska vysvedCenie s dolozkou so
Specidlnym vyznacenim o ukonceni programu poskytnutého zékladnou Skolou. Tym splni
podmienku pre pokracovanie vo vzdelavani na vy$Som sekundarnom stupni v priebehu ktorého
ukoncuje povinné zakladné vzdelavanie (povinnu skolsku dochadzku).

1.4  Zameranie Skoly:

Vychadzajic z tradicii, dlhoro¢nych skusenosti a tispechov Skoly, ako aj na zéklade zisteného
zaujmu rodi¢ov nasa $kola bude:

a) Skola otvorena pre vSetky deti, rodicov, verejnost’ a to ako obsahom vzdelania, tak
| formami, komunikaciou, poziadavkami zo strany rodiCov. Kazdoro¢ne



organizujeme Den otvorenych dveri pre rodiCov a materské Skoly s moznostou
nahliadnutia do kazdodennej prace ziakov. K tomu patria aj netradi¢né formy
vzajomnej spoluprace — akadémie, Sportové podujatia, Skolské vylety.

b) Skola humanna- uplatiiujeme diferencovany pristup s ciefom vsestranného rozvoja
osobnosti Ziaka, schopného zodpovedne sa rozhodovat, Zit podla vSeobecne
uznavanych zivotnych a moralnych hodndt a ob¢ianskych principov.

¢) Skola zdravého Zivotného §tylu — realizaciou projektu Skola podporujiica zdravie,
¢innosti Skolskej prevencie vedieme ziakov k vybudovaniu si zivotnych navykov
zdravych pre seba i spolo¢nost’

d) Skola re$pektu atolerancie — Pre Gspesny vyvoj dietata ma vyznam Zivot
Vv populacne prirodzenej skupine, kde st zastipeni jedinci sréznymi vlohami,
vlastnostami i potrebami. Preto v Skole integrujeme ziakov s poruchami ucenia
a spravania. Zaroven poskytujeme vzdelavanie v oblasti etickej a nabozenskej
vychovy na zéklade zaujmu rodicov.

e) Skola $portova — Vyuzijlic vynikajiice podmienky na aktivny pohyb a $portovanie sa
kazdorocne aktivne zapajaju ziaci do Sportovych kruzkov a Sportovych sutazi.

f) Skola kultary a tradicii — K zakladnému vzdelavaciemu modelu prostrednictvom
vyucovacich hodin hudobnej, vytvarnej vychovy, dejepisu a literatiry pripajame
formy exkurzii na pamitné miesta v meste, v okoli, v naSej vlasti. Kazdoro¢ne sa
zucastnime na predstaveniach divadla Actores, Thalia v KoSiciach, ¢im umoziiujeme
ziakom nielen zcastnit’ sa predstavenia, ale zazit’ a prezit’ ho i1 vV kultirnom prostredi
ozajstné¢ho divadla.

1.2  Pedagogické stratégie:

Spolo¢né postupy Skoly, uplatiiované vo vyucovani aj mimo neho, ktorymi Skola cielene
utvara a rozvija kI'i€ové kompetencie Ziakov:

2.1 Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie k celozivotnému uceniu sa:

* Na praktickych prikladoch blizkych Ziakovi vysvetl'ujeme zmysel a ciel’ u€enia, posiliiujeme
pozitivny vzt'ah k u€eniu

* Vo vyucovani sa zameriavame na aktivne kompetencie, u¢ivo pouZivame len ako prostriedok

k ich ziskaniu

* Do vyucovania zarad’'ujeme problémové vyucovanie a experiment

* Motivujeme k u€eniu — snazime sa vytvarat’ také situdcie, v ktorych ma ziak radost’ z u€enia

» Uplatitujeme individudlny pristup

 Uplatitujeme sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov

* Na zaciatku vyucovacej hodiny vzdy spolo¢ne vyvodime ciel’, na konci hodiny spolo¢ne
zhodnotime jeho dosiahnutie.

« Ziakom zaddvame samostatné prace, ktoré si vyzaduju aplikaciu teoretickych poznatkov

» Zaddvame nacvicné a motivacné domace ulohy

* Od ziakov ziadame prezentaciu vysledkov domacich uloh

« Ziakov u¢ime planovat, organizovat’ a vyhodnocovat’ svoju ¢innost’

« Ziakom umoziiujeme pozorovat’, experimentovat, porovnavat vysledky a vyvodzovat zavery

» Ucime k trpezlivosti a povzbudzujeme

* Pri hodnoteni pouzivame v zretel'nej prevahe prvky pozitivnej motivacie

* Svojim d’al§im vzdelavanim rozSirujeme svoj pedagogicky obzor.



2.2  Stratégie smerujice Kk rozvoju socialnych komunikaénych kompetencii

Prioritne sa zameriavame na rozvoj komunika¢nych spdsobilosti ziakov v materinskom,

Statnom a cudzom jazyku.

Doraz kladieme na kulturnu uroven komunikacie

Podporujeme kritiku a sebakritiku.

Ucime ziakov publikovat’ a prezentovat’ svoje nazory a myslienky v Skolskom casopise.
Pripravujeme ziakov na zvladnutie komunikécie s inymi I'ud’'mi.

Ucime ziakov pocuvat’ druhych ako dolezity prvok ucinnej medzil'udskej komunikécie.
Doraz kladieme na timovu pracu a kooperativne vyucovanie

Doraz kladieme na zazitkové vyucovanie

Ideme prikladom:

Profesiondlnym pristupom ku komunikacii so ziakmi, rodi¢mi, zamestnancami skoly a SirSou
verejnostou. Otvorene komunikujeme na kultirnej Grovni, svoje nazory opierame o logické
argumenty. Netolerujeme ohovéranie, nezdvorilost’. Svoju skolu a uéitel'ska profesiu
prezentujeme na verejnosti pozitivne.

2.3 Stratégie smerujice K rozvoju kompetencie matematického myslenia

Pri rieSeni problémov pomocou algoritmu zarad’'ujeme do vyuc¢ovania modelové priklady
Ucime ziaka k pozitivnemu postoju k matematike

Vedieme ziaka k schopnosti komunikovat’ v matematickom jazyku, spravne vyuzivat’
argumentaciu.

Praktickymi cvi¢eniami nau¢ime ziakov pouzivat’ a zaobchadzat’ s technickymi nastrojmi
a udajmi.

2.4  Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie v oblasti informacnych

2.5

2.6

a komunikaénych technologii

Vyzadujeme od ziakov vyuzivanie informacnych technologii pre ziskavanie informadcii aj
pre tvorbu vystupov — ¢asopis, prezentacia
Poukazujeme na vyznam TIS v osobnom i pracovnom Zivote.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie riesit’ problémy

Ziakom umozitujeme vytvarat’ hypotézy, pozorovat rozne javy, hladat’ ich vysvetlenie,
uskutoc¢novat’ pokusy, overit’ vysledok rieSenia a zvazit’ jeho uplatnenie v praxi
Vytvarame pre Ziakov praktické problémové lohy a situacie, pri ktorych je nutné riesit’
praktickeé ulohy

Ziakom nebranime pri vol'be poradia vypracovania tloh

Stratégie smerujuce k rozvoju ob¢ianskych kompetencii

Vyzadujeme od ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania sa spoluziakov, hl'adanie
spolo¢ného rieSenia pri nedodrziavani pravidiel skolského poriadku, vyZadujeme od Ziakov
prijatie zodpovednosti za dodrziavanie tychto pravidiel.

Netolerujeme socialne patologické prejavy spravania — Sikanovanie, drogy, kriminalitu,
prejavy rasizmu.

Netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania sa ziakov,
zamestnancov skoly a rodicov.



* Netolerujeme nekamaratske spravanie a odmietnutie ziadanej pomoci

* V skole pracuje Ziacky parlament

» Na vyucovani pouzivame metddu hranych roli pre priblizenie r6znych Zivotnych situacii
a ich rieseni a priklady z bezného Zivota.

» Uskutocnujeme akcie pripominajuce I'udové tradicie — remeselnicke dielne, Vianoce, Vel'ka
noc.

* Organizujeme vystipenia pre verejnost’.

» Zapajame ziakov do celoskolskych projektovych dni — Den otvorenych dveri, Zdrava Skola,
Den deti.

» Ponukame ziakom vhodné pozitivne aktivity aj prostrednictvom vzdelavacich poukazov ako

protipol neziadicim socialno-patologickym javom

Ideme prikladom:

Respektujeme pravne predpisy, vnatorné normy skoly, plnime si prikladne svoje povinnosti.

Respektujeme osobnost’ Ziaka a jeho prava. Budujeme priatel'ska a otvorenti atmosféru v triede

a v Skole. Spravame sa k ziakom, ich rodi¢om a ku svojim spolupracovnikom tak, ako si

prajeme, aby sa oni spravali k nam.

2.7 Stratégie smerujuce k rozvoju socialnych a personalnych kompetencii

* Minimalizujeme pouzivanie metoédy frontalneho vyucovania, podporujeme skupinové formy
a kooperativne vyucovanie

» Ucime ziakov pracovat’ v timoch, vnimat ich vzajomné odli$nosti ako podmienku efektivnej
spoluprace

« Upevitujeme v Ziakoch vedomie, Ze len spolupracou mozno najlepsie napliat’ osobné
a spoloc¢enské ciele.

* Podporujeme integraciu ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do
triednych kolektivov.

* PriebeZne monitorujeme socialne vztahy v triede.

 Uc¢ime ziakov odmietat’ vSetko, ¢o naruSuje dobré vztahy medzi ziakmi a medzi ziakmi
a ucitel'mi.

* Ideme prikladom:
Podporujeme spolupréacu vsetkych ¢lenov pedagogického kolektivu. Respektujeme pracu
a povinnosti a zodpovednost’ ostatnych. Nedelime zbor na 1. a 2. stupefi. Uprednostiiujeme
zaujmy Skoly, zdujmy Ziakov a opravnené zaujmy rodi¢ov pre svojimi osobnymi zaujmami.
Pomahame svojim spolupracovnikom, u¢ime sa od nich, vymiename si skisenosti.

2.8 Stratégie smerujuce k rozvoju pracovnych kompetencii

« Pestrou ponukou zaujmovych ttvarov podnecujeme u Ziakov zdujmovu ¢innost’ a zmysluplné
vyuzivanie vol'ného ¢asu, ¢im zaroven podporujeme rozvoj kompetencie rozhodovania sa
a zodpovednosti za organizovanie svojho vol'ného ¢asu

* Vyzadujeme od ziakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluziakov, podavanie navrhov na
zlepsenie vlastnej ¢i spoluziakovej prace

* Vyuzivame hranie roli, diskusiu, skupinovt pracu, pokusy a experimenty

+ Namiesto modelovych situacii vedieme Ziakov k rieSeniu situacii

» Kvalitne odvedenu pracu vzdy pochvalime.



2.9 Stratégie smerujuce Kkrozvoju kompetencii vnimat’® a chapat’ Kkultiru
avyjadrovat’ sa  nastrojmi kultury.

* Podporujeme tGcast’ Ziakov v stitaziach umeleckého zamerania

 Utastou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch formujeme Vv Ziakoch
schopnost’ vnimat’ umelecké hodnoty, narodnu kultiru a jej rozdielnosti od kultary inych
narodov.

* Podporujeme rozvoj kreativity ziakov

* U ziakov formujeme vedomie, ze kultirnost’ vyjadrovania sa je znakom kulturnosti osobnosti
e Ideme prikladom — estetickd uprava tried, chodieb, pisomnych dokumentov, prezenticia
vlastnych nazorov, ako aj tvorba vlastnych umeleckych diel st znakom nasej kultarnosti.

I1.3 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, uktorého je potrebné
zabezpecit® dalSie podmienky na podporu efektivneho vzdelavania. Su to napr.. Vytvorit
kvalitativne nové prostredie, $pecialny pristup vo vzdelavani. Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby ziakov su diagnostikované pedagogicko-psychologickou poradiiou a Specidlno-
pedagogickou poradiiou.

Pri préci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vychadzame z platnych
dokumentov, najmid zo zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a z vyhlasky ¢l 320/2008 o zakladnej skole.

V tejto oblasti nasej prace je nutnd zvySend spolupraca Skoly, Ziaka, jeho rodiCov a
poradenského zariadenia. V rdmci Skoly ide najmi o spolupracu triedneho ucitel'a s ostatnymi
vyu€ujicimi, vychovného poradcu a vedenia Skoly. Podmienkou zdokonal'ovania prace so
ziakmi so SVVP je neustale sa vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v tejto oblasti.

Potvrdenie otom, Ze Ziak ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vydava zariadenie
vychovného poradenstva a prevencie na zaklade odborného vySetrenia.

Ziak, ktory ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby, musi mat’ vypracovany individualny
vychovno-vzdeldvaci program. Tento program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ktory sa vzdeldva v beznej triede, musi mat’ zabezpecené odborné persondlne,
materialne, priestorové a organizacné podmienky Vrozsahu akvalite zodpovedajicej jeho
individualnym potrebam. Riaditel’ Skoly zabezpecuje pre takého Ziaka systematicka spolupracu
so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Individudlny vzdelavaci program je
stiCastou povinnej dokumentécie Ziaka S individudlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
integrovaného v beznej triede zdkladnej Skoly. Je to dokument, ktorého ticelom je planovanie
vzdelavania Ziaka podl'a jeho Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

- Zakladné informacie o ziakovi, o vplyve jeho diagn6zy na vychovno-vzdelavaci proces

- Poziadavky na upravu prostredia

- Modifikacia u¢ebnych planov a osnov

- Aplikéciu Specidlnych vzdelavacich postupov

- Specifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov Ziaka

- Specificka organizacia foriem vzdelavania

- Poziadavky na zabezpecenie kompenzacnych pomdcok a Specidlnych uc¢ebnych pomocok
- Zabezpecenie odbornikov — Specidlneho pedagoga, logopéda.



Vsetky S$pecifické upravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite
zodpovedajucom Specidlnym vychovno-vzdeldvacim potrebam konkrétneho ziaka. Individudlny
vychovno-vzdeldvaci program sa moéze v priebehu roka upravovat’ alebo dopliiovat’ podla
aktualnych potrieb ziaka. S Gpravami musi byt’ oboznameny aj zakonny zastupca ziaka.

Individuélny vychovno-vzdelavaci program podpisuje riaditel’ Skoly, triedny ucitel’, Specialny
pedagdg a zékonny zastupca ziaka.

Vychova a vzdeldavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia je
odstranenie hendikepov vyplyvajucich zo sociadlneho znevyhodnenia — komunikacné schopnosti,
hygienické navyky, kulturne a socidlne vylucenie. UskutoCituje sa v beznej triede s ostatnymi
ziakmi. Vytvarame atraktivne edukacné prostredie reSpektujice socidlne, kultirne a jazykové
Specifika deti. Zabezpecujeme pomoc pri realizacii vyletov, exkurzii, aby sa mohlo dieta
takychto aktivit zuCastnovat’.

Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim:

- Cielom vychovy a vzdelavania ziakov s nadanim spolupracujeme s externymi odbornikmi
(ucitelmi Skoly wvysSSieho stupnia, pracovnikmi vyskumnych a vyvojovych institucii,
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie) zapojame titorov (spomedzi pedagdgov,
externych spolupracovnikov Skoly, star§ich spoluziakov, vysokoskolskych Studentov) do
prace snadanymi Ziakmi. Uzko spolupracujeme s rodiémi (vratane ich informovaného
sthlasu so zaradenim diet'at’a do programu pre nadanych), snaZzime sa materidlne zabezpecit
triedy pre vzdelavanie nadanych Ziakov (Specialne ucéebnice, encyklopédie, alternativne
ucebné materidly, u¢ebné pomdcky, vypoctova a rozmnoZovacia technika a pod.),

I1. 4 Zaclenenie prierezovych tém

Osobnostny a socialny rozvoj
Environmentalna vychova
Multikultirna vychova
Dopravna vychova

Ochrana zivota a zdravia

o=

4.1. Osobnostny a socialny rozvoj

Cielom je rozvijat u ziakov sebareflexiu (rozmysl'at’ o sebe), sebapoznavanie, sebatctu,
sebaddveru a S tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie a sebavzdelavanie, naucit’
ziakov uplatiiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava inych, pestovat
kvalitné medzil'udské vztahy, rozvijat socidlne zru¢nosti potrebné pre kvalitny zivot,
podporovat’ prevenciu socialno-patologickych javov — prevenciu Sikanovania, prevenciu
uzivania navykovych latok a prevenciu agresivity.

Osobnostny a socialny rozvoj ako prierezova téma bude zaclenend do vsetkych vyucovacich
predmetov, ale predovsetkym do obsahu tém triednickych hodin.



4.2. Environmentalna vychova

Cielom tejto prierezovej témy je prispiet k rozvoju osobnosti ziaka tak, aby nadobudol
schopnost’ chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim,
aby si uvedomil svoju vlastni zodpovednost’ vo vzt'ahu k prostrediu.

Na vyucovacich hodinach budeme:

- posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu kzdravému Zivotnému prostrediu
a k vnimaniu estetickych hodndt prostredia.

- podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej ¢innosti.

- prehlbovat, rozvijat’ a upeviovat’ hodnotovy systém vo vztahu k Zivotnému prostrediu.

- rozvijat’ schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému kultirnemu

dedicstvu.
- rozvijat' spdsobilosti, ktoré st nevyhnutné pre kazdodenné konanie a postoje cloveka
k Zivotnému prostrediu.

4.3. Multikulturna vychova

Cielom prierezovej témy multikultirna vychova je vychovné a vzdeldvacie pdsobenie
zamerané na rozvoj poznania rozliénych kultur, akceptaciu kultirnej rozmanitosti a rozvoj
tolerancie, reSpektu a prosocidlneho sprévania a konania vo vztahu ku kultirnej odlisnosti.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ je zamerana na to, aby Skola a ziaci mali rovnaku prilezitost’
rozvijat’ svoj potencial. Ziaci poznavajii svoju kultiru a iné kultry, historiu, zvyky a tradicie
ich predstavitelov, reSpektuju tieto kultury ako rovnocenné a dokazu sich prisluSnikmi
rovnocenne komunikovat a spolupracovat’.

4.4. Dopravna vychova

Dopravna vychova je povinnou stcastou vychovy a vzdeldvania Ziakov v zakladnych Skolach.
Ulohou dopravnej vychovy je pripravit’ Ziakov na samostatny pohyb v cestnej premavke — ako
chodcov, aj cyklistov. Realizdcia ucebnej Cinnosti sa uskutociiuje v objekte Skoly, na
Sportovom ihrisku alebo v bezpecnych priestoroch v okoli Skoly.
Ciele dopravnej vychovy st zamerané na vSetky tri oblasti osobnosti Ziaka, na kognitivnu,
afektivnu a psychomotoricku, ktoré je potrebné proporcionalne rozvijat’.
Na vyucovacich hodinach budeme:
- formovat mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej zodpovednosti pri
pesej chddzi a jazde v cestnej premavke.
- Osvojit’ si zasady bezpecéného spravania sa v cestnej premdvke ako chodec, cyklista alebo
spolujazdec.
- Naucit' deti pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situdciu z hladiska bezpecnosti
a aplikovat’ navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote.
- Zvladnut techniku chodze a jazdy na bicykli.
- Pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby dopravného prostriedku pre bezpecnt jazdu
V cestnej premavke a prakticky zvladnut’ zékladné tilohy udrzby bicykla.

4.5. Ochrana Zivota a zdravia
Povinné ucivo prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia sa Vv zakladnych Skolach realizuje

prostrednictvom vyucovacich predmetov Statneho vzdelavacicho programu a obsahom
samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — didaktickych hier aucelovych cviceni.



Ochrana ¢loveka a jeho zdravia integruje postoje, vedomosti a zruc¢nosti ziakov zamerané na
ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situaciach, tiez pri pobyte a pohybe v prirode, ktoré
mozu vzniknat’ vplyvom nepredvidanych okolnosti ohrozujucich ¢loveka a jeho zdravie.
Cielom povinného uciva, ktoré nie je samostatnym predmetom je poskytnut’ ziakom potrebné
teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti a formovat’ ich vzt'ah k problematike ochrany svojho
zdravia a zivota a zdravia a zivota inych l'udi.

Absolvovanim uciva ziskavaji Ziaci nevyhnutné vedomosti, zru¢nosti a navyky potrebné na
prezitie pri vzniku mimoriadnej udalosti a v Case vyhldsenia mimoriadnej situacie. UCivo
obsahuje opatrenia a popis ¢innosti pri zachrane Zzivota, zdravia a majetku obyvatelov pri
odstranovani nasledkov mimoriadnej udalosti. Sebaobrana a vzajomna pomoc vychadza z prava
kazdého obcana byt v€as varovany pred hroziacim nebezpecenstvom varovnymi signalmi,
zabezpeCeny individudlnymi ochrannymi prostriedkami, evakuaciou a ukrytim. Prioritne je
ucivo obsahom orientované na zvladnutie situdcii vzniknutych vplyvom priemyselnych
a ekologickych havarii, dopravnymi nehodami, zivelnymi pohromami a prirodnymi
katastrofami.

Odbornu zlozku uéiva napliaju tematické celky s uvedenym obsahom:

- rieSenie mimoriadnych situdcii — civilna ochrana
- zdravotna priprava

- pohyb a pobyt v prirode

Na realizaciu uciva sa na 1. stupni vyuZziva organiza¢na forma didaktickych hier. Didaktické
hry sa konaji v prirode 1x v roku v trvani 4 hodin. Pred didaktickymi hrami realizujeme den
pripravy na teoretick Cast’ v rozsahu 2-4 hodin podla naro¢nosti planovanych ¢innosti. Na
realizéciu uciva sa na 2. stupni vyuZziva organiza¢nd forma ucelovych cviceni.

Ucelové cvigenia v 5.-9. ro¢niku realizujeme v prirode 2x v roku po 5 hodin spravidla na jesen
a na jar. Pred realizaciou ucelového cvicenia vykondvame deinl pripravy z teoretickej Casti uciva
vrozsahu 3 — 5 hodin podla naro¢nosti obsahu a organizacii planovanych uloh ucelového
cvicenia.

I11. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v $kole je poskytnut' ziakovi a jeho
rodi¢om spitna vidzbu o tom, ako zZiak zvladol danu problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde ma
rezervy a aké su jeho pokroky. Sti¢astou hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstraiiovani nedostatkov.
Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost'ami a spdsobilost’ami.
Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikdciu. Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime na rozpracovanie
formativneho hodnotenia vysledkov ziakov formou hodnotiaceho portfolia.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na bodovom hodnoteni. Body sa budu pridel'ovat’
na zéklade:
- Pozorovania (hospitacie)
- Rozhovoru



- Vysledkov ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vsetkych paralelnych triedach, GspeSnost’ prijatia ziakov na vyssi stupent Skoly a
pod)

- Sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

- Hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- Hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

- Vz4jomného hodnotenia uclitelov (Co si vyzaduje aj vziajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*).

- Hodnotenia ucitel'ov ziakmi

3. Hodnotenie $koly
Monitorujeme pravidelne:
- Podmienky na vzdelanie
- Spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi
- Prostredie — klima $koly
- Priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces- metddy a formy vyucovania
- Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
- Vysledky vzdeladvania
- Riadenie skoly
- Uroveii vysledkov prace $koly

Kritériom pre nés je:
- Spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov
- Kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie trovne stavu skoly st:
- Dotazniky pre ziakov a rodi¢ov
- Dotazniky pre absolventov skoly
- Analyza GspeSnosti Ziakov na sit'aziach, olympiadach
- SWOT analyza



IV. Skolsky ucebny plan

Skolsky vzdelavaci program - KERETTANTERV - ISCED 1
Vzdelavacia oblast’ — | Vyucovaci predmet - Tantargy Pocet SKVP —
Miivelodési teriilet hodin - Iskolai
Oraszam | program
A B

Jazyk a komunikacia | Mad’arsky jazyk — Magyar nyelv 21 3 3
Nyelv és
kommunikacio Slovensky jazyk a sl. literatara — Szlovak nyelv és | 21 1 0

szlovak irodalom

Anglicky jazyk — Angol nyelv 6 0 2
Priroda a spolo¢nost’ | Prirodoveda - Természetismeret 3 0 0
— Természet és Vlastiveda - Honismeret 3 0 0
tarsadalom
Clovek a hodnoty — Eticka vychova/nabozenska vychova — Etikali 4 0 0
Ember és értékek nevelés/Hitoktatas
Matematika a praca Matematika 14 3 1
S informaciami — Mat.
és inform. Informaticka vychova — Informatikai nevelés 3 0 0
Clovek a svet prace — | Pracovné vyu¢ovanie — Munkara nevelés 1 1 0
Ember és a munka
vilaga
Umenie a kultara — Vytvarna vychova — Képzémiivészeti nevelés 4 0 0
Miivészet és kultiira Hudobnd vychova — Zenei nevelés 4 0 0
Zdravie a pohyb — Telesna vychova/Sportova priprava - Testnevelés | 8 0 0
Egészség és mozgas

Regionalna vychova — Regionalis nevelés 2 2
SPOLU — Osszes: 92 10 8




2011-12

LA 1.B 1A |II.LB [HLA [III.B |4 Spolu | Spolu | 0.
A: B.:

MJL 6+2 |6+2 |6 6 541 |5+1 |4 21+3 [ 17+3 |3
SJL 5 5 5 5 5 5 6 21 15 3
ANJ - +1 - +1 3 3 3 6 3+2 0
PRI - - 1 1 1 1 1 3 2 0
VLA - - 1 1 1 1 1 3 2 0
ETV/NAV |1 1 1 1 1 1 1 4 3 0
MAT 4 4 441 |4 3+1 | 3+1 |3+1 |14+3 |11+1 |4
IFV - - 1 1 1 1 1 3 2 0
PRV +1 - - - - - 1 1+1 0 3
VYV 1 1 1 1 1 1 1 4 3 4
HUV 1 1 1 1 1 1 1 4 3 3
TEV 2 2 2 2 2 2 2 8 6 2
RGV - - +1 +1 +1 +1 +1 +3 +2 0
SPOLU 20+3 | 20+3 | 2342 | 23+2 | 24+3 | 24+3 | 25+2 | 92+10 | 67+8 | 22

23 23 25 25 27 27 27 102 75 22 | 199 |




Skolsky vzdelavaci program - KERETTANTERV - ISCED 2

Vzdelavacia oblast — | Vyucovaci predmet - Tantargy Pocet SkVP-
Miivelddési tertilet hodin - Iskolai
Oraszam | program
Jazyk a komunikacia | Mad’arsky jazyk — Magyar nyelv 23 4
— Nyelv és Slovensky jazyk a sl. Literatra — 23 3
kommunikacio Szlovak nyelv és irodalom
Prvy cudzi jazyk — Els6 idegen nyelv | 15 -
Druhy cudzi jazyk — masodik id. 4 -
nyelv
65
Priroda a spolo¢nost’ | Fyzika - Fizika 5 -
— Természet és Chémia - Kémia 4
tarsadalom Biologia 5 2
14
Clovek a spolo¢nost’- | Dejepis - Torténelem 6 1
Ember és Geografia - Geografia 5 -
tarsadalom Obcianska nduka — Polgari nevelés 4 -
15
Clovek a hodnoty Eticka vychova/nabozenska vychova |4 -
- Ember és értékek | Etikai nevelé€s / Hitoktatas
4
Matematika a praca | Matematika 19 3
s informaciami — Informatika 2 2
Matematika és infor.
21
Clovek a svet prace — | Svet prace — Munka vilaga 1
Ember és a munka
vilaga
Technika 1
2
Umenie a kultara — | Vytvarna vychova — Képzémiivészeti | 3
Miivészet és kultira | nevelés
Hudobna vychova — Zenei nevelés 3
Vychova umenim - Miivészet 1
p
Zdravie a pohyb — Telesna a Sportova priprava - 10 -
Egészség és mozgas | Testnevelés
10
VoliteI’'né hodiny Regionalna vychova — Regionalis 5
nevelés
SPOLU - Osszes 138 20




2011-12

V. VI.A | VLB | VII. | VIII | IX Spolu | Spolu | Spolu:
Svp: Skvp:

MJL 541 |4+1 |[4+1 |4+1 |5 5+1 |23 +4 27
SJL 541 |4+1 |[4+1 |4+1 |5 5 23 +3 26
ANJ, 3-anj 4-anj | 2-anj | 3-anj | 3-nej | 15 - 15
RUJ, NEJ 4-ruj 2-ruj | 3-ruj | 3-ruj
-1,
ANJ, - - - 2-ruj | 1-anj | 1- 4 - 4
RUJ, NEJ 2-anj | 1-nej | 1-
-2.
FYZ - 1 1 1 1 2 5 - 5
CHE - - - 1 1 2 4 - 4
BIO 1 1 1 1+1 |[1+41 |1 5 +2 7
DEJ 1 1 1 2 1 1+1 |6 +1 7
GEG 1 1 1 1 1 1 5 - 5
OBN 1 1 1 1 1 - 4 - 4
ETV/NBV |1 1 1 1 1 - 4 - 4
MAT 4 3+1 |3+1 |4 4+1 |4+1 |19 +3 22
INF +1 +1 +1 - 1 1 2 +2 4
SEE - 1 1 - - - 1 - 1
THD - - - 1 - - 1 - 1
VYV 1 1 1 - 1 - 3 - 3
HUV 1 1 1 1 - - 3 - 3
VUM - - - - - 1 1 - 1
TSV 2 2 2 2 2 2 10 - 10
RGV +1 +1 +1 +1 +1 +1 +5 5
SPOLU 26+4 | 26+5 | 26+5 | 28+4 | 29+3 | 29+4 | 138 +20

30 31 31 32 32 33 158 158




IV. Ucebné osnovy

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdeldvacieho programu, reflektuju profil absolventa a zameranie Skoly a tvoria prilohu tohto
programu spolu s tematickymi vychovno-vzdeldvacimi planmi jednotlivych predmetov.



