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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE
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Stredna odborné skola vyucovacim jazykom
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Roznava - Rozsny6
Ko6d a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby 11

Nazov SkVP Nasa Skola - nasa buducnost’

Stupen vzdelania ISCED 3A

Kéd a nazov u¢ebného odboru 6403 4 00 podnikanie v remeslach a sluzbach

Dizka $tudia 2 roky

Forma Studia denna
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Niazov a adresa Skoly Spojena Skola, J. A. Komenského 5, RozZiava
s organiza¢nymi zlozkami

Zakladna skola Zoltana Fabryho s vyu¢ovacim

jazykom mad’arskym, Fabry Zoltan Alapiskola,
J.A Komenského 5, Rozilava — Rozsnyo a

Stredna odborna Skola s vyufovacim jazykom
mad’arskym — Szakkozépiskola, Komenského 5,
Roznava - Rozsny6

Nazov Skolského vzdelavacieho Nasa skola - nasa budicnost’

programu

Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov u¢ebného odboru 6403 4 00 podnikanie v remeslach a sluzbach
Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tidia 2 roky

Forma sStudia denna

2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom $kolskom vzdelavacom programe pre
ucebny odbor 6403 4 00 podnikanie v remeslach a sluzbach vychadza z cielov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zikon) a Statnom vzdeldvacom programe pre
skupinu dvojroénych S$tudijnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby.
Poslanie skoly vyplyva aj komplexnej analyzy sSkoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou instituciou pre
rodi¢ov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenske;j
¢innosti.

Nasa $kola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat’. Nase ciele v systéme vychovy
a vzdelavania spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k ststavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho
spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost' za seba
a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania st zamerané na:

»  Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit' vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu
a vol'noc¢asovym aktivitdm, najméd Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umoZni pokrafovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat’ vztah k zdkladnym ludskym hodnotdm ako je ucta a ddvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,




zaujmovej ¢innosti,

poskytovat’ pre ziakov a Sirokt verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom
Case,

zabezpecit’ kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria.

»  Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatinovat nové metddy a formy vyuCovania zavaddzanim aktivneho ucenia,
realiziciou  medzipredmetovej  integracie,  propagaciou  a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

e 7zabezpeCit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového
laboratoria, ziskania kvalifikovanych uéitelov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyuc¢bu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit’ vyu¢bu informaénych a komunika¢nych technologii zabezpecenim
Specialnej uéebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitel'ov v oblasti informacnych technologii,

e zohladnit' potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov
Vv uc¢ebnom odbore ¢asnik, servirka,

e zabezpe(it variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat' priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny Vv hodnoteni ziakov realizaciou priebezne;j
diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat’ a posiliovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat’ a zabezpeCovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
e rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kaZdého Ziaka s ciel'om:

e rozvijat edukacny proces na badze skvalitiovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodiCom,

e rozvijat’ timova spoluprdcu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z uspechov,

e vytvarat' prostredie Skoly =zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe 1 vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

e odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych 'udskych prav a slobdd,

e viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeji k ich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a Vv krajinach Eurdpskej unie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

e nadvézovat spolupracu s réznymi skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e presadzovat’ zdravy zZivotny Styl,



vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,
vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdeldvania.

d) skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodiCov do procesu Skoly najméd v oblasti zaujmového vzdeldvania
a vol'noc¢asovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zadujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriad'ovatel'om na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy a politiky zamestnanosti v Skalici a naSom regione,

spolupracovat’ sa podnikmi poskytujicich gastronomické sluzby,

vytvarat” spolupracu so Skolami doma a Vv zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne
sktisenosti a poznatky,

nadviazat' spolupracu s Domovom déchodcov v Skalici a poskytovat' sluzby
ziakov pri slavnostnych a spolocenskych prilezitostiach,

rozvijat’ spoluprécu s nadaciami, rdznymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

zrekonstruovat’ Specidlnu odbornu ucebiiu pre prakticku pripravu ziakov,
vybudovat’ viacicelové Sportové ihrisko,

zriadit® spolocenski miestnost’ pre navstevy rodicov a d’alSich sociadlnych
partnerov,

zrekonstruovat’ hygienické priestory skoly,

zrekonstruovat’ jedalen ako viacucelovu miestnost,

upravit’ vybrané triedy na rozsirenie doplnkovych Cinnosti skoly vzhl'adom na
realizdciu kurzov pre verejnost, zabezpeCenie Skoleni a inych vzdelavacich
akeii,

vyuzit materidlno-technicky a l'udsky potencidl pre =ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Upravu okolia Skoly.



Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, J. A. Komenského 5, Roziiava
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3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Strednd odborné skola s vyucovacim jazykom madarskym — Szakkdzépiskola,
Komenského 5, Roznava - Rozsny6 sa nachadza v centre okresného mesta Roznava, asi 500
m od autobusovej stanice, pri potoku Dréazus.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré ndm signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o
ponechat’ tak, aby na$ vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vysSiu kvalitativnu
uroven,, identifikovali sme  mnoZstvo zamestnaneckych a podnikatel'skych prileZitosti
v oblasti podnikania Vv remeslach a sluzbach. Absolvent si modze zalozit' a uspeSne
prevadzkovat’ vlastny stkromny podnik a mdZe poskytovat odborni pomoc inym
podnikatel'om bez osobitného podnikatel'ského vzdelania vo forme poskytovania poradenske;j
a rozborovej sluzby.

Vychadzajic zo SWOT analyzy:
o Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

= zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
= komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),



= kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

= zabezpecenie odborného vycviku v kmenovych azmluvnych gastronomickych
zariadeniach,

= zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov u¢ebné¢ho odboru,

= dobra vybavenost skoly vypoctovou a didaktickou technikou.

o Slabou strankou skoly je to, ze

= nedostatok financnych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni a jedélne,

= chybajuce ucebné osnovy zabezpeCujuce aktudlne zmeny v technoldgii obsluhy
a technologickom vybaveni gastronomickych zariadent,

= nedostatocna vybavenost’ modernych jazykovych tried,

= Uzky rozsah u¢ebnych a Studijnych odborov

= chybajuca medzindrodnd spolupraca, partnerstvo s podobnymi Skolami doma
a Vv zahranici.

. PrileZitosti Skoly signalizuju
= dobré a funk¢né spolupraca so zamestnavatel'mi a zriad’ovatel'om,
= zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov
= aktivity na vystavach a trhoch.

o Prekazky v rozvoji skoly sa
= nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
= nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zékladnych §kol,
= nizka priemerna mzda v oblasti gastrondmie,
= slaba spolupraca s rodicmi
= demograficky pokles populacie.

3.1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Budova $koly je dvojposchodova. Studenti strednej odbornej $koly maju k dispozicii 4
triedy, z toho v jednej triede Studuji Studenti Studijného odboru 6403 4 00 podnikanie
v remeslach a sluzbach. Okrem toho mame vybudované odborné ucebne fyziky, chémie,
biolégie, vytvarnej vychovy, slovenského jazyka. Na Studium cudzich jazykov a informatiky
mame 2 ucebne, ktoré su Ciastocne vybavené. Skola ma dve telocvi¢ne, ihrisko, $kolska
a ucitel'sku kniznicu s cca 2 500 kniznymi publikéciami. Aula Skoly slizi na organizovanie
roznych Skolskych podujati, ako su programy, vystipenia, zhromazdenia Ziakov, rodicov,
organizovanie vystav. Skola ma vlastnd kuchyiu, jedaleni, spoloenskii miestnost.
Manazment Skoly a hospodarsky tsek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaji svoje kabinety
a zboroviiu. V 8kole je jedna miestnost’ s interaktivnou tabulou, integrovanym televiznym
syst¢émom. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretdva so Ziakmi, rodi¢mi,
socialnymi zamestnancami a pod. Hygienické zariadenia st na kazdom poschodi, telocviéna
ma vlastné hygienické priestory a sprchy.

V obdobi troch rokov planujeme zrekonStruovat’ jazykové ucebne, odborné ucebne pre
odborny vycvik, zriadit’ jednu miestnost’ pre navstevy rodicov, vybudovat’ ihrisko pre atletiku.

Nasi Studenti su z blizkeho okolia Roznavy, ale maji moznost sa ubytovat' na internate
Obchodnej akadémie v RoZnave. Izby s Standardne vybavené s vlastnym hygienickym
katikom (WC, umyvadlo).



3.1.1. PLANOVANE AKTIVITY SKOLY

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentdcia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpecit' vSetky
podmienky pre skvalitnenie zivota na skole:

» Zaujmové aktivity:
Stolnotenisovy krazok
Krazok anglického jazyka
Aerobic
Futbalovy krizok
Tane¢ny kruzok (spolocensky tanec)
Gastronomicky kruzok
Volejbalovy kruzok
» Sutaze:
e Sutaz o Eurdpskej tnii

Futbalovy zapas medzi Skolami
Basketbalovy zdpas medzi Skolami v RoZiave

> Exkurzie
e Navsteva tradu prace

> Sportovo-turistické akcie
[ ]
[ ]

» Spolocenské a kultirne podujatia
e Navsteva divadelné predstavenia v Roznave - Divadlo Actores
e Imatrikulacia prvakov
e Predstavenie krazku spolocenského tanca
e Den otvorenych dveri

» Medialna propagacia

Prezentacia Skoly V partnerskych skolach
Prispevky do skolského ¢asopisu Hangzavar
Schranka dovery

Aktualizacia www stranky — piSu Ziaci

> Besedy a pracovné stretnutia
e Ako na trh prace (urad prace)
Ako vstlpit’ do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly)
Ako sa spravne ucit’ (vychovny poradca)
Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)
Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu

Vsetky aktivity sa budt realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st uréené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodiCom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky d’al§ie ndvrhy a moZnosti na aktivizaciu
prace Skoly.



3.2. CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Pedagogicky zbor tvori 11 ucitelov, z ktorych niektori pracuji na ¢iastony pracovny
uvédzok. Riaditel ma okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zdkonom predpisané
vzdelanie v oblasti $kolského manazmentu.

Pedagdgovia pracuju v 2 predmetovych komisidch. Predmetové komisie sa aktivne podielaju
na plneni tloh zplanu prace Skoly. Okrem predmetovych komisii pracuje na useku
teoretického vyucovania koordinator environmentélnej vychovy.

Vychovna poradkyna sa vo vyhradenych hodinach venuje Ziakom, spolupracuje s triednymi
ucitelmi pri rieSeni neospravedlnenej absencie ziakov, poskytuje Zziakom informacie o
moznosti d’alSieho $tudia a pod. Spolupracuje s CPPPaP.

Vedenie Skoly okrem riaditel’ky tvori zastupca riaditel’ky.

Pedagogicky kolektiv skoly je stabilizovany a kvalifikovany.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuji okrem pedagogickych zamestnancov $koly aj
rodi¢ia a aktivisti (prislusnici policajného zboru, vojaci, zéastupcovia zamestnavatel'ov,
civilnych organizacii a pod.).

3.3. DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV SKOLY

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je stdastou roéného planu $koly. Manazment $koly
povazuje za prioritni ulohu zabezpecit’:

e Uvadzanie zac¢inajicich ucitelov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

e Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba standardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti Vv dobichajucich
roc¢nikoch), atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkiivanie = operativneho a casovo  aktudlneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestécie.
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3.4. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLY

Je ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat' Standardné spdsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém
kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrziavanie plnenia planov
predmetovych komisii,

Na zabezpe€enie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovl kultaru vyucujicich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na
mimoskolsku Cinnost’ ucitelov, ale aj na kontrolni ¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost’
hospodarky, upratovacky adrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

e Pozorovanie (hospitacie).

¢ Ustne prerokovanie: rozhovor.

e Pisomné: zaznam o kontrole na tlacive, zaznam o hospitécii na tlacive.

e Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, zZiacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, ispeSnost’ prijatia ziakov na vyssi
stupen Skoly a pod).

e Sprava polro¢na- vyrocna na pedagogickej rade

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

e Vzijomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

e Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

Poslanim kontroly je ziskat objektivne informacie o urovni a vysledkoch prace Skoly, jej
pracovnikov, Ziakov. Ziskané informacie vyuzit v zaujme odstranenia nedostatkov. Kazda
¢innost’ v rdmci planu vnutroskolskej kontroly vyusti do zaverov - presne formulovanych,
jasne zrozumiteI'nych so zodpovednostou.

3.5. DLHODOBE PROJEKTY

Projekénd cinnost’ je sucastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov rdznych
Gasovych dizok aforiem prebieha Vv jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. Nasa $kola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov:

¢ INFOVEK

e Skola podporujiica zdravie

e Modernizécia vzdeldvania

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metdd vyucovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti Ziakov
a ucitel'ov.
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Pripravujeme aj skolsku akciu, na ktorej budi samotni ziaci definovat, aky projekt by sami
radi spracovali a preco, aky to bude mat’ vyznam pre neho a pre Skolu. Budeme sa uchadzat’ aj
0 grantové prace nielen pre ucitelov, ale aj pre ziakov.

3.6. MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Skola zatial’ nespolupracuje so $kolami v zahrani¢i, ale planujeme v budicnosti nadvizovat
kontakty s podobnymi strednymi $kolami v Mad’arsku.

3.7. SPOLUPRACA SO SOCIALNYMI PARTNERMI

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym
sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi
a zamestnavatel'mi.

Spolupraca s rodi¢mi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na
triednych schédzkach a konzultaciami s vyucujacimi. Rodi¢ia st informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-
mailom. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximdalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh Skoly
bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na skolskom vzdeldvacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické
zabezpecCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie roznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia
zamestnavatel'ov aktivne posobia v ramci odborného vycviku ako inStruktori. VacSina
zamestnavatel'ov zamestnava aj naSich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyuéovania s d’aliimi partnermi: zriadovatefom pri napiiani vizie $koly, so Zvizom
mad’arskych rodiCov na Slovensku pri zabezpeCovani akcii, exkurzii a sutazi, s priamo
riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami v ramci
preventivnych opatreni, a pod.
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 6403 4 00 Podnikanie
V remeslach a sluzbach

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, J. A. Komenského 5, Roziiava
s organiza¢nymi zlozkami
Zakladna skola Zoltana Fabryho s vyucovacim
jazykom mad’arskym, Fabry Zoltan Alapiskola, J.A
Komenského 5, RoZziava — Rozsny6 a
Stredna odborna skola vyucovacim jazykom
mad’arskym — Szakkozépiskola, Komenského 5,
Roznava - Rozsny6
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizicia, obchod a sluzby II
Nazov SkVP Nasa Skola - nasa budicnost’
Stupen vzdelania ISCED 3A
Kod a nazov u¢ebného odboru 6403 4 00 Podnikanie v remeslach a sluzbach
Dizka $tidia 2 roky
Forma Studia dennd
Vyucovaci jazyk mad’arsky
Druh skoly Statna
Datum schvalenia 02.09.2011
Miesto vydania Spojena skola, J. A. Komenského, Roznava
Platnost’ SkVP 01.09.2011 zac¢inajiic prvym ro¢nikom

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program Nasa $kola — na$a buducnost je zamerany na vychovu a
vzdelavanie v Studijnom odbore 6403 4 podnikanie v remeslach a sluzbach na stupni 3A
klasifikicie vzdelania v EU. Skolsky vzdelavaci program poskytuje Standardy
stredoskolského vzdelavania a vychovy, ktoré¢ho cielom st vSeobecné odborné vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti s vy$§im podielom praktickej pripravy.

Absolvent je sposobily na vykon naro¢nejSich pracovnych ¢innosti, zvlada metody a postupy
prace a vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrziava bezpe¢nostné predpisy pri praci.
Ziska ucelené teoretické a praktické zrucnosti potrebné pre podnikatel'skii Cinnost’ v oblasti
podnikania v remeslach a sluzbach.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnt komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v madarskom a slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zédklady matematiky, ekoldgie a
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informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
zamerana na oblast’ podnikania.

Vo vyucbovej stratégii Skola uprednostiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedi k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a
medzi 'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuja
sa metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat' s druhymi 'ud’'mi na baze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti.
Poskytujii ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozené¢ho na osobnom tsudku.
Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych ndzorov. U¢ia ich chapat’
zlozitost’ medzil'udskych vzt'ahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zamerané¢ho
vyuCovania (praktické prace) si predovSetkym aplikacného a heuristického typu (Ziak
poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykondvat konkrétnu cinnost’ su tou najddlezitejSou oblastou
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Metodické pristupy st priebezne vyhodnocované a
modifikované podla potrieb a na zéklade skiisenosti vyucujucich ucitel’ov.

Klacove, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je
konkretizovany v udebnych osnovach jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost’ autonémneho
rozhodovania, komunika¢né zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia.

Na studijny odbor 6403 4 00 podnikanie v remeslach a sluzbach sa mozu prihlasit’ ziaci s
dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovych ziakov sa vyucba bude organizovat
formou individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla reédlnej
situdcie. Pri praci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s
ohl'adom na odporucenie Specialnych pedagoégov a psycholégov vo vztahu na individualne
potreby Ziaka.

Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou ndro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaji sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, rdznymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Ccinnosti Ziaka,
konzultdciami s ostatnymi uciteImi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s
inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktdzou zo strany svojho
zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpeCenie jeho
objektivity. Ziaci sii s hodnotenim oboznamenti.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Kéd a nazov uéebného odboru 6403 4 00 podnikanie v remeslach a sluzbach

Dika $tadia 2 roky

Forma Studia dennd

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Studium | -GspeSné ukoncenie trojrocného ucebného
odboru

-podmienky prijatia na $tudium ustanovuje
vykondvaci predpis o prijimacom konani na
stredné Skoly

-zdravotnd spdsobilost’ uchddzaca o Studium

Spdsob ukoncenia Stidia maturitnd skuska
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Podmienky ukoncenia Studia Gispeiné absolvovanie SkVP Naga $kola -
nasa budicnost - odbor 6403 4 00
podnikanie v remeslach a sluzbach

Doklad o dosiahnutom vzdelani vysvedéenie o maturitnej skuske
Poskytnuty stupen vzdelania ISCED 3A — 1Uplné stredné odborné
vzdelanie

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa | -absolvent najde uplatnenie:

-moze si zalozit a uspesne prevadzkovat
vlastny stikromny podnik v podmienkach
vol'ného trhu v oblasti sluzieb

-moZe poskytovat odbornii pomoc inym
podnikatel'om bez osobitného
podnikatel'ského  vzdelania vo  forme
poskytovania poradenskej a rozborovej

sluzby
Nadvdzna  odborna  priprava  (dalSie | - vysokoskolské Studium najma
vzdeldvanie) ekonomického smeru

- pomaturitné Studium

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v §kolskom vzdeldvacom programe NaSa Skola — nasa buducnost’ v Studijnom odbore
6403 4 00 podnikanie v remeslach a sluzbach zahtna teoretické a praktické vyucovanie a
pripravu. Vyucba je organizovana v cykle — 4 dni teoretické vyucovanie a 1 den odborny
vycvik.

Teoretické vyu€ovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly na ulici Komenského 5,
Roznava. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerana na slovna
a pisomni komunikéciu, ovladanie oznamovaciecho odborného prejavu v mad’arskom a
slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach spolocenského a pracovného
styku v cudzom jazyku. V odbornom vzdelavani ziskavaju zakladné poznatky z podnikania .
V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast podnikania, uUCtovnictva,
koreSpondencie , marketingu a manazmentu. V ramci odborného vycviku Zziaci ziskavaja
teoretické a praktické zru¢nosti v oblasti sluzieb. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti
ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotove;j
orientacie.

Praktické vyu€ovanie v 1. a 2. ro¢niku je organizované formou odbornej praxe priamo v
Skole. Dvojro¢ny nadstavbovy odbor Studia je koncipovany ako odbor profesijnej pripravy pre
oblast’ sluzieb so vSeobecnym prehladom o celej oblasti podnikania a so zdkladnymi
predpokladmi pre vykon pracovnych ¢innosti manazmentu strednej irovne riadenia. Stcasne
moZu vykondvat’ aj odbornii pomoc poradenské a rozborové sluzby.

Studijny odbor 6403 4 podnikanie v remeslich a sluzbach integruje teoretické a praktické
vyucovanie. V 1. ro¢niku dominujii vyucovacie predmety vSeobecného zamerania. Cielom
OV je naudit ziakov aplikovat do praxe odborné vedomosti ziskané na odbornych
predmetoch manazment podnikov, marketing, technika sluzieb, administrativa a
koreSpondencia , Gétovnictvo a ostatnych ekonomickych predmetov. Uzke prepojenie
odbornej praxe s teoretickymi predmetmi umoZiuje Ziakom ziskat spravne pracovné
zru¢nosti a navyky dolezité pre manazérov sikromnych podnikov.
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Maturitna skiska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizatnymi
pokynmi MS SR.

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Prijatie uchadzaca do zvoleného odboru 6403 4 podnikanie v remeslach sluzbach a ziskanie
stupiia ISCED 3A je podmienené kladnym postudenim zdravotného stavu dorastovym lekdrom
na prihlaske na Stadium pre zvoleny odbor.

Do studijného odboru mézu byt prijati ziaci, ktori netrpia vdznymi poruchami pohybového
systému, vaznym postihnutim chrbtice, vadznym poskodenim dolnych alebo hornych koncatin,
hlavne takych, ktoré by vdzne obmedzovali funkciu rak. Nepripustné su aj vazne nervoveé
poruchy a poruchy psychiky. PoZzadovana zrakova ostrost’ je aspont 5/5 a J. €. 1 s pripustnou
korekciou. Odbor je vhodny aj pre ziakov so zniZzenou pracovnou schopnostou. Spdsobilost’
uchadzaca so zmenenou pracovnou schopnostou musi potvrdit’ lekar.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

NeoddeliteI'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a
zdravie neohrozujucej prace vychadza po dobu $tudia z poziadaviek platnych pravnych a
ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a
slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych ¢innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit’ informaciami o rizikaich mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a
praktickom vyucovani vystaveni vratane informécii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim
tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipulécii s bremenom, rizikové
faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).
Priestory pre vyucbu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie
¢innosti musi byt v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) a v stlade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat
zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préaci sa rozumie:

= dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi

predpismi a s technologickymi postupmi,
» pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe¢nostnym a protipoziarnym
predpisom,
= pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

= vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskéach Ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

* praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktord dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut' v
pripade poruSenia BOZP,

%* praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom
kontrolovat’ pracoviskd pred zacatim prace a pokial nemdZe zrakovo vsetky
pracoviskda obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
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Stanovenim prislusného stupiia dozoru je povereny veduci zamestnanec Skoly v zavislosti od
charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

5. PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6403 4 00 Podnikanie

V remeslach a sluzbach

Ndazov a adresa Skoly

Spojena Skola, J. A. Komenského 5, Roziava
S organizacnymi zlozkami
Zakladna skola Zoltana Fabryho s vyucovacim
jazykom mad’arskym, Fabry Zoltan Alapiskola,
J.A Komenského 5, RoZnava — Rozsny6 a
Stredna odborné skola vyucovacim jazykom
mad’arskym — Szakkozépiskola, Komenského 5,
Roznava - Rozsny6

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
1

Nizov SKVP

Nasa Skola - nasa budicnost’

Stupeii vzdelania

ISCED 3A

Kod a nazov u¢ebného odboru

6403 4 00 Podnikanie v remeslach a sluzbach

DiZka §tidia 2 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk mad’arsky
Druh skoly Statna
Datum schvalenia 02.09.2011

Miesto vydania

Spojena Skola, J. A. Komenského, Roznava

Platnost’ SKVP

01.09.2011 zaCinajac prvym ro¢nikom

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6403 4 podnikanie v remeslach a sluzbach je vo svojej
Specializécii pripraveny na kvalifikované riadenie malého a stredného podniku. M4 teoretické
1 praktické vedomosti na zaloZenie vlastnej podnikatel'skej spolo¢nosti, resp. je schopny
pripravit’ koncepciu dosiahnutia podnikatel'skych cielov organizacie.

Pre kvalifikovany vykon uvedenych ¢innosti ma absolvent dosiahnut’ Siroky odborny profil s
potrebnym vSeobecnym vzdelanim, musi ovladat’ schopnost’ prispdsobenia sa danym
podmienkam, vediet' identifikovat’ to, ¢o robi podnikanie a riadenie efektivnym. Ma byt
schopny organizovat’ svoj €as, pracu, vyrovnavat' sa so stresom a vediet sa samostatne a
logicky rozhodovat. Absolvent vie pouZivat' progresivne formy a metddy riadenia a
podnikatel'skej ¢innosti a zmysluplne, cielavedome a rozhodne kona v stlade pravnymi a
spolo¢enskymi normami, zdsadami humanizmu, vlastenectva a demokracie.

Absolvent ziska schopnost’ komunikovat’ v cudzom jazyku, riesit’ problémové ulohy. Bude
schopny prijimat zodpovednost' za vlastni pracu a za pracu ostatnych. Absolvovanim
vzdelavacieho programu ziska zru¢nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Nauci
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sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacéné technolégie pre svoj osobny rast a
vykonnost’ v praci. Ziskané informécie bude vediet’ posudit’, hodnotit’ a vyuzivat’ v riadeni.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon cinnosti suvisiacich s
podnikatel'skou praxou v roznych forméach podnikatel'skych subjektov, v rozpoctovych,
prispevkovych organizaciach a vo vnutropodnikovych ttvaroch.

Po ukonceni $tudia ziskava absolvent Studijného odboru podnikanie v remeslach a
sluzbach maturitné vysvedCenie a je pripraveny na vstup do praxe, nakol'ko dosiahnuté
vzdelanie mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti. Zaroven
ma predpoklady pokracovat’ v studiu na vysokej skole.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 6489 2 00 hostinsky po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KTI'icoveé kompetencie
a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Absolvent ma:

- vyjadrovat’ a zdévodinovat’ svoje nazory,

- reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

- podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o uprave informacného materidlu vzhladom na druh
oznamenia a $irSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vypliovat
formulare (zivotopis, ziadost),

- navrhovat’ navody k C¢innostiam, pisat’ odborné materidly a dokumenty v materinskom a
cudzom jazyku,

- osvojovat’ si graficku a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

- spracovavat’ pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podl'a ucelu
oznamenia a s ohl'adom na potreby uzivatela,

- orientovat’ sa, ziskavat, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informadcie, posudit’ ich vyznam v
osobnom zivote a v povolani,

- vyhl'adéavat’ a vyuzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

- vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi recovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat’ rézne druhy a techniky citania, ovladat’ orientdciu sa v texte a jeho rozbor z
hladiska kompozicie a §tylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat’ operécie pri préci s poc¢itatom,

- pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu obcana zit, Studovat’ a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

- pochopit’ a osvojit' si metddy informacnej a komunikacnej technologie véitane moznosti
ucenia sa formou on-line,

18



- oboznamit’ sa s motivacnymi vzdelavacimi programami, ktoré st zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdeldvania, ktoré vytvara
moznost’ virtudlnej komunik4cie medzi lokdlnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajtcich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k
zlepseniu vlastnej vykonnosti,

- vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat’, pozorovat, triedit
a merat’ hypotéza,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne myslenie,
- samostatne predkladat’ navrhy na vykon préce, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych clenov
timu a posudzovat’ spoloc¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni ur¢ené kompetencie
zvladnut’,

- ovladat’ zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest’ zodpovednost’ za pracu v Zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasnovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

- plnit’ pladn Gloh smerujici k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomi dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

¢) Schopnost’ tvorivo rieSit’ problémy
Absolvent ma:

- objasiiovat’ formou systematického poznévania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat' za
tymto ucelom rdzne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat’ samostatnym $tadiom vsetky nové informacie vztahujice sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

- zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd'ovat’ informéacie, vytriedit’
a vyuzit' len tie, ktoré st pre objasnenie problému najddlezitejSie,

- uréovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovat’ rdzne moZznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho rieSenia,

- vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riesenia a dodrziavat’ ho,
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- poskytovat’ 'ud’om informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyuc¢ovanie),
- vediet’ ovplyviiovat 'udi (prehovaranie, presvedcovanie),
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.

d) Podnikatel’ské sposobilosti

Absolvent ma:

- pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zadkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch stkromného
podnikania,

- orientovat’ sa v r6znych $tatistickych tdajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,

- samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele podnikania,

- viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

- vediet’ efektivne vyuzivat’ vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia

- ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vzt'ahoch

- pracovat’ so zakladnymi informéciami v dvoch cudzich jazykoch

- rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

- vediet’ vystihnut principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov a
motivovat’ ich

- ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a trovne podniku,

- vyuzivat’ zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znasat’ kritiku od
druhych,

- operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

- vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet systémovo a
komplexne,

- reSpektovat’ pravo a zodpovednost,

- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prisposobovat’ sa k zmenenym
pracovnym podmienkam,

- sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych l'udi,

- poznat’ moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a
zodpovedne

- rozhodovat o svojej budicej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat’ redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet' ich porovnavat’ so svojimi predstavami a
realnymi predpokladmi,

- dokazat’ vyhl'addvat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moznost'ami.

e) Sposobilost’ vyuzZivat’ informac¢né technologie

Absolvent ma:

- zoznamit’ sa s rdznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,

- ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivané¢ho programu,

- pracovat’ s aplikanym programom potrebnym pre vykon povolania,
- vyhl'addvat’ vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie,
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- vybrat’ kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri
rieSeni danej tlohy alebo situacie,

- graficky znazornovat realne situacie a tulohy, kde takéto znazornovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

- komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky online a offline komunikacie,

- evidovat’, triedit’ a uchovéavat’ informécie tak, aby ich mohol vyuzivat’ pri praci,

- chrénit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat’ vierohodnost’ rd6znych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom
Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit’ si a reSpektovat’, Ze telesna, citova, rozumova i1 volova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopliiaj,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

- poznat’ a reSpektovat’, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

- orientovat’ sa na buducnost’ vo svojom vzt'ahu k Zemi,

- uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budu mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost’,

- poznat, uzndvat a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- uvedomit’ si a Ciasto¢ne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného sveta,

- pochopit’ globalnu povahu sveta a tlohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunika¢nych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika¢nych systémov,

- chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, ndrodov a Statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia
civiliza¢nych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najmi mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’

k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerné¢ho hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a naboZenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstranenia,

- chapat’ pojmy spravodlivost’, l'udské prdva a zodpovednost, aplikovat’ ich v globdlnom
kontexte,

- tvorivo riskovat’, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’, byt désledny, inSpirovat’ druhych pri vyhl'addvani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

- dodrziavat' zdkony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminécii,

- konat’ v stlade s moralnymi principmi a zdsadami spolocenského spravania, prispievat’ k
uplatiiovaniu hodndt demokracie,

- uvedomovat’ si vlastni kulturnu, ndrodnti a osobnostnll identitu, pristupovat’ s toleranciu k
identite druhych,

- zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nds a vo svete,

- uznavat’ tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i si¢asnost’ v europskom a
svetovom kontexte
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- podporovat’ hodnoty miestnej, ndrodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat’ i nim vytvoreny
pozitivny vztah.

5.2.2 VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

- zvolit’ komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zameru, podmienkam

- vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat’ sam seba, podavat a ziskavat
ustne alebo nepredvidané situacie

- ovladat’ zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet’
gramatickym

- ziskat’ informacie z pre¢itaného a vypocutého textu (ur¢it’ hlavni tému alebo myslienku
textu, rozlisit’

- uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informécie najma
odborného - pracovat’ s pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

- chapat’ literarne dielo ako Specificku vypoved’ o skutocnosti a o vztahu ¢loveka k nej,

- vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit' si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok z
umeleckych diel,

- pristupovat’ k literattire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiovat’ estetické a ekologické
hladiska

- v oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky dané¢ho
jazyka, a skladanie

- v oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v stvislych vypovediach

- s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat’

- v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat’ v r6znych spolo¢enskych ulohach, beznych
kompetencie okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a
produktivnych recovych schopnosti,

- chapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej delby prace a ocenit’
prospesnost’

- mat’ zékladné socidlne ndvyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiovat’ pri styku s
Pud’mi

- uvedomovat si svoju ndrodnt prislusnost’ a svoje 'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat
prava inych

- chapat’ principy fungovania demokratickej spolocnosti a postupy, ako sa obcan mdze
aktivne zapojit’

- v praxi uplatiiovat’ humanitné zasady vzt'ahov medzi 'ud'mi a ekologické zasady vo vztahu -
vytvarat’ si vlastni filozofické a etické nazory ako zéklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri

- rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z
matematickej - vyhladavat, hodnotit’, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych
profesnych situdcidch

- osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy
pouZzivané pri rieSeni

- cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

- rozvijat’ finanénu a medidlnu gramotnost,,

- rozliSovat’ fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,
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- vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminologiu

- aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom
- poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom zivote a
ich vplyv na

- chapat’ umenie ako Specificku vypoved’ umelca, chapat’ prinos umenia a umeleckého zazitku
ako a obhdjit’ ho,

- vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a
aktivne sa

- prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou

- uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia

5.2.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

- mat’ poznatky o potravinach, ndpojoch a technologii ich vyroby, prezentéacii a predaji,

- mat’ potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,

- orientovat sa v zdkladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zzivnostenského,
obcianskeho a pracovného préva,

- mat’ poznatky o zasadach spotrebitel’skej vychovy a ochrany spotrebitel’a,

- mat’ poznatky o zdsadach gastronomickych pravidiel a zostavovani jedalnych a napojovych
listkov,

- ovladat’ technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov technologickych
normach,

- ovladat’ poznatky o charakteristike a technologickych postupoch beznych a pracovne
naro¢nych jedal teplej a studenej kuchyne, ako aj teplych a studenych micnikov a teplych

- ovladat’ poznatky o organizacii prace vo vyrobnom, odbytovom a ubytovacom stredisku,

- preukazat’ poznatky o pravidlach techniky obsluhy,

- mat’ poznatky o zakladoch stolovania,

- ovladat’ zésady spolocenskej komunikacie,

- mat’ navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci,

- ovladat’ odbornti terminologiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych tloh,

- mat’ vedomosti o materidloch, o ich zloZeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipuldcii s ohl'adom na zdravie ¢loveka,

- vediet’ pouZivat’ techniku, poznat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

- mat’ vedomosti o spravnom Zivotnom Style ¢loveka,

- vediet’ zasady spravnej vyrobnej praxe,

- poznat Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

- samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch.

b) Pozadované zruc¢nosti
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Absolvent vie:

- uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a
vystupovania,

- aplikovat’ v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zadsady marketingu,
- uplatiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zdsad a zasad bezpecnosti
prace na prevadzke,

- volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a
predmety,

- zabezpecovat’ beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

- preukazat’ zdkladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

- vykonavat’ pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

- udrziavat’ esteticku Uroven pracovného prostredia,

- dodrziavat’ zdkladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

- vykonavat’ zdkladné sposoby zmyslovych skusok akosti surovin a tovarov,

- pracovat’ s predpismi HACCP o preberani a vydaji tovaru a reklamacii,

- sa orientovat’ v novych technologiach a vyrobkoch,

- prijimat’ a registrovat’ objedndvky a podavat’ informacie o jedlach a napojoch,

- pracovat’ s registra¢nou pokladnou, inkasovat’ a robit’ vyactovanie,

- pouzivat’ techniku podavania jedal a ndpojov, pripravit’ zdkladné druhy mieSanych népojov,
- obsluhovat’ pri osobitnych druhoch slavnostného stolovania,

- dokoncovat’ pokrmy a napoje pred hostom.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

-empatiou, toleranciou

-vytrvalost'ou, flexibilitou

-kreativitou, komunikativnostou
-spolahlivostou, presnost'ou, sebadisciplinou
-diskrétnostou a zodpovednost'ou
-iniciativnostou, adaptabilnostou

d) Environmentalna vychova

Environmentdlna vychova nie je samostatnym predmetom, ale rozSiruje poznatky osvojené
Z predmetu ekologia v prvom roc¢niku. Ochrana a zlepSovanie Zivotného prostredia vyzaduje
utvarat, formovat’ a pestovat’ v Ziakoch najma tieto postoje a kvality osobnosti:

- vazit’ si zivotné prostredie;

- starat’ sa o Zivé organizmy;

- tolerancia a otvorené zmyslanie;

- otvorenost’ novym mySlienkam,

- vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu,

- pochopit’ vyznam udrzate'ného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalSieho vyvoja l'udskej
spolocnosti,

- posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zivym organizmom a ich prostrediu,

- schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu dedicstvu,

- poznat’ a chapat’ suvislosti medzi vyvojom l'udskej populdcie a vzt'ahom k prostrediu v roznych
oblastiach sveta,
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- pochopit’ stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost’ vo
vzt'ahu k prostrediu,

- posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k zdravému Zivotnému Stylu a k vnimaniu estetickych
hodn6t prostredia.

6. VNUTORNY SYSTEM HODNOTENIA A KLASIFIKACIE

Z1AKOV
Nazov a adresa Skoly Spojena $kola, J. A. Komenského 5, Roziiava
S organizacnymi zlozkami
Zakladna skola Zoltana Fabryho s vyucovacim
jazykom mad’arskym, Fabry Zoltan Alapiskola,
J.A Komenského 5, RoZiiava — Rozsnyo a
Stredna odborna Skola s vyucovacim jazykom
mad’arskym — Szakkozépiskola,
Komenského 5, Roznava - Rozsnyd
Nazov Skolského vzdelavacieho Nasa skola - nasa budiicnost’
programu
Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov u¢ebného odboru 6403 4 00 podnikanie v remeslach a sluzbach
Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tidia 2 roky
Forma Studia dennd

Strednd odborna skola - Szakkozépiskola, Komenského 5, Rozhava  povazuje vnatorny
syst¢tm kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategdriu celého procesu.
Hodnotenie Ziakov vychadza s platnej legislativy. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spéatni
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako
dokdze zaobchadzat’ stym, ¢o sa naucil, v om sa zlepSil aVv om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie ziaka vychddza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou stcastou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporacanie alebo rada, ako ma Zziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skiSanie a hodnotenie ziakov.

Skidsanie

Pocas sktiSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroka Skéalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sihrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a lohy,
projekty, apod.). Sktsanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechddzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DdéleZitou
suCastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamni sucast
motivacie ziaka do jeho d’alSej préce, za stiCast’ spétnej vazby medzi ucitel'om a Ziakom.
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Hodnotenie

Cielom hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnit Zziakovi a jeho rodi¢om spdtni vizbu
0 tom, ako ziak zvladol danti problematiku, v com mé nedostatky a kde ma rezervy.
Stucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri
odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat rdéznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou.
V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podl'a uréenych kritérii.

NeoddeliteI'nou st¢ast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.

a. Pravidla hodnotenia Ziakov

Pocas Stidia hodnotime vsetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi S$tandardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdeldvaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s Ciel'mi
vyucovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime
komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a st v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych préc,
analyzou vysledkov roznych ¢innosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujacimi
a podl'a potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifika¢na stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

10. Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

ocoakrwnE

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovSetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiiovat’ osvojené poznatky
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov a zdkonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam, vystiZznost’ a odborna jazykova spravnost’ ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného
Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
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- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy
azrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov.

- Preukédzal kvalitu arozsah =ziskanych vedomosti vykonavat pozadované
intelektudlne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Siosvojil u¢inné metddy a formy studia.

¢ Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k préci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’,
tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizécia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budl pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Siosvojil praktické zrucnosti a ndvyky a ich vyuzitie.

- Preukézal vztah k préci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju
vlastni pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat na rozvoj klicovych kompetencii a na ocakdvané vzdelavacie vystupy
v danom vyuc¢ovacom predmete.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Swrtroéne.
- Polrocne.

- Rocne.

Po ukonceni S$tudia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy formou
maturitnej skasky. Cielom maturitnejskusky je overenie komplexnych vedomosti a
zrucnosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuji. Maturitnd skaska je zdsadnym vzdeldvacim
vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS ziskaji nasi
absolventi na jednej strane odborni kvalifikdciu a kompetenciu vykonavat pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maji mozZnost’ d’alSiecho vzdeldvania na
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vySSom stupni. Ziskané vysvedéenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich
dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Pre hodnotenie tstneho prejavu na maturitnej sktiske su stanovené nasledovné vseobecné

kritéria:

Stupeni
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentécia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po cela dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvélitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po cela dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoc¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznti hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval S poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle Struktirovany, hlavnd myslienka bola
nevyrazna.

Priklady boli nefunkéné.

Slovné zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dika prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny
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Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovné zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby Vv jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Dizka prejavu bola velmi dlha/krétka.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skaske su stanovené nasledovné

v§eobecné kritéria:

E:)l(ljﬂeor'zenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie | Porozumel téme | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel téme
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminologie pomaocou
Vecnost’, Bol samostatny, | Bol celkom Bol menej Bol Bol nesamostatny,
spravnost’ tvorivy, samostatny, samostatny, nesamostatny, tazkopadny,
a komplexnos | pohotovy, tvorivy nekomplexny Casto vykazoval | vykazoval zasadné
t odpovede pochopil a pohotovy a malo pohotovy | chyby, nechapal | chyby
suvislosti suvislosti
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle | celkom vystizne | nepresne, S problémami, vyjadrit’ ani
a spravne a suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami sktigajiceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne | Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, vel'mi nepresne, | aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval S problémami S problémami
teoretickych a s pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel tlohe
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
ulohy nedostatkami
Volba Zvolil spravny V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil spravny
postupu a efektivny zvolil spravny problémami S problémami postup ani
postup postup a s pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/¢innost’ | produkt/¢innost’ | nepodarok
prace produkt/¢innost’ | kvalitny S nizkou s vel'mi nizkou
produkt/¢innost’ | kvalitou kvalitou

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov

ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikacného stupna su znadmky, ¢ize zaradenie Ziaka

alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifika¢nych
stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyuc€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
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- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrodila 25% celkovej
dochadzky (riaditel $koly modze odsuhlasit sktsku na doplnenie klasifikdcie. Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z kataldégového listu. O dodatocnej
klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna sktska sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat’
riaditel'a Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni
preskusSanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po vzajomnej
dohode medzi ziakom a riaditelom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaja v stlade
S pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitel'a, vystraha
riaditel’a Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylucenie zo Stadia. Akékol'vek vychovné
opatreniec musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zidkonnym
zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na
vysvedceni.

Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy.
Vyucujtci reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy a spdsoby skusSania, ktoré
zodpovedajii schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukdzat’ lepsie vykony.

7. ORGANIZACIA PRIJIMACIEHO KONANIA

Prijimacie konanie sa riadi Zdkonom NR SR ¢. 245/2008 z 22. maja 2008 o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Do prvého ro¢nika
vzdelavacieho programu uplného stredného odborného vzdelavania modze byt prijaty
uchadzag, ktory ziskal stredné odborné vzdelanie.

Riaditel’ strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly a v rade Skoly predlozi
najneskor do 15. jina navrh na pocet tried prvého rocnika pre prijimacie konanie v
nasledujucom Skolskom roku zriad’ovatel'ovi Skoly.

Riaditel strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly, po vyjadreni rady Skoly a
so suhlasom zriad’'ovatel’a ur¢i pocet ziakov, ktorych mozno prijat’ do tried prvého ro¢nika a
terminy konania prijimacich skuSok. Tieto udaje a kritérid prijimacieho konania zverejni do
31. marca. Riaditel’ odo§le rozhodnutie o prijati Ziaka bez prijimacej skusky najneskor 10 dni
pred terminom konania prijimacich skasok.

Ziaci budu prijati do 2-ro¢ného 3tudijného odboru 6403 4 00 podnikanie v remeslach a
sluzbach bez prijimacich skusok.
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Podmienky prijatia:

1) Ziaci budu prijati v poradi podla dosiahnutého prospechového priemeru na zavereénych
skuskach podl'a vysvedéenia o zavere¢nej skuske do stanoveného poctu prijimanych ziakov.
2) Ziak nesmie mat’ zniZen(i znamku zo spravania v poslednom roéniku SS.

Kritéria prijimacicho konania do 1. ro¢nika 2-ro¢ného Studijného odboru 6403 4 00
podnikanie v remeslach a sluzbach na dany $kolsky rok sa prerokuje na pedagogickej rade.

Uchadzacovi, ktory bol prijaty na Studium, oznami Skola termin, miesto a spdsob zapisu na
Stidium spolu s dorucenim rozhodnutia o prijati. Strednd Skola vykond zapis prijatych
uchadzacov, ktorym bolo doru¢ené rozhodnutiec o prijati na $tadium. Proti rozhodnutiu
riaditel’a strednej Skoly o neprijati sa méze uchédzac¢ alebo zdkonny zéastupca maloletého
uchadzaca odvolat’ v lehote do piatich dni odo diia dorucenia rozhodnutia.

7. ORGANIZACIA MATURITNEJ SKUSKY

Cielom maturitnej skiSky je overenie vedomosti a zrucnosti Ziakov v rozsahu uciva
cielovych poZiadaviek a overenie toho, ako su Ziaci pripraveni pouzivat ziskané
kompetencie v d’alSom Studiu alebo pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuju.

Stucastou maturitnej skusky v strednych odbornych skolach je teoretickd Cast’” maturitnej
skasky a prakticka Cast’ maturitnej skusky (,,odborna zlozka*). Cielom odbornej zlozky je
overenie vedomosti a zru¢nosti v rozsahu uciva odbornych vyufovacich predmetov
ur¢enych vzdeldvacimi Standardmi. V nadstavbovom S§tudiu sa v odbornej zlozke
zohl'adnuje nadvéznost’ na prisluSny ucebny odbor.

Organizéaciu maturitnej skusky upravuje zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni, vyhlaska ¢.
318/2008 Z. z. o ukonCovani Studia na strednych skolach v zneni vyhlasky ¢. 209/2011,
vyhlaska ¢. 319/2008 Z. z. o uznavani nahrady maturitnej skisky z cudzieho jazyka v
zneni neskorsich predpisov. Externa ¢ast’ a pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky
zabezpeduje Narodny ustav  certifikovanych merani  vzdelavania (NUCEM).

Z legislativnych noriem upravujucich organizdciu maturitnej skusky vyplyva:
- maturitnd skaska zo vSetkych maturitnych predmetov, okrem cudzich jazykov sa
vykonava na jednej Urovni,

- maturitnd skuSka z cudzich jazykov sa vykondva podla Spolo¢ného eurdpskeho
referenéného ramca pre jazyky,

- externu Cast’ (EC) a pisomnu formu internej ¢asti (PFIC) maturitnej skagky (MS) méze
ziak vykonat' iba z jedného cudzieho jazyka, ktory si ziak ur¢i pri prihlasovani na
maturitni skisku, pri¢om ziak strednej odbornej $koly externa &ast’ (EC) a pisomnu formu
internej ¢asti (PFIC) maturitnej skaky (MS) vykon na tirovni B1.

Ziak mbdze poziadat o uznanie nahrady maturitnej skasky z cudzieho jazyka,
- ak Ziak poZiadal o uznanie ndhrady maturitnej skusky z cudzieho jazyka a riaditel’ Skoly
uznal jazykovy certifikdt ako ndhradu maturitnej skiSky z cudzieho jazyka, moze
maturovat’ z toho istého alebo iného cudzieho jazyka iba formou dobrovolnej maturitne;j
skusky, moze si zvolit’ iroven B1 alebo B2,

- pod dobrovolnou MS sa rozumie vykonanie iba EC MS alebo iba internej ¢asti MS
(PFIC aj UFIC) alebo obidvoch ¢asti MS stiéasne,
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-jazykovy certifikat nesmie byt vydany skor ako dva roky pred terminom konania
maturitnej skusky. Ziak, ktory ziska jazykovy certifikat v §kolskom roku, v ktorom kona
maturitni skiSku, moze poziadat’ riaditel'a Skoly o uznanie nahrady maturitnej skusky z
prislusného cudzieho jazykanajneskdr do 31.marca.

Ziak mbZe konat maturitni skugku iba z vyudovacich predmetov, ktoré st uvedené v
ucebnom plane skoly a v ktorych sa vzdelaval.

Pri ustnej forme internej ¢asti maturitnej skusky si ziak Zrebuje jedno zadanie z kazdého
maturitného predmetu zo schvalenych zadani. Témy na jednotlivé cCasti Ustnej formy
internej Casti maturitnej skusky a zoznam ucebnych pomocok, ktoré moze ziak pouzivat’,
schvaluje na ndvrh predmetovej komisie riaditel’ Skoly v termine do 31.marca Skolského
roka, kedy sa MS kona.

Formu praktickej Casti odbornej zloZky ur¢i riaditel’ Skoly na navrh predmetovej komisie.
Ziak vykona prakticku Gast’ odbornej zlozky v uréenej téme formou realizacie a obhajoby
vlastného projektu. Ide o vytvorenie vlastnej fiktivnej firmy a spracovanie vsetkych
potrebnych informdcii o firme, jej zaloZenie, rozvoj a financovania podniku. Prakticka cast’
odbornej zlozky trva najviac 30 minat. Ziak predvedie svoju pracu pomocou individualne
pripravenej prezentacie.

Zoznam predmetov ustnej formy maturitnej skusky

Ziaci strednej odbornej $koly vykonaju ustnu formu maturitnej skusky z predmetov:

- cudzi jazyk, (skupinu predmetov cudzi jazyk tvoria predmety: anglicky jazyk, nemecky
jazyk)

- mad’arsky jazyk a literatara,

- slovensky jazyk a slovenska literatura,

- teoreticka Cast’ odbornej zlozky,

Podrobnosti hodnotenia a klasifikacie maturitnej skusky

Externd Cast’ a kazda forma internej Casti maturitnej skusky sa hodnoti osobitne a toto
hodnotenie je uvedené aj na vysvedCeni o maturitnej skaske. Externa Cast’ sa hodnoti
percentami uspesnosti a percentilom. Pisomna forma internej Casti sa hodnoti percentami
Gspesnosti. Ustna forma internej Gasti sa hodnoti stupfiom prospechu. Hodnotenie
vyjadrené percentami uspeSnosti a percentilom sa zaokruhl'uje na desatiny.

Pokyny na hodnotenie uloh s kratkou odpoved’'ou externej Casti a pokyny na hodnotenie
pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky st centralne vypracované.

Ziak mbze vykonat' ustnu formu internej ¢asti maturitnej skugky bez ohl'adu na vysledok
externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky.

Kazdu ulohu v maturitnom zadani Gstnej formy internej ¢asti maturitnej skiSky hodnoti
predmetova maturitnd komisia samostatne.

Kazdy predmet maturitnej skusky ma v maturitnom zadani asponi dve ulohy vyjadrené ich
vahou vzhl'adom na celkové hodnotenie. Celkovym hodnotenim ustnej formy interne;j Casti
maturitnej skuSky z daného predmetu je stupent prospechu, ktory vznika ako véazeny
priemer stupiiov prospechu z odpovedi na jednotlivé ulohy maturitného zadania. Pritom sa
vazeny priemer pri hodnoteni vyjadrenom stupfiom prospechu zaokrihl'uje na celé Cislo,
pri¢om 1,5 sa zaokruhl'uje na 1; 2,5 sa zaokruhl'uje na 2; 3,5 sa zaokruhl'uje na 3 a 4,5 sa
zaokruhl'uje na 4; stupenl prospechu vyjadreny ¢islom s desatinnou ¢astou do 0,50 sa
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zaokruhl'uje na celé ¢islo smerom nadol a nad 0,50 sa zaokrtihl'uje na celé ¢islo smerom
nahor.

Ziak uspesne vykona maturitni skisku z predmetu, ktory ma externi ¢ast maturitne;
skusky a pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z ustnej
formy internej Casti maturitnej skusky

a) nie je horSie ako stupenn prospechu 3 — dobry a v pisomnej forme internej Casti
maturitnej skusky ziska viac ako 25 % z celkového poctu bodov alebo v externej Casti
ziska viac ako 33 % z celkového poctu bodov, alebo

b) je stupen prospechu 4 — dostatocny a v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej skasky
ziska viac ako 25 % z celkového poctu bodov a sucasne v externej Casti ziska viac ako 33
% z celkového poctu bodov.
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Ucebny plan — prevod RUP

Vseobecné vzdelavanie I 35 |1120 I 37 1184 |
Odborné vzdelévanie [[20 |[640 || 29 928

Disponibilné hodiny | 11
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[VSEOBECNE VZDELAVANIE |37 1184 1184
Jazyk a komunikacia

o slovensky jazyk a slovenska literatira

e jazyk narodnosti a literatura 24 768 24 768
* prvy cudzi jazyk

o druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’

* dejepis 2 64 2 64
Clovek a priroda

* ckologia

o fyzika

e chémia 1 32 1 32
» bioldgia

Matematika a praca s informaciami

e matematika

e informatika 6 192 6 192
Zdravie a pohyb 2 64 4 128
o telesnd vychova

Disponibilné hodiny 2 64 - -
ODBORNE VZDELAVANIE 29 928 29 928
Teoretické vzdelanie 12 384 21 672
Prakticka priprava 8 256 8 256
Dlsponlbllne hodiny

Maturitna skaska || || I |
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UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6403 4 00

Skola Spojena Skola
Komenského 5, 048 01 Roziiava
Nazov SKVP Nasa Skola — nasa budicnost’

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6403 4 00 podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tidia 2 roky
Forma $tudia denna
Druh Skoly Statna
Vyudovaci jazyk mad’arsky jazyk

Kategérie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v
ro¢niku

1 spolu

VSseobecné vzdelavanie

19 37

Jazyk a komunikacia

N | 0o

12 24

Slovensky jazyk a slovenska literatlira

w

Mad’arsky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk - ANJ

Druhy cudzi jazyk — NEJ

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’

Dejepis

PP w|w|w|w|ke N

Clovek a priroda

Ekologia

Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova

NINNRFRPWRFRRFRPRFRPRPWWW
1

NN W|!

Odborné vzdelavanie

[
N
[N
(&) ]

Teoretické vzdelanie

o
| ©

Ekonomika

Uctovnictvo

Podnikanie a drobné podnikanie

Marketing

Administrativa a koreSpondencia

Psychologia prace

Obchodna administrativa

VR R RN RN N

Pravna nauka

Propagicia v obchode

Prevadzka obchodu

Prakticka priprava

O Rk kR RN AN NN A BN o R RN oo oo

Cvitna firma

S
N
oo

Spolu

33 33

(o2}
(op}

Ukelové kurzy

47 47

(o]
~

Ochrana Zivota a zdravia

12 12

N
~

Telovychovno- vycvikovy kurz

35 35

~
o

Maturitna skaska
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Cinnost’ 1. ro¢nik | 2.rocnik
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 30
Maturitna skuska - 1
Casova rezerva (uéelové kurzy, opakovanie udiva, 6 6
Exkurzie, vychovno-vzdeldvacie akcie ai.)

Ugast’ na odbornych akciach 1 -
Spolu tyZzdiiov 40 37

PoznamKky k u¢ebnému plinu

a) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskom vzdelavacom programe je 33 hodin, za
celé $tadium 66 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa
realizuje v 1. roéniku vrozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro¢niku Vrozsahu 30 tyzdnov
(do celkového poctu hodin za §tdium sa pocita priemer 32 tyzdiov, spresnenie poctu
hodin za §tGdium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije
na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov,
exkurzie, atd’. a v poslednom ro¢niku na pripravu a absolvovanie maturitnej sksky.

b) Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje
S dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

C) Vyucba jazyka narodnosti a literatiry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

d) Vyucuju sa jazyky anglicky a nemecky. Vyucba prvého cudzicho jazyka sa v Studijnych
odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v roc¢niku.
Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje v rozsahu 3
tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

f) Sucastou vzdeldvacej oblasti ,,Clovek, hodnoty a spoloénost™ je predmet dejepis.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti ,.Clovek a priroda“ je predmet ekologia.

h) Sacastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ st predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyuc¢uju podrla ich i¢elu v danom odbore stadia.

i) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna vychova.

j) Prakticka priprava sa v dennej forme $tidia realizuje podl'a sti¢asne platnej legislativy. Pre
kvalitnii realizdciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru¢nosti a C¢innosti formou cvi¢eni (v laboratoriach,
odbornych uéebniach, cviénych firmach a pod.) a praxe. Na cvi¢eniach a praxi sa mozu
ziaci delit’ do skupin, najmé s oh'adom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podl'a platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitel’a sa riadi
platnou legislativou.

k) Maturitna sktiSka sa organizuje podl'a sti€asne platnej Skolskej legislativy.
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